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ບົດສະຫຼຸບໂດຍສັງເຂບ 
ໃນຕະຫຼອດໄລຍະ 50 ປີທີ່ຜ່ານມາ, ພາກພື້ນອາຊີ ແລະ ປາຊ ີ
ຟິກ ໄດ້ມີບາດກ້າວກະໂດດຢ່າງໃຫ່ຍຫລວງ ໃນການຫຼຸດຜ່ອນ 
ຄວາມທຸກຍາກ ແລະ ການຂະຫຍາຍຕົວທາງດ້ານເສດຖະກິດ. 
ເຖິງຢ່າງໃດກໍ່ຕາມ, ຍັງມີຫລາຍວາລະຂອງການພັດທະນາທີ່ 
ຍັງບໍ່ທັນບັນລຸໄດ້. ບັນຫາຄ້າງຄາທີ່ຕ້ອງແກ້ໄຂມີຄື: ຄວາມທຸຸກ 
ຍາກ ແລະ ຄວາມອ່ອນແອ, ຄວາມບໍ່ເທົ່າທຽມກັນທີ່ເພີ່ມຂຶ້ນ, 
ການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ, ບັນຫາສິ່ງແວດລ້ອມທີ່ເພີ່ມຂຶ້ນ 
ແລະ ການຂາດແຄນພື້ນຖານໂຄງລ່າງ. ແນວໂນ້ມປະກົດຂຶ້ນ 
ໃໝ່ເຊັ່ນ: ຄວາມກ້າວໜ້າທາງດ້ານເຕັກໂນໂລຊີ, ການຂະ 
ຫຍາຍຂອງຕົວເມືອງ ແລະ ການປ່ຽນແປງທາງດ້ານປະຊາ 
ກອນ, ຊຶ່ງເຫັນໄດ້ທັງໂອກາດ ແລະ ສິ່ງທ້າທາຍ. 

ເມື່ອພິຈາລະນາເຖິງຂະໜາດຂອງພາກພື້ນ ອາຊີ ແລະ ປາຊ ີ
ຟິກ, ການບັນລຸຄ�ໝັ້ນສັນຍາໂລກທີ່ສ�ຄັນຕ່າງໆ ຈະຂຶ້ນຢູ ່
ກັບຜົນສ�ເລັດຂອງພາກພື້ນເປັນຕົ້ນແມ່ນ ການບັນລຸເປົ້າໝາຍ 
ການພັດທະນາແບບຍືນຍົງ, ການສະໜອງທຶນທີ່ສອດຄ່ອງກັບ 
ວາລະຂອງການພັດທະນາ, ສັນຍາປາຣີວ່າດ້ວຍການປ່ຽນແປງ 
ດິນຟ້າອາກາດ ແລະ ຂອບວຽກເຊັນໄດ ເພື່ອການຫລຸດຄວາມ
ສ່ຽງຈາກໄພພິບັດ. 

ຍຸດທະສາດ 2030 ກ�ນົດ ແນວທາງການດ�ເນີນງານໃຫ້ແກ່ 
ທະນາຄານພັດທະນາອາຊີ (ADB) ເພື່ອຈະຕອບສະໜອງ 
ຢ່າງມີປະສິດທິພາບ ຕໍ່ກັບຄວາມຕ້ອງການທີ່ມີການປ່ຽນແປງ 
ຂອງພາກພື້ນ. ພາຍໃຕ້ຍຸດທະສາດ 2030, ADB ຈະສືບຕໍ່ 
ຄວາມພະຍາຍາມຂອງຕົນໃນການລຶບລ້າງຄວາມທຸກຍາກ 
ແລະ ຂະຫຍາຍວິໄສທັດຂອງຕົນ ເພື່ອບັນລຸເປົ້າໝາຍໃຫ ້
ພາກພື້ນອາຊີ ແລະ ປາຊີຟິກມີຄວາມຈະເລີນຮຸ່ງເຮືອງ ທົ່ວ 
ເຖິງ ພ້ອມຮັບການປ່ຽນແປງ ແລະ ຍືນຍົງ. ຄວາມມຸ່ງມາດ 
ປາດຖະໜາຂອງ ADB ແມ່ນສອດຄ່ອງກັບບັນດາຄ�ຫມັ້ນ 
ສັນຍາໂລກເປັນສ່ວນໃຫຍ່. 

ADB ຈະທ�ໜ້າທີ່ບົດບາດສ�ຄັນ ໃນການສະໜັບສະໜູນ 
ວາລະຂອງການພັດທະນາພື້ນຖານໂຄງລ່າງໂລກ ເພື່ອເປັນ 
ແຮງພັກດັນໃຫ້ເສດຖະກິດໂລກຂະຫຍາຍຕົວ. ພື້ນຖານໂຄງ 
ລ່າງຈະຍັງຄົງເປັນຂະແໜງບຸລິມະສິດອັນຕົ້ນຕໍ ເພື່ອສົ່ງເສີມ 
ການພັດທະນາເສດຖະກິດ ແລະ ສັງຄົມ. ADB ຈະສົ່ງເສີມ 
ການລົງທຶນສ້າງພື້ນຖານໂຄງລ່າງທີ່ມີຄຸນນະພາບໃຫ້ໄປຕາມ 
ທິດສີຂຽວ, ຍືນຍົງ, ພ້ອມຮັບການປ່ຽນແປງ ແລະ ທົ່ວເຖິງ. 
ພ້ອມດຽວກັນນັ້ນ, ກໍ່ຈະຂະຫຍາຍການດ�ເນີນງານເຂົ້າໃນຂະ 
ແຫນງສັງຄົມ ເຊັ່ນ: ສຶກສາ, ສາທາ ແລະ ການປົກປ້ອງສັງຄົມ. 
ADB ຍັງຈະຫາວິທີທາງທີ່ຈະປະສົມປະສານຄວາມຮູ້ຄວາມຊ�
ນານໃນ ທຸກຂະແໜງການແລະ ທຸກດ້ານ ຂອງຕົນເຂົ້າດ້ວຍກັນ 

ເພື່ອແກ້ໄຂສິ່ງທ້າທາຍຂອງການພັດທະນາທີ່ສັບຊ້ອນເພີ່ມ
ຂຶ້ນ. 

ໃນຖານະເປັນຄູ່ຮ່ວມພັດທະນາທີ່ໜ້າເຊື່ອຖື, ADB ຈະເພີ່ມ 
ຄຸນຄ່າໃຫ້ແກ່ ບັນດາປະເທດສະມາຊິກທີ່ກ�ລັງພັດທະນາ
(DMCs) ຂອງຕົນ ໂດຍຖືເອົົາການສົມ ທົບທຶນ, ຄວາມຮູ້, 
ແລະ ການຮ່ວມມືໄປພ້ອມກັນ. ADB ຈະສືບຕໍ່ເປັນຜູ້ໃຫ້ທຶນ 
ຫລັກ ແລະ ເປັນຜູ້ກະຕຸກຊຸກຍູ້ດ້ານການເງິນທີ່ເຊື່ອຖືໄດ້. ໃນ 
ຖານະເປັນຜູ້ສະໜອງຄວາມຮູ້, ADB ຈະເນັ້ນໃສ່ຄຸນຄ່າ ທີ່ໃຊ ້
ໄດ້ຈິງ ຊຶ່ງເໝາະສົມກັບເງື່ອນໄຂ ຂອງທ້ອງຖິ່ນ,ການໄຈ້ແຍກ 
ບົດຮຽນ ແລະ ໝູນໃຊ້ວິທີປະຕິບັດອັນທີ່ໄດ້ຮັບຜົນດີໃນທົ່ວ 
ພາກພື້ນ ແລະ ນອກພາກພື້ນ. ໃນຖານະເປັນຜູ້ປະສານດ້ານ 
ການຮ່ວມມື, ADB ຈະສົ່ງເສີມການສົນທະນາປຶກສາຫາລື 
ແລະ ການປະສານສົມທົບ ລະຫວ່າງ ບັນດາຄູ່ຮ່ວມມື ແລະ 
ຫຼາຍພາກສ່ວນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ ຫາທາງທີ່ຈະເຮັດໃຫ້ເກີດ 
ຜົນກະທົບສູງສຸດ ຈາກລະບົບສະຖາບັນການເງິນສາກົນທັງ
ໝົດ. ADB ຍັງຈະເພີ່ມໜ້າທີ່ຂອງຕົນໃນຖານະເປັນນັກພັດ 
ທະນາໂຄງການ.

ວາລະຂອງການພັດທະນາໂລກທີ່ຕັ້ງເປົ້າໄວ້ສູງ ຕ້ອງໄດ້ຮັບ 
ການດັດປັບໃຫ້ເຂົ້າກັບ ສະຖານະການສະເພາະຂອງທ້ອງຖິ່ນ. 
ADB ຈະເສີມສ້າງແນວທາງຂອງຕົນໂດຍວິທີການຖືເອົາປະ 
ເທດເປັນຈຸດສຸມໃຫ້ເຂັ້ມແຂງ ດ້ວຍການນ�ໃຊ້ຍຸດທະສາດເພື່ອ 
ການຮ່ວມມືກັບລະຫວ່າງປະເທດ ເປັນພື້ນຖານ ໃນການກ�ນົດ 
ຂອບເຂດການຊ່ວຍເຫຼືອ, ສົ່ງເສີມການນ�ໃຊ້ເຕັກໂນໂລຊີທີ່ 
ປະດິດຄິດສ້າງໃໝ່ ແລະ ນ�ສະເໜີທາງອອກທີ່ປະສົມປະສານ 
ດ້ວຍການລວບລວມເອົາຄວາມຮູ້ ຄວາມຊ�ນານທຸກດ້ານ ແລະ 
ທຸກຂະແໜງການເຂົ້າດ້ວຍກັນ ແລະ ຜ່ານການຮວມເຂົ້າກັນ 
ລະຫວ່າງ ການດ�ເນີນງານກັບພາກລັດ ແລະ ກັບພາກ 
ເອກະຊົນ. ADB ຈະເລືອກເຟັ້ນໃນລະດັບປະເທດ ໂດຍອີງໃສ ່
ການສ້າງຄວາມໄດ້ປຽບໃນເຊີງປຽບທຽບ ລະຫວ່າງຄວາມຕ້ອງ 
ການສະເພາະຂອງປະເທດ ແລະ ທ່າແຮງໃນການເພີ່ມຄຸນຄ່າ 
ໂດຍຄ�ນຶງເຖິງຄວາມອາດສາມາດ ແລະ ຊັບພະຍາກອນພາຍ 
ໃນຂອງ ADB. 

ເມື່ອພິຈາລະນາເຖິງຄວາມຫລາກຫລາຍທີ່ພົ້ນເດັ່ນຂອງບັນດາ 
ປະເທດຕ່າງ, ADB ຈະດັດປັບໃຊ້ວິທີການທີ່ຕ່າງກັນ ຕໍ່ກັບ 
ບັນດາກຸ່ມປະເທດ. ADB ຈະວາງບຸລິມະສິດໃຫ້ການຊ່ວຍເຫຼືອ
ແກ່ບັນດາປະເທດທີ່ທຸກຍາກ ແລະ ອ່ອນແອທີ່ສຸດໃນພາກພື້ນ, 
ລວມທັງ ປະເທດທີ່ມີສະຖານະການອ່ອນໄຫວ ແລະ ໄດ້ຮັບ 
ຜົນກະທົບຈາກຄວາມຂັດແຍ່ງ ແລະ ບັນດາລັດທີ່ເປັນເກາະ 
ນ້ອຍ ທີ່ກ�ລັງພັດທະນາ. ADB ຈະດັດປັບຂັ້ນຕອນການດ� 
ເນີນງານຂອງຕົນໃຫ້ແທດເໝາະ ແລະ ສ້າງຄວາມເຂັ້ມແຂງ 



vi

ໃຫ້ແກ່ຊັບພະຍາກອນມະນຸດຂອງຕົນ ພ້ອມທັງ ສ�ນັກງານ 
ຕາງໜ້າປະຈ�ຢູ່ບັນດາປະເທດເຫຼົ່ານີ້. ADB ຈະສະໜອງ 
ເງິນທຶນກ້ອນໃຫຍ່ທີ່ສາມາດຄາດການໄດ້ໄລຍະຍາວ ເພື່ອ 
ຊ່ວຍເຫຼືອ ປະເທດທີ່ມີລາຍຮັບຕໍ່າ ແລະ ປະເທດທີ່ມີລາຍຮັບ 
ປານກາງລະດັບຕໍ່າ. ການຊ່ວຍເຫຼືອຂອງ ADB ແກ່ປະເທດ 
ທີ່ມີລາຍຮັບປານກາງ-ລະດັບສູງຈະມີການເລືອກເຟັ້ນໂດຍ 
ເນັ້ນໃສ່ຂົງເຂດທີ່ ADB ສາມາດສ້າງຄຸນຄ່າໄດ້ສູງສຸດ. ໃນ 
ບັນດາກຸ່ມປະເທດເຫຼົ່ານີ້, ADB ຈະຈັດບຸລິມະສິດຄວາສ�ຄັນ 
ໃນການສະໜັບສະໜູນແກ່ຂົງເຂດທີ່ຍັງຫຼ້າຫຼັງ ແລະ ຍັງມ ີ
ຄວາມທຸກຍາກ ແລະ ອ່ອນແອດ້ານລາຍຮັບ. 

ADB ຈະສືບຕໍ່ປະຍຸກໃຊ້ນະໂຍບາຍການຫຼຸດພົ້ນທີ່ມີຢູ່ຂອງ
ຕົນ, ໄປພ້ອມກັບການທົບທວນປະສິດທິພາບຂອງນະໂຍບາຍ 
ດັ່ງກ່າວ. ການຫຼຸດພົ້ນຈາກການຊ່ວຍເຫຼືອແບບປົກກະຕິຂອງ 
ADB ຈະຕ້ອງກວມເອົາການປຶກສາຫາລືຢ່າງໃກ້ຊິດກັບປະ 
ເທດນັ້ນໆ, ລວມທັງການວິເຄາະ ແລະ ປະເມີນຕີລາຄາ 
ເຖິງ ບັນດາອົງປະກອບສ�ຄັນຂອງນະໂຍບາຍການຫຼຸດພົ້ນ. 
ເນື່ອງຈາກເປັນສ່ວນໜຶ່ງຂອງວິທີການທີ່ແຕກຕ່າງກັນຂອງ 
ADB, ADB ຈະເຮັດການວິເຄາະທີ່ລະອຽດ ແລະ ປຶກສາ 
ຫາລືກັບຫຼາຍພາກສ່ວນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງເຖິງຄວາມເປັນໄປໄດ້ ທີ່ຈະ 
ສ້າງເງື່ອນໄຂໃນການສະໜອງທຶນທີ່ເປັນຜະລິດຕະພັນ ແລະ 
ເຄື່ອງມືຂອງຕົນ ໃຫ້ມີຄວາມຫຼາກຫຼາຍ. ADB ຈະສະໜອງ 
ເງິນກູ້ທີ່ມີເງື່ອນໄຂແບບຜ່ອນຜັນຂອງຕົນໂດຍກົງ ເພື່ອຊ່ວຍ 
ເຫຼືອປະເທດສະມາຊິກທີ່ທຸກຍາກ ແລະ ອ່ອນແອທີ່ສຸດ ແລະ 
ຈະພິຈາລະນາໃຫ້ການຊ່ວຍເຫືຼອເພີ່ມຕື່ມແກ່ບັນດາປະເທດ 
ທີ່ຫຼຸດພົ້ນຈາກການຊ່ວຍເຫຼືອທີ່ມີເງື່ອນໄຂຜ່ອນຜັນ. 

ການຊ່ວຍເຫຼືອຂອງ ADB (ກວມເອົາການປະຕິບັດງານກັບ 
ພາກລັດ ແລະ ກັບພາກເອກະຊົນ, ການບໍລິການໃຫ້ຄ�ປຶກສາ, 
ແລະ ຄວາມຮູ້) ຈະເນັ້ນໃສ່ບັນດາບຸລິມະສິດທີ່ສ�ຄັນດັ່ງຕໍ່ໄປ
ນີ້.

i. ການແກ້ໄຂບັນຫາຄວາມທຸກຍາກທີ່ຍັງມີຢູ່ ແລະ ການຫຼຸດ 
ຄວາມບໍ່ເທົ່າທຽມ. ADB ຈະເພີ່ມທະວີການເນັ້ນຫນັກໃສ ່
ການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ ແລະ ການເປັນສ່ວນ 
ໜຶ່ງຂອງສັງຄົມ ເພື່ອແກ້ໄຂບັນຫາໃນດ້ານຕ່າງໆທີ່ບໍ່ສ້າງ 
ລາຍຮັບດ້ານຄວາມທຸກຍາກ. ADB ຈະຊ່ວຍສ້າງຄວາມ 
ສະດວກໃຫ້ແກ່ການສ້າງວຽກເຮັດງານທ�ທີ່ມີຄຸນນະພາບ, 
ລວມທັງທຸລະກິດຂະຫນາດນ້ອຍ ແລະ ຂະໜາດກາງ 
ແລະ ບັນດາທຸລະກິດຊຸມຊົນແບບທົ່ວເຖິງ. ADB ຈະຊ່ວຍ 
ເຫຼືອສະມາຊິກທີ່ເປັນປະເທດກ�ລັງພັດທະນາ ໃນການຍົກ 
ສູງຜົນໄດ້ຮັບທາງດ້ານການສຶກສາ ແລະ ການຝຶກອົບ 
ຮົມ, ບັນລຸໄດ້ການບໍລິການດ້ານສາທາລະນະສຸກທີ່ດີຂຶ້ນ 
ເພື່ອໝົດທຸກຄົນ ແລະ ສ້າງຄວາມເຂັ້ມແຂງໃຫ້ແກ່ລະບົ
ບການປົກປ້ອງສັງຄົມຕ່າງໆ ແລະ ພ້ອມທັງ ໃຫ້ການບໍລ ິ
ການສ�ລັບຜູ້ທີ່ມີຄວາມຈ�ເປັນ.

ii. ການເລັ່ງບາດກ້າວໃນດ້ານຄວາມສະເໜີພາບລຳະຫ່ວາງ 
ຍິງ-ຊາຍ. ADB ຈະສົ່ງເສີມການດ�ເນີນງານທີ່ມີເປົ້າໝາຍ 
ເພື່ອສ້າງຄວາມເຂັ້ມແຂງໃຫ້ແມ່ຍິງ ແລະ ເດັກຍິງ, ການ 
ເຊື່ອມສານຄວາມສະເໜີພາບລະຫວ່າງຍິງ-ຊາຍ ທີ່ແນ່່ໃສ ່
ຫຼຸດຄວາມແຕກໂຕນລະຫວ່າງເພດ ແລະ ການດ�ເນີນງານ 
ກ່ຽວກັບບາງອົງປະກອບທາງດ້ານຄວາມສະເໝີພາບລະ 
ຫວ່າງຍິງ-ຊາຍ ເຊິ່ງຈະໄດ້ເອົາບັນຈຸເຂົ້າຢູ່ໃນການປະຕ ິ
ບັດງານດ້ານຄວາມສະເໜີພາບ ລະຫວ່າງຍິງ-ຊາຍ ໃນ 
ການອອກແບບ ແລະ ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໂຄງການຂອງ 
ADB. ຢ່າງຫນ້ອຍ 75% ຂອງຈ�ນວນການດ�ເນີນງານ 
ຂອງ ADB ທີ່ໄດ້ໃຫ້ຄ�ໜັ້ນສັນຍາ (ຈ�ນວນໂຄງການ 
ສະເລ່ຍສ�ລັບໄລຍະທຸກໆ3 ປີ, ລວມທັງ ໂຄງການພາກ 
ລັດ ແລະ ໂຄງການພາກເອກະຊົນ) ຈະສົ່ງເສີມຄວາມ 
ສະເໜີພາບ ລະຫວ່າງຍິງ-ຊາຍໃຫ້ບັນລຸພາຍໃນປີ 2030. 

iii. ການແກ້ໄຂບັນຫາການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ, ສ້າງ 
ຄວາມພ້ອມຮັບມືກັບການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ ແລະ  
ໄພພິບັດ ແລະ ການເພີ່ມທະວີຄວາມຍືນຍົງທາງດ້ານສິ່ງ 
ແວດລຳ້ອມ. ADB ຈະເພີ່ມການຊ່ວຍເຫຼືອໃນຂົງເຂດເຫຼົ່າ 
ນີ້. ADB ຈະຮັບປະກັນວ່າ 75% ຂອງຈ�ນວນການ 
ດ�ເນີນງານຂອງ ADB (ຈ�ນວນໂຄງການສະເລ່ຍສ�ລັບ 
ໄລຍະທຸກໆ 3 ປີ, ລວມທັງ ໂຄງການພາກລັດ ແລະ ໂຄງ 
ການພາກເອກະຊົນ) ຈະສົ່ງເສີມການບັນເທົາ ແລະ ການ 
ປັບຕົວຕໍ່ໍການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດພາຍໃນປີ 2030. 
ງົບປະມານສະໜັບສະໜູນດ້ານດິນຟ້າອາກາດຂອງ ADB 
ຈະມີມູນຄ່າສູງເຖິງ $80 ຕື້ ສ�ລັບໄລຍະແຕ່ປີ 2019 ເຖິງ 
2030.

iv. ການເຮັດໃຫ້ຕົວເມືອງໜ້າຢູ່ຍິ່ງຂຶ້ນ. ADB ຈະສະໜອງຫົນ 
ທາງແກ້ໄຂບັນຫາແບບປະສົມປະສານ ເພື່ອຊ່ວຍສ້າງຕົວ 
ເມືອງໃຫ້ເປັນຕົວເມືອງທີ່ໜ້າຢູ່, ເປັນຕົວເມືອງທີ່ມີສິ່ງແວດ 
ລ້ອມດີ, ມີຄວາມສາມາດແຂ່ງຂັນ, ພ້ອມຮັບການປ່ຽນແປງ 
ແລະ ທົ່ວເຖິງ. ADB ຈະພັກດັນໂຄງການ ທີ່ກວມເອົາ 
ຫຼາຍດ້ານເພື່ອສົ່ງເສີມສຸຂະພາບຂອງຄົນໃນຕົວເມືອງ, 
ການຂົນສົ່ງໃນຕົວເມືອງ, ຄວາມສະເໜີພາບ ລະຫວ່າງ 
ຍິງ-ຊາຍ ແລະ ຄວາມຍືນຍົງດ້ານສິ່ງແວດລ້ອມ. ADB 
ຈະຊ່ວຍຕົວເມືອງ ສ�ຫຼວດຫາແຫຼ່ງທຶນໃໝ່ ແລະ ຂະ 
ຫຍາຍແຫຼ່ງທຶນທີ່ມີຢູ່, ສົ່ງເສີມການອອກແບບຜັງເມືອງ 
ແບບມີສ່ວນຮ່ວມ ແລະ ທົ່ວເຖິງ ແລະ ປະສານສົມທົບ 
ຄວາມພ້ອມຮັບມືກັບການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ ແລະ 
ການພິຈາລະນາການຈັດການຄວາມສ່ຽງຈາກໄພພິບັດ 
ເຂົ້າໃນຂະບວນການວາງຜັງເມືອງ.

v. ການສົ່ງເສີມການພັດທະນາຊົນນະບົດ ແລະ ການຮັບປະ 
ກັນດ້ານສະບຽງອາຫານ. ADB ຈະສະໜັບສະໜູນຄວາມ 
ພະຍາຍາມ ເພື່ອຈະປັບປຸງການເຊື່ອມຈອດກັບຕະຫຼາດ  
ແລະ ການເຊື່ອມຕໍ່ຂອງຕ່ອງໂສ້ມູນຄ່າຂອງການຜະລິດ 



vii

ສິນຄ້າກະສິກ�. ADB ຈະຊ່ວຍ ບັນດາສະມາຊິກທີ່ເປັນ 
ປະເທດກ�ລັງພັດທະນາ ເພີ່ມຜະລິດຕະພາບໃຫ້ແກ່ສິນ 
ຄ້າກະສິກ� ແລະ ເພີ່ມຄວາມໝັ້ນຄົງດ້ານສະບຽງອາຫານ 
ດ້ວຍການສົ່ງເສີມການສ້າງລາຍຮັບຈາກການຜະລິດ 
ກະສິກ� ແລະ ຈາກກິດຈະກ�ອື່ນໆ ທີ່ນອກເໜືອຈາກການ 
ຜະລິດກະສິກ�, ສົ່ງເສີມການໝູນໃຊ້ເຕັກໂນໂລຊີທີ່ກ້າວ 
ໜ້າ ແລະ ການເຮັດກະເສດທີ່ສາມາດຮັບມືໄດ້ທັນກັບການ 
ປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ ແລະ ສົ່ງເສີມການປັບປຸງມາດ 
ຕະຖານການຈັດການຊັບພະຍາກອນທ�ມະຊາດ. ADB 
ຍັງຈະຊ່ວຍເຫຼືອປະເທດສະມາຊິກ ທີ່ກ�ລັງພັດທະນາໃນ
ການຍົກລະດັບຄວາມປອດໄພຂອງອາຫານ. 

vi. ການສ້າງຄວາມເຂັ້ມແຂງໃນການປົກຄອງບໍລຳິຫານ ແລະ 
 ຄວາມອາດສາມາດດ້ານສະຖາບັນ. ADB ຈະສົ່ງເສີມ 
ການປະຕິຮູບລະບົບການຄຸ້ມຄອງລັດ ເພື່ອຊ່ວຍປະເທດ 
ສະມາຊິກ ທີ່ກ�ລັງພັດທະນາ ປັບປຸງວຽກງານຄຸ້ມຄອງ 
ແລະ ສ້າງເງື່ອນໄຂເພື່ອໃຫ້ເສດຖະກິດຂະຫຍາຍຕົວແບບ 
ຍືນຍົງ. ADB ຈະຊ່ວຍປະເທດຕ່າງໆສ້າງຄວາມພ້ອມ 
ຮັບມື ແລະ ຕອບໂຕ້ກັບວິກິດການທາງດ້ານເສດຖະກິດ, 
ສ້າງຄວາມເຂັ້ມແຂງໃນດ້ານການໃຫ້ບໍລິການແລະ ເພີ່ມ 
ຂີດຄວາມສາມາດ ແລະ ມາດຕະຖານ. ADB ຈະຢຶດ 
ຖືການປົກປ້ອງສັງຄົມ ແລະ ສິ່ງແວດລ້ອມ, ຢຶດໝັ້ນຕໍ່ມາດ 
ຕະຖານຄວາມໄວ້ວາງໃຈ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມາດຕະ
ການຕໍ່ຕ້ານການສໍ້ລາດບັງຫຼວງໃນທຸກໆໂຄງການ ແລະ 
ໂຄງການແຜນງານຂອງຕົນ. 

vii. ການຫັດແໜ້ນການຮ່ວມມື ແລະ ການເຊື່ອມໂຍງພາກພື້ນ. 
ADB ຈະຍົກລະດັບການເຊື່ອມຈອດໃນພາກພື້ນ ແລະ 
ຄວາມສາມາດແຂ່ງຂັນຂອງສະມາຊິກທີ່ເປັນປະເທດ 
ກ�ລັງພັດທະນາ. ADB ຈະເພີ່ມການຊ່ວຍເຫຼືອດ້ານ 
ສາທາລະນຸປະໂພກພາກພື້ນ ແລະ ການປະຕິບັດການ 
ຮ່ວມກັນ ເພື່ອຫຼຸດຄວາມສ່ຽງຂ້າມຊາຍແດນ ເຊັ່ນ: ການ 
ປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ, ມົນລະພິດ, ພະລັງງານ ແລະ 
ຄວາມໝັ້ນຄົງດ້ານນໍ້າ ແລະ ເຊື້ອພະຍາດຕິດຕໍ່ ແລະ 
ພະຍາດຊຶມເຊື້ອຕ່າງໆ. ADB ຍັງຈະຍົກລະດັບການຮ່ວມ 
ມືໃນຂະແໜງການເງິນ ແລະ ສ້າງຄວາມເຂັ້ມແຂງໃຫ້ຄວາມ 
ຄິດລິເລີ່ມຂອງອະນຸພາກພື້ນ ລວມທັງຜ່ານການສ້າງຄວາມ 
ສະດວກໃຫ້ແກ່ການຮ່ວມມື ແລະ ການແລກປ່ຽນຄວາມຮູ ້
ແລະ ພ້ອມທັງ ການດ�ເນີນວຽກຕາມບັນດາຄວາມຄິດລ ິ
ເລີ່ມໃໝ່.

ADB ຈະຂະຫຍາຍການດ�ເນີນງານກັບພາກເອກະຊົນຂອງ 
ຕົນ ເພື່ອໃຫ້ບັນລຸໜຶ່ງສ່ວນສາມຂອງຈ�ນວນການດ�ເນີນງານ 
ທັງໝົດພາຍໃນປີ 2024. ADB ຈະສູ້ຊົນໃຫ້ເກີດຜົນກະທົບ 
ຈາກການພັດທະນາ ໃຫ້ເປັນຈຸດປະສົງຫຼັກຂອງການດ�ເນີນ 

ງານກັບພາກເອກະຊົນຂອງຕົນ. ADB ຍັງຈະຮັບປະກັນໃຫ ້
ມີຜົນກ�ໄລ ແລະ ມີຄວາມຍືນຍົງທາງການຄ້າ. ADB ຈະ 
ຂະຫຍາຍ ແລະ ເພີ່ມຄວາມຫຼາກຫຼາຍໃຫ້ແກ່ການດ�ເນີນງານ 
ກັບພາກເອກະຊົນໃນຕະຫຼາດໃໝ່ ແລະ ຕະຫຼາດທີ່ເປັນແຖວ 
ໜ້າເຊັ່ນ: ປະເທດທີ່ມີສະຖານະການອ່ອນໄຫວ ແລະ ໄດ້ຮັບ 
ຜົນກະທົບຈາກຄວາມຂັດແຍ່ງ ແລະ ບັນດາລັດທີ່ເປັນເກາະ 
ນ້ອຍທີ່ກ�ລັງພັດທະນາ. ADB ຈະນ�ໃຊ້ກອງທຶນເອກະຊົນ 
(Private Equity Funds) ເພື່ອຜັນຂະຫຍາຍການເຂົ້າເຖິງ 
ແລະ ເພີ່ມທະວີການສະໜັບສະໜູນຂອງຕົນ ສ�ລັບການຮ່ວມ 
ມື ລະຫວ່າງ ພາກລັດ ແລະ ພາກເອກະຊົນ. ADB ຈະເພີ່ມຈ� 
ນວນພະນັກງານຮັບຜິດຊອບວຽກກ່ຽວກັບການດ�ເນີນງານ 
ກັບພາກເອກະຊົນຂອງຕົນຢູ່ໃນບັນດາສ�ນັກງານປະຈ�ປະ 
ເທດ. 

ADB ຈະກະຕຸກຊຸກຍູ້ ແລະ ລະດົມທຶນຈາກແຫຼ່ງທຶນຕ່າງໆ 
ເພື່ອການພັດທະນາ. ADB ຈະສ້າງຄວາມເຂັ້ມແຂງໃນການ 
ປະສານສົມທົບກັບບັນດາຄູ່ຮ່ວມພັດທະນາພະຫຸພາຄີ ທະວ ີ
ພາຄີ ແລະ ພາກເອກະຊົນ. ADB ຈະ ຊອກຫາທຶນຈາກ 
ແຫຼ່ງທຶນເພື່ອການຄ້າ ແລະ ມີເງື່ອນໄຂແບບຜ່ອນຜັນ. ADB  
ຈະຕັ້ງເປົ້າໃຫ້ມີການເພີ່ມຂຶ້ນໃນການສະໜອງທຶນສົມທົບໃນ 
ໄລຍະຍາວໃຫ້ປະກົດຜົນເປັນຈິງພາຍໃນປີ 2030, ໂດຍທຸກໆ 
$1 ຂອງການດ�ເນີນງານກັບພາກເອກະຊົນຂອງຕົນ ຈະຕ້ອງ 
ໄດ້ຮັບການສົມທົບຈາກການຮ່ວມທຶນໄລຍະຍາວ $2,50.  
ເພື່ອຊຸກຍູ້ການລົງທຶນ, ADB ຈະນ�ໃຊ້ຮູບແບບການຮ່ວມລົງ 
ທຶນ ລະຫວ່າງພາກລັດ ແລະ ພາກເອກະຊົນ, ປັບປຸງແວດ 
ລ້ອມຂອງການດ�ເນີນທຸລະກິດໃນບັນດາປະເທດສະມາຊິກ 
ທີ່ກ�ລັງພັດທະນາ ສົ່ງເສີມການລະດົມຊັບພະຍາກອນ ຈາກ 
ພາຍໃນປະເທດຂອງປະເທດສະມາຊິກທີ່ກ�ລັງພັດທະນາ 
ເອງ.

ADB ຈະເສີມຂະຫຍາຍບົດບາດຂອງຕົນໃນຖານະຜູ້ສະໜອງ 
ຄວາມຮູ້. ADB ຈະເຮັດວຽກຢ່າງໃກ້ຊິດ ກັບບັນດາປະເທດ 
ສະມາຊິກທີ່ກ�ລັງພັດທະນາ ເພື່ອຮູ້ໄດ້ເຖິງຄວາມຕ້ອງການ 
ຂອງພວກເຂົາ ແລະ ສ້າງຜະລິດຕະພັນຄວາມຮູ້ ແລະ ການ 
ບໍລິການດ້ານຄວາມຮູ້ທີ່ແທດເໝາະທີ່ສຸດ. ADB ຈະສ້າງແຮງ 
ຈູງໃຫ້ພະນັກງານ ເພື່ອປະສົມປະສານຄວາມຮູ້ດີສຸດທີ່ມີຢູ່ກັບ 
ການສະໜອງທຶນ ແລະ ເພີ່ມຄວາມອາດສາມາດດ້ານສະຖາ 
ບັນ ຕະຫລອດເຖິງຮອບວຽນຂອງການດ�ເນີນງານ. ADB  
ຈະເຂົ້າຮ່ວມຢ່າງຕັ້ງໜ້າໃນການສຶກສາວິໄຈ ໃຫ້ຄ�ແນະນ�ທີ່ 
ມີຄຸນນະພາບສູງ ແລະ ສ້າງຂີດຄວາມສາມາດໃຫ້ແກ່ສະຖາ 
ບັນຂອງບັນດາປະເທດສະມາຊິກທີ່ກ�ລັງພັດທະນາ ໃນການ 
ແກ້ໄຂບັນຫາການພັດທະນາ ແລະ ການດ�ເນີນງານໂຄງການ 
ແລະ ພ້ອມທັງຂະຫຍາຍການຮ່ວມມືດ້ານຄວາມຮູ້ຂອງຕົນ.  
ADB ຈະສົ່ງເສີມການສ້າງຜະລິດຕະພັນຄວາມຮູ້ ແລະ ການ 
ເຜີຍແຜ່ໃນທົ່ວທັງອົງກອນ ແລະ ພາກພື້ນ.
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ADB ຈະສືບຕໍ່ຄວາມພະຍາຍາມ ທີ່ຈະສ້າງຕົນເອງໃຫ້ເຂັ້ມ 
ແຂງຂຶ້ນ, ດີຂຶ້ນ ແລະ ໄວຂຶ້ນກວ່າເກົ່າ. ADB ຈະຮັບປະກັນ 
ຖານຊັບພະຍາກອນ ໃຫ້ມີສະພາບທີ່ໝັ້ນຄົງ ເພື່ອສະໜັບ 
ສະໜູນການດ�ເນີນງານຂອງຕົນໃນອະນາຄົດ. ADB ຈະເພີ່ມ 
ຊັບພະຍາກອນມະນຸດຂອງຕົນ ແລະ ຮັກສາການດ�ເນີນງານ 
ຜ່ານສ�ນັກງານປະຈ�ປະເທດ. ADB ຈະປັບປຸງຜະລິດຕະພັນ 
ແລະ ເຄື່ອງມືຂອງຕົນ. ADB ຈະສູ້ຊົນປັບປຸງຂັ້ນຕອນການ 
ດ�ເນີນກິດຈະການຂອງຕົນໃຫ້ທັນສະໃໝຢ່າງເປັນຮູບປະທ�  
(ລວມເອົາການຈັດຊື້-ຈັດຈ້າງທີ່ທັນເວລາແລະ ຄຸ້ມຄ່າກັບເງິນ 
ລົງທຶນທີ່ສຸດ ແລະ ນ�ໃຊ້ລະບົບຂອງປະເທດໃຫ້ຫຼາຍຂຶ້ນ) 
ແລະ ເລັ່ງການຫັນປ່ຽນການດ�ເນີນງານຂອງຕົນໃຫ້ເປັນແບບ 
ດີຈິຕັອນ. ADB ຈະເພີ່ມການປະສານສົມທົບກັບອົງການຈັດ 
ຕັ້ງທາງສັງຄົມລວມທັງອົງການທີ່ບໍ່ສັງກັດລັດຖະບານໃຫ້ 
ຫຼາຍຂຶ້ນໃນ ການອອກແບບ, ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ແລະ  
ການຕິດຕາມກວດກາໂຄງການຕ່າງໆ. 

ເພື່ອດ�ເນີນງານຕາມແຜນຍຸດທະສາດ, ADB ຈະສ້າງແຜນ 
ດ�ເນີນງານໃນ 7 ຂົງເຂດບຸລິມະສິດ ເພື່ອກ�ນົດຈຸດສຸມຍຸດ 
ທະສາດຢ່າງຖືກຕ້ອງ, ຂົງເຂດສະເພາະໃນການກ�ນົດຂໍ້ສັນ 

ຍາ, ວິທີການ ແລະ ຂໍ້ກ�ນົດຄວາມຕ້ອງການດ້ານທັກສະ 
ຄວາມຊ�ນານແບບຄອບຄຸມ. ຍຸດທະສາດເພື່ອການຮ່ວມມືກັບ 
ປະເທດ ຈະກັ່ນຕອງບຸລິມະສິດຂອງການດ�ເນີນງານໃນລະ 
ດັບປະ ເທດ. ການຈັດທ�ແຜນງານໂຄງການ ແລະ ຂອບ 
ງົບປະມານຈະໄດ້ຮັບການສ້າງຄວາມເຂັ້ມແຂງ ແລະ ຖືກນ� 
ໃຊ້ໃຫ້ເປັນໄປຕາມແຜນວຽກປະຈ�ປີ ແລະ ການຈັດສັນຊັບ 
ພະຍາກອນທີ່ສອດຄ່ອງກັບບຸລິມະສິດຂອງການດ�ເນີນງານ.  
ຂອບວັດຜົນການດ�ເນີນງານຂອງອົງກອນ ຈະໄດ້ຮັບການ 
ສ້າງຂຶ້ນມາໃໝ່ ແລະ ຈະໄດ້ຮັບການປັບປຸງເປັນປະຈ� ເພື່ອ 
ຕິດຕາມກວດກາ ແລະ ຕີລາຄາຄວາມຄືບໜ້າຂອງການຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດ. ADB ຈະສືບຕໍ່ລາຍງານຜົນການດ�ເນີນງານ 
ປະຈ�ປີ ໂດຍໃຊ້ຂອບວັດຜົນການດ�ເນີນງານ. 

ADB ກ�ນົດໃຫ້ “ໜຶ່ງ ADB” ເປັນແນວທາງໃນການນ�ເອົາ 
ຄວາມຮູ້ ແລະຄວາມຊ�ນານຈາກທົ່ວທັງອົງກອນ ເຂົ້າໃນການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນຍຸດທະສາດ 2030 ໃຫ້ເກີດປະສິດທິຜົນ.
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I. ພາກສະເໜີ 

1 “ອາຊີ ແລະ ປາຊີຟິກ” ຫມາຍເຖິງ ເສດຖະກິດ 48 ປະເທດ ໃນພາກພື້ນອາຊີ ແລະ ປາຊີຟິກ ທີ່ເປັນສະມາຊິກຂອງທະນາຄານພັດທະນາອາຊີ (ADB). ປະເທດ 
ເສດຖະກິດເຫຼົ່ານີ້ໄດ້ຖືກແບ່ງອອກເປັນສອງກຸ່ມໃຫຍ່ຄື ກຸ່ມປະເທດສະມາຊິກທີ່ກ�ລັງພັດທະນາ ແລະ ກຸ່ມປະເທດສະມາຊິກທີ່ພັດທະນາແລ້ວ. ຄ�ວ່າ “ປະເທດ 
ສະມາຊິກທີ່ພັດທະນາແລ້ວ” ຫມາຍເຖິງ ອົດສະຕາລີ, ຍີ່ປຸ່ນ ແລະ ນິວຊີແລນ. ທີ່ເຫຼືອ 45 ປະເທດແມ່ນ ປະເທດສະມາຊິກທີ່ກ�ລັງພັດທະນາ ເຊິ່ງຖືກເອີ້ນວ່າ “ບັນດາ
ປະເທດອາຊີທີ່ກ�ລັງພັດທະນາ”.

2 ADB. 2014. ບົດທົບທວນກາງສະໄໝຍຸດທະສາດ 2020: ການປະເຊີນກັບສິ່ງທ້າທາຍຂອງການປ່ຽນແປງໃນພາກພື້ນອາຊີ ແລະ ປາຊີຟິກ ມະນີລາ. 

1. ໃນໄລຍະ 50 ປີທີ່ຜ່ານມາ, ພາກພື້ນອາຊີ ແລະ ປາຊີຟິກ  
ໄດ້ກ້າວກະໂດດຢ່າງໃຫຍ່ຫລວງ ໃນການຫຼຸດຜ່ອນຄວາມ ທຸກ 
ຍາກ ແລະ ການຂະຫຍາຍຕົວທາງດ້ານເສດຖະກິດ.1 ພາກ 
ພື້ນດັ່ງກ່າວ ມີຄວາມປາດຖະໜາທີ່ຈະກ້າວກະໂດດໄປຂ້າງ 
ໜ້າ. ທະນາຄານພັດທະນາອາຊີ (ADB) ໄດ້ເປັນຄູ່ຮ່ວມພັດ
ທະນາໝຶ່ງທີ່ສ�ຄັນຕໍ່ການປ່ຽນແປງພາກພື້ນ ແລະ ມີຄວາມ 
ມຸ່ງໝັ້ນທີ່ຈະສືບຕໍ່ຮັບໃຊ້ພາກພື້ນດັ່ງກ່າວ ໃນການພັດທະນາ 
ຂອງພາກພື້ນນີ້ໄລຍະຕໍ່ໄປ.

2. ຍຸດທະສາດໄລຍະຍາວອັນໃໝ່ຂອງອົງກອນຮອດປີ 2030 
ກໍ່ຄືຍຸດທະສາດ 2030 ໄດ້ກ�ນົດແນວທາງການດ�ເນີນງານ 
ໃຫ້ແກ່ຄວາມພະຍາຍາມຂອງ ADB ທີ່ຈະຕອບສະໜອງຕໍ່ 
ຄວາມ ຕ້ອງການທີ່ມີການປ່ຽນແປງ ຂອງພາກພື້ນ. ຍຸດທະ 
ສາດນີ້ ແມ່ນອີງໃສ່ການປະເມີນຜົນ ການດ�ເນີນງານຂອງ  
ADB, ເຊິ່ງກວມເອົາບົດທົບທວນກາງສະໄໝຂອງຍຸດທະສາດ 
2020, ບົດທົບທວນປະສິດທິຜົນຂອງການພັດທະນາ ແລະ 
ບົດຄົ້ນຄວ້າວິໄຈຂອງກົມປະເມີນຜົນອິດສະຫລະ .

3. ບົດທົບທວນກາງສະໄໝຂອງຍຸດທະສາດ 2020. ບົດທົບ 
ທວນກາງສະໃໝທີ່ສ້າງຂຶ້ນໃນປີ 2014 ໄດ້ຖອດຖອນບົດຮຽນ
ຈາກການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຍຸດທະສາດ 2020 ແລະ ໄດ້ສະເໜີ 
10 ຫົວຂໍ້ແຜນງານ ເພື່ອຄັດເກົາ ແລະ ປັບທິດທາງຍຸດທະສາດ 
ADB ໃນອະນາຄົດໃຫ້ແຫຼມຄົມ ແລະ ສົມດຸນ ແລະ ເພີ່ມ 
ຄວາມສາມາດໃນການຕອບສະໜອງຂອງຕົນ.2 ແຜນງານດັ່ງ 
ກ່າວແມ່ນແນໃສ່ເພີ່ມທະວີຄວາມພະຍາຍາມໃນການຫຸຼດຜ່ອນ 
ຄວາມທຸກຍາກ, ການຂະຫຍາຍຕົວທາງດ້ານເສດຖະກິດແບບ 

ທົ່ວເຖິງ, ສິ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ, 
ການຮ່ວມມື ແລະ ການເຊື່ອມໂຍງພາກພື້ນການພັດທະນາ 
ພື້ນຖານໂຄງລ່າງ, ປະເທດທີ່ມີລາຍຮັບປານກາງ, ການພັດ 
ທະນາ ແລະ ການດ�ເນີນງານກັບພາກເອກກະຊົນ ແລະ ການ 
ແກ້ບັນຫາດ້ວຍຄວາມຮູ້. ແຜນງານດັ່ງກ່າວຍັງກວມເອົາການ 
ປະຕິບັດງານເພື່ອເພີ່ມຂີດຄວາມສາມາດ, ປະສິດທິພາບ ແລະ 
ປະສິດທິຜົນຂອງ ADB ໃນດ້ານຕ່າງໆເຊັ່ນ: ແຫຼ່ງເງິນທຶນ 
ແລະ ການເປັນຄູ່ຮ່ວມມື, ຂັ້ນຕອນການດ�ເນີນກິດຈະການ, 
ທັກສະຂອງພະນັກງານ, ແຮງຈູງໃຈ ແລະ ການຈັດວາງດ້ານ 
ສະຖາບັນ.

4. ການປະເມີນຜົນການດ�ເນີນງານຂອງ ADB. ຜົນຈາກ 
ການທົບທວນປະສິດທິຜົນຂອງການພັດທະນາ, ເຊິ່ງເກັບກ� 
ເອົາປະເດັນຕ່າງໆຂອງຜົນການດ�ເນີນງານຂອງ ADB ໄປ 
ປຽບທຽບກັບຂອບວັດຜົນການດ�ເນີນງານຂອງອົງກອນໃນ 
ທຸກປີ ແລະ ການປະເມີນຜົນຂອງກົມປະເມີນຜົນອິດສະຫລະ 
ໄດ້ເພີ່ມແຮງສະໜັບສະໜູນຕໍ່ຜົນຈາກ ການທົບທວນ ຍຸດທະ 
ສາດກາງສະໃໝ. ຜົນຈາກການທົບທວນ ແລະ ປະເມີນດັ່ງ 
ກ່າວ ໄດ້ໃຫ້ເຫັນວ່າ ADB ໄດ້ດ�ເນີນງານສອດຄ່ອງກັບຂົງ 
ເຂດບຸລິມະສິດຂອງຍຸດທະສາດ 2020 ແລະ ກໍ່ໃຫ້ເກີດຜົນ 
ໃນທາງບວກໃນດ້ານຕ່າງໆເຊັ່ນ: ພື້ນຖານໂຄງລ່າງ, ການ 
ປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ ແລະ ຄວາມສະເໝີພາບລະຫວ່າງ 
ຍິງ-ຊາຍ. ເຖິງຢ່າງໃດກໍ່ຕາມ, ຜົນຈາກການທົບທວນ ແລະ 
ປະເມີນຜົນ ຍັງຊີ້ໃຫ້ເຫັນວ່າ ADB ຄວນປັບແຜນງານ 
ໂຄງການຊ່ວຍເຫຼືອຂອງຕົນ ໃຫ້ສົມດຸນຂຶ້ນຕື່ມໜ້ອຍໜຶ່ງ ແລະ  
ເພີ່ມນໍ້າໜັກໃສ່ຂະແໜງສັງຄົມຕ່າງໆ ເພື່ອເພີ່ມກ�ລັງການ 

ຍຸດທະສາດໄລຍະຍາວອັນໃໝ່ຂອງອົງກອນຮອດປີ 2030 ກໍ່ຄືຍຸດທະສາດ 2030 
ໄດ້ກ�ນົດແນວທາງການດ�ເນີນງານໃຫ້ແກ່ຄວາມພະຍາຍາມຂອງ ADB ທີ່ຈະ 
ຕອບສະໜອງ ຕໍ່ຄວາມຕ້ອງການທີ່ມີການປ່ຽນແປງ ຂອງພາກພື້ນ. 
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ຊ່ວຍເຫຼືອຂອງຕົນເຂົ້າໃນການຫຼຸດຜ່ອນຄວາມທຸກຍາກ  ແລະ 
ການຂະຫຍາຍຕົວຂອງເສດຖະກິດ ຢ່າງທົ່ວເຖິງ. ຜົນການທົບ 
ທວນ ແລະ ປະເມີນຍັງໄດ້ແນະນ�ໃຫ້ ADB ຄວນເນັ້ນຫນັກ 
ໃສ່ການດ�ເນີນງານກັບພາກເອກະຊົນ ໃຫ້ຫຼາຍຍິ່ງຂຶ້ນ ເພື່ອ 
ຕອບສະຫນອງຕໍ່ຄວາມຕ້ອງການ ຂອງພາກພື້ນທີ່ມີການປ່ຽນ 
ແປງ ລວມທັງການລະດົມແຫຼ່ງທຶນເພີ່ມຕື່ມ. ກົມປະເມີນຜົນ 
ອິດສະຫລະ ໄດ້ຮຽກຮ້ອງໃຫ້ ADB ສູ້ຊົນເຮັດໃຫ້ການຈະ 
ເລີນເຕີບໂຕ ທີ່ມີຄຸນນະພາບດີຍີ່ງຂຶ້ນ (ບໍ່ໍຄວນເນັ້ນແຕ່ຂະ 
ໜາດຂອງການເຕີບໂຕ) ຜ່ານສາມວາລະທີ່ສົ່ງຜົນຕໍ່ກັນ ແລະ  
ກັນຄື: ຄວາມທົ່ວເຖິງທາງດ້ານສັງຄົມ ແລະ ທາງພູມສາດ, 
ຄວາມຍືນຍົງທາງດ້ານສິ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ການຮ່ວມມື ແລະ  
ການເຊື່ອມໂຍງພາກພື້ນ. ພາຍໃຕ້ຍຸດທະສາດ 2030, ກົມ 
ປະເມີນຜົນອິດສະຫລະ ຍັງໄດ້ສະເໜີໃຫ້ ADB ປະສົມປະ 
ສານຄວາມຮູ້ຄວາມຊ�ນານທຸກດ້ານ ແລະ ທຸກຂະແໜງການ 
ເຂົ້າດ້ວຍກັນ ເພື່ອແກ້ໄຂ ສິ່ງທ້າທາຍ ຂອງການພັດທະນາທີ່ 
ສັບຊ້ອນຂຶ້ນກວ່າເກົ່າ.

5. ຄ�ຄິດເຫັນຈາກການປຶກສາຫາລືຳກັບພາກສ່ວນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ 
ຍຸດທະສາດ 2030 ໄດ້ນ�ເອົາບັນດາຄ�ຄິດເຫັນ ແລະ ທັດສະ 
ນະຈາກຫຼາກຫຼາຍພາກສ່ວນ ທີ່ມີສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ, ໃນນັ້ນລວມ 
ທັງ ຜູ້ສ້າງນະໂຍບາຍທັງໃນບັນດາປະເທດທີ່ກ�ລັງພັດທະນາ 
ແລະ ປະເທດທີ່ພັດທະນາແລ້ວ, ນັກວິຊາການຈາກບັນດາສະ 
ຖາບັນການສຶກສາຕ່າງໆ ແລະ ອົງການຈັດຕັ້ງທາງສັງຄົມລວມ 
ທັງອົງການທີ່ບໍ່ສັງກັດລັດຖະບານ ພ້ອມທັງບັນດາສະມາຊິກສະ 
ພາບໍລິຫານ ແລະ ພະນັກງານຂອງ ADB. ນອກຈາກການຈັດ 

3 ຜົນຈາກການປະເມີນຜົນເຫຼົ່ານີ້ ແລະ ບົດສະຫຼຸບຫຍໍ້ກ່ຽວກັບກອງປະຊຸມປຶກສາຫາລືກັບພາກສ່ວນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ແມ່ນມີຢູ່ໃນເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ.

ກອງປະຊຸມປຶກສາຫາລືໃນລະດັບປະເທດໃນທົ່ວພາກພື້ນ 
ແລ້ວ, ຍັງໄດ້ມີການຈັດກອງປະຊຸມໂຕະມົນຂຶ້ນເຖິງສີ່ຄັ້ງ ເພື່ອ 
ປຶກສາຫາກັບບັນດານັກປັນຍາຊົນດ້ານການພັດທະນາທີ່ມີຊື່ 
ສຽງທີ່ນະຄອນຫຼວງ ລອນດອນ, ມະນີລາ, ໂຕກຽວ ແລະ ວໍຊິງ 
ຕັນ ດີຊີ. ບັນດາພາກສ່ວນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງໄດ້ເນັ້ນໃຫ້ ADB ສືບຕໍ່ໍ່ 
ມີບົດບາດສ�ຄັນໃນພາກພື້ນອາຊີ ແລະ ປາຊີຟິກ ເຖິງແມ່ນ 
ວ່າ ບັນດາປະເທດສະມາຊິກ ທີ່ກ�ລັງພັດທະນາຂອງຕົນ ສ່ວນ 
ໃຫຍ່ ໄດ້ກາຍເປັນປະເທດ ທີ່ມີລາຍຮັບປານກາງໄປແລ້ວກໍ່ 
ຕາມ. ບັນດາປະເທດສະມາຊິກທີ່ກ�ລັງພັດທະນາຫລາຍປະ 
ເທດ ຍັງຄົງປະເຊີນກັບສິ່ງທ້າທາຍທີ່ເກີດຈາກຄວາມທຸກຍາກ 
ແລະ ຄວາມອ່ອນແອ, ວິກິດການເສດຖະກິດໂລກ, ຄວາມບໍ່ 
ເທົ່າທຽມກັນ, ການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ ແລະ ສິ່ງແວດ 
ລ້ອມ ທີ່ເຊື່ອມໂຊມ, ການຂະຫຍາຍຂອງຕົວເມືອງ ແລະ ຈ� 
ນວນປະຊາກອນຜູ້ສູງອາຍຸ. ເພື່ອຊ່ວຍບັນດາປະເທດສະມາ 
ຊິກທີ່ກ�ລັງພັດທະນາແກ້ໄຂສິ່ງທ້າທາຍເຫຼົ່ານີ້, ADB ຄວນ 
ຕັ້ງຕົນບົນປັດໃຈເງື່ອນໄຂທີ່ຕົນມີທ່າແຮງໃນດ້ານ ການສະ 
ໜອງທຶນໃສ່ການສ້າງພື້ນຖານໂຄງລ່າງ ແລະ ການຮ່ວມມ ື
ແລະ ການເຊື່ອມໂຍງພາກພື້ນ; ການເພີ່ມຂີດຄວາມສາມາດ 
ໃນບັນດາຂະແໜງການສັງຄົມ; ແລະ ຂະຫຍາຍການດ�ເນີນ 
ງານກັບພາກເອກະຊົນຂອງຕົນ, ລວມທັງ ການຮ່ວມມືໃນຮູບ 
ແບບການຮ່ວມມືລະຫວ່າງພາກລັດ ແລະ ພາກເອກະຊົນ. 
ນອກຈາກນັ້ນ, ADB ຄວນສ້າງຄວາມເຂັ້ມແຂງໃນວຽກບໍລ ິ
ການດ້ານຄວາມຮູ້ຂອງຕົນ, ສ້າງຄວາມສະດວກໃຫ້ແກ່ ການ 
ແລກປ່ຽນຄວາມຮູ້ໃນທົ່ວທຸກປະເທດ ແລະ ການປັບປຸງຄວາມ 
ມີປະສິດທິພາບຂອງຂັ້ນຕອນການດ�ເນີນກິດຈະການ.3

ຍຸດທະສາດ 2030 ໄດ້ສະທ້ອນໃຫ້ເຫັນເຖິງທັດສະນະ ແລະ ຄ�ຄິດເຫັນຈາກຫຼາຍ 
ພາກສ່ວນທີ່ມີສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ, ລວມທັງ ຜູ້ສ້າງນະໂຍບາຍທັງໃນບັນດາປະເທດທີ່ 
ກ�ລັງພັດທະນາ ແລະ ປະເທດທີ່ພັດທະນາແລ້ວ ແລະ ອົງການຈັດຕັ້ງທາງສັງຄົມ 
ລວມທັງອົງການຈັດຕັ້ງທີ່ບໍ່ສັງກັດລັດຖະບານພ້ອມທັງບັນດາສະມາຊິກສະພາ 
ບໍລິຫານ ແລະ ພະນັກງານຂອງ ADB. 
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II. ການປ່ຽນແປງພາກພື້ນ ແລະ ສິ່ງທ້າທາຍ

4 ADB. 2011. ອາຊີ 2050: ການທຳໃຫ້ສັດຕະວັດຂອງອາຊີປະກົດຜົນ 
ເປັນຈິງ. ສິງກະໂປ.

5 10 ປະເທດສະມາຊິກອາຊຽນປະກອບມີ ບູໄນດາຣູຊາລາມ, ກ�ປູເຈຍ, 
ອິນໂດເນເຊຍ, ສປປ ລາວ, ມາເລເຊຍ, ມຽນມາ, ຟີລິບປິນ, ສິງກະໂປ, ໄທ 
ແລະ ຫວຽດນາມ .

6 ທະນາຄານໂລກ. PovcalNet http://iresearch.worldbank.org/ 
PovcalNet/home.aspx (ເຂົ້າເບິ່ງວັນທີ 11 ຕຸລາ 2017). ຕົວເລກຄາດ 
ຄະເນຄວາມທຸກຍາກໃນພາກພື້ນ ສ�ລັບເຫຼົ່າປະເທດອາຊີທີ່ກ�ລັງພັດທະນາ 
ໄດ້ຮັບການຄິດໄລ່ສະເພາະ 34 ປະເທດສະມາຊິກທີ່ກ�ລັງພັດທະນາ ທີ່ມີຂໍ້ມູນ 
ພຽງພໍເຊັ່ນ: ອາເມເນຍ, ອາເຊີໄບຈານ, ບັງກະລາເທດ, ພູຖານ, ສະຫະ 
ພັນທະລັດໄມໂຄຼເນເຊຍ, ຟິຈິ, ຈໍເຈຍ, ອິນເດຍ, ອິນໂດເນເຊຍ, ຄາຊັກສະ 
ຖານ, ກິລີບາຕີ, ສາທາລະນະລັດເຄີກີ, ສປປ ລາວ, ມາເລເຊຍ, ມານດີບ, 
ມົງໂກນ, ມຽນມາ, ເນປານ, ປາກີສະຖານ, ປາປົວນິວກີນີ, ຟີລິບປິນ, ສປ ຈີນ, 
ຊາມົວ, ຫມູ່ເກາະໂຊໂລມອນ, ສີລັງກາ, ທາຈິກິດສະຖານ, ໄທ, ຕີມໍເລສເຕ, 
ຕົງກາ, ເຕີກເມນິດສະຖານ, ຕູວາລູ, ອຸດເບກິດສະຖານ, ວັນນົວຕູ ແລະ 
ຫວຽດນາມ..

6. ການຫັນປ່ຽນສູນກາງທາງເສດຖະກິດສູ່ພາກພື້ນອາຊີ ແລະ  
ປາຊີຟິກ. ໃນຖານະເປັນພາກພື້ນທີ່ເສດຖະກິດຂະຫຍາຍໂຕ 
ໄວທີ່ສຸດ ຕະຫຼອດຫຼາຍທົດສະວັດທີ່ຜ່ານມາ, ສັດສ່ວຂອງລວມ 
ຍອດຜະລິດຕະພັນພາຍໃນຂອງພາກພື້ນອາຊີ ແລະ ປາຊີຟິກ 
ໄດ້ເພີ່ມຂຶ້ນຈາກ 25% in 2000 ຫາ 33% in 2016 
(ຮູບ 1). ມີການຄາດການວ່າ ພາກພື້ນນີ້ຈະຖືຄອງສັດສ່ວນ 
ເກີນເຄິ່ງໜຶ່ງຂອງການຜະລິດຂອງໂລກພາຍໃນປີ 2050.4 ປະ 
ຈຸບັນ ສາທາລະນະລັດປະຊາຊົນຈີນ ແລະ ອິນເດຍ ເປັນປະ 
ເທດໃນບັນດາປະເທດທີ່ມີເສດຖະກິດຂະໜາດໃຫຍ່ຂອງ 
ໂລກ. ສອງປະເທດນີ້ບວກກັບບັນດາປະເທດທີ່ນອນໃນສະມາ 
ຄົມປະຊາຊາດແຫ່ງອາຊີຕາເວັນອອກສຽງໃຕ້ (ອາຊຽນ),5 ຊຶ່ງ 
ມີຈ�ນວນປະຊາກອນລວມກັນເກືອບເທົ່າ 640 ລ້ານຄົນ ໄດ້ 
ກາຍເປັນປະເທດເສດຖະກິດ ຕະຫຼາດເກີດຂຶ້ນໃໝ່ທີ່ມີຄວາມ 
ສ�ຄັນ. ການຂະຫຍາຍຕົວຢ່າງເຂັ້ມແຂງໄດ້ເຮັດໃຫ້ຄວາມທຸກ 
ຍາກຫລຸດລົງຫລາຍ ແລະ ມາດຕະຖານການດ�ລົງຊີວິດດ ີ
ຂຶ້ນ. ໂດຍຖືເອົາກ�ລັງຊື້ $1,90 ຕໍ່ມື້ຂອງປີ 2011 ເປັນຈຸດ 
ປຽບທຽບ, ຄວາມທຸກຍາກທີ່ສຸດໄດ້ຫຼຸດລົງຢ່າງຫຼວງຫຼາຍ ໃນ 
ບັນດາປະເທດອາຊີທີ່ກ�ລັງພັດທະນາຈາກ 53% ໃນປີ  
1990 ລົງມາຮອດ 9% ໃນປີ 2013 ຂອງຈ�ນວນປະຊາ 
ກອນທັງໝົດ.6 ໃນຂະນະທີ່ ແນວໂນ້ມທີ່ອຽງໄປຕາມທິດທາງທີ່ 
ດີເຫຼົ່ານີ້ຄາດວ່າຈະສືບຕໍ່, ແຕ່ຄວາມທຸກຍາກກໍ່ໍຍັງຈະບໍ່ໝົດ 
ໄປ. ພາກພື້ນນີ້ ຍັງປະເຊີນຫນ້າກັບສະພາບການພັດທະນາທີ່ 
ມີລັກສະນະປ່ຽນແປງຕະຫຼອດເວລາ ແລະ ມີຄວາມສັບຊ້ອນ 
ເພີ່ມຂຶ້ນ ເຊິ່ງມີສາເຫດເກີດຈາກ ບັນດາເຫດການຂອງໂລກ 
ແລະ ສິ່ງທ້າທາຍຕໍ່ພາກພື້ນທີ່ເກີດຂຶ້ນໃໝ່.

7. ຄວາມທຸກຍາກ ແລະ ຄວາມອ່ອນໄຫວທີ່ຍັງມີຢູ່. ການຫຼຸດ
ຜ່ອນຄວາມທຸກຍາກໃນພາກພື້ນອາຊີ ແລະ ປາຊີຟິກ ແມ່ນແຕ່
ໃນຫລາຍປະເທດທີ່ມີລາຍຮັບຕໍ່ຫົວຄົນສູງ ກໍ່ຍັງຄົງເປັນວາລະ
ທີ່ຍັງບໍ່ທັນສິ້ນສຸດ. ເຖິງວ່າຈະມີຄວາມຄືບຫນ້າເປັນສ່ວນໃຫຍ່
ກໍ່ຕາມ, ແຕ່ພາກພື້ນນີ້ຍັງມີ 326 ລ້ານຄົນທີ່ຍັງທຸກຍາກທີ່ສຸດ 

ຮູບພາບ 1: ສັດສ່ວນຂອງລວມ 
ຍອດຜະລິດຕະພັນພາຍໃນຂອງພາກພື້ນອາຊີ ແລະ 

ປາຊີຟິກ, ປີ 2000 ແລະ 2016

2016
ຈີດີພີຂອງ ໂ�ກ
(ສະກຸນເ�ິນ $):

$75,8 ພ�ນຕ

2000
ຈີດີພີຂອງ ໂ�ກ
(ສະກຸນເ�ິນ $):

$33,6 ພ�ນຕ

ສປ ຈີນ  14%

ອິນເ�ຍ 5%

ຍປຸນ 57%

ອນໆ 24%

ອາເ�ລິກາ
ເ�ືອ 33%

ເ�ີຣ�ບ 30%

ອະເ�ລິກາລາຕິນ
ແ�ະແ�ລິບບຽນ 
7%

ຕາເ�ັນອອກກາງແ�ະ
ອາຟຣິກາເ�ືອ 3%

ເ�ດຍອຍ
-ແ�ຟິກາ
ກາຊາຮາລາ 
1%

ສວນອນໆ
ໃ�ໂ�ກ 1%

ເ�ີຣ�ບ 26%

ອາຊີ ແ�ະ 
ປາຊະຟິກ 

25%

ອາຊີແ�ະ 
ປາຊະຟິກ 

33%

  ອາເ�ລິກາ
ເ�ືອ  27%

ອະເ�ລິກາລາຕິນ
ແ�ະແ�ລິບບຽນ 
7%

ຕາເ�ັນອອກກາງແ�ະ
ອາຟຣິກາເ�ືອ 4%

ເ�ດຍອຍ
-ແ�ຟິກາ
ກາຊາຮາລາ 
2%

ສວນອນໆ
ໃ�ໂ�ກ 1%

ສປ ຈີນ  45%

ອິນເ�ຍ 9%

ຍປຸນ 20%

ອນໆ 26%

ADB = ທະນາຄານພັດທະນາອາຊີ, GDP = ລວມຍອດຜະລິດຕະພັນ 
ພາຍໃນ, PRC = ສາທາລະນະລັດ ປະຊາຊົນຈີນ.

ໝາຍເຫດ: ອາຊີ ແລະ ປາຊີຟິກປະກອບມີບັນດາປະເທດທີ່ກຳລັງ 
ພັດທະນາ ແລະ ປະເທດທີ່ພັດທະນາເສດຖະກິດຂອງ ADB, ຍົກເວັ້ນ 
ຫມູ່ເກາະຄຸກ ແລະ ໄທເປ, ຈີນ, ບ່ອນທີ່ບ່ໍມີຂໍ້ມູນ. ຕົວເລກເງິນໂດລາ 
ສໍາລັບຍອດລວມຜະລິດຕະພັນພາຍໃນ ແມ່ນປ່ຽນຈາກສະກຸນເງິນພາຍ 
ໃນ ໂດຍໃຊ້ອັດຕາແລກປ່ຽນອັດຕາແລກປ່ຽນຢ່າງເປັນທາງການໃນໜຶ່ງ
ປີ.

ແຫຼ່ງຂໍ້ມູນ: ທະນາຄານໂລກ. ຕົວຊີ້ວັດການພັດທະນາໂລກ. http://
databank.worldbank.org/data/reports.aspx?source=world-
development-indicators (ໄດ້ເຂົ້າເບິ່ງວັນທີ່ 5 ມີນາ 2018).

http://iresearch.worldbank.org/PovcalNet/home.aspx
http://iresearch.worldbank.org/PovcalNet/home.aspx
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(ຫຼືຢູ່ລະດັບຕໍ່າກວ່າເສັ້ນແບ່ງຄວາມທຸກຍາກ $1,90 ຕໍ່ວັນ) 
ໃນປີ 2013 (ຮູບ 2). ມີອີກ 915 ລ້ານຄົນທີ່ດ�ລົງຊີບດ້ວຍ 
ລາຍຮັບເກີນ $1,90 ຕໍ່ວັນ ແຕ່ຕໍ່າກວ່າ $3,20 ຕໍ່ວັນ. ຄົນ 
ເຫຼົ່ານີ້ ຍັງມີຄວາມສ່ຽງຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ ທີ່ຈະຫວນກັບໄປຫາຄວາມ 
ທຸກຍາກທີ່ສຸດໃນຊ່ວງທີ່ເສດຖະກິດຕົກຕໍ່າ ແລະ ມີເຫດການ 
ກະທົບຢ່າງກະທັນຫັນຈາກພາຍນອກ. ຈ�ນວນປະຊາກກອນ 
ທີ່ຂາດອາຫານ ຍັງມີສັດສ່ວນສູງ: 64% ຂອງປະຊາກອນທີ່ 
ຂາດສານອາຫານໃນໂລກ (ເກືອບ 520 ລ້ານຄົນ)ອາໄສຢູ່ໃນ 
ພາກພື້ນອາຊີໃນປີ 2016.7

7 ອົງການອາຫານ ແລະ ການກະເສດ ຂອງສະຫະປະຊາຊາດ (FAO), ກອງທຶນການພັດທະນາກະສິກ�ສາກົນ, ກອງທຶນເດັກນ້ອຍຂອງສະຫະປະຊາຊາດ 
(UNICEF), ອົງການອາຫານໂລກ (WFP) ແລະ ອົງການອະນາໄມໂລກ (WHO). 2017. ສະພາບການຄວາມໝັ້ນຄົງດ້ານສະບຽງອາຫານ ແລະ ໂພຊະນາ 
ການຂອງໂລກປະຈຳປີ 2017: ການສ້າງຄວາມພ້ອມ ເພື່ອຄວາມສະຫງົບ ແລະ ຄວາມໝັ້ນຄົງດ້ານສະບຽງອາຫານ. ໂຣມ: ອົງການອາຫານ ແລະ ການກະເສດ 
ຂອງສະຫະປະຊາຊາດ. ການຂາດສານອາຫານ ໝາຍເຖິງ ສະພາບບການບໍລິໂພກອາຫານຕາມຄວາມເຄີຍຊິນປະຈ�ຂອງບຸກຄົນ ທີ່ໄດ້ຮັບພະລັງງານບໍ່ພຽງພໍ ສ� 
ລັບການມີຊີວິດທີ່ປົກະຕິ ແຂງແຮງແລະສຸຂະພາບດີ. ຕົວເລກຄາດຄະເນສ�ລັບອາຊີແມ່ນອີງໃສ່ ການແບ່ງປະເພດ ຕາມອົງການອາຫານ ແລະ ກະເສດຂອງ 
ສະຫະປະຊາຊາດ.

8 ທະນາຄານໂລກ. ຕົວຊີ້ວັດການພັດທະນາໂລກ. http://databank.worldbank.org/data/reports.aspx?source=world-development-indicators 
(ເຂົ້າເຖິງໄດ້ 15 ກຸມພາ 2018). ໃນບັນດາ 22 ປະເທດທີ່ມີຂໍ້ມູນທີ່ສາມາດປຽບທຽບໄດ້, ມີ 8 ປະເທດ (ອິນເດຍ, ອິນໂດເນເຊຍ, ສປປລາວ, ມົງໂກລີ, ສ.ປປ ລາວ, 
ສີລັງກາ, ທາຈິກິດສະຖານ ແລະຫວຽດນາມ) - ກວມເອົາປະມານ 79% ຂອງປະຊາກອນອາຊີທີ່ກ�ລັງພັດທະນາ ໃນປີ 2015- ໄດ້ປະສົບກັບການເພີ່ມຂຶ້ນຂອງ 
ດັດສະນີ ຈີນີ Gini ລະຫວ່າງຊຸມປີ 1990 ແລະ 2000.

9 ADB. 2017. ຕົວຊີ້ວັດຫຼັກສຳລັບອາຊີແລະປາຊີຟິກ 2017. ມະນີລາ. ໃນ 19 ປະເທດເສດຖະກິດທີ່ແບ່ງແຍກ ຕົວເລກຄວາມທຸກຍາກ ໃນຕົວເມືອງກັບຊົນນະບົດ  
(ອີງໃສ່ການສ�ຫຼວດລາຍໄດ້ແລະຄ່າໃຊ້ຈ່າຍໃນຄົວເຮືອນ 2010-2016), ອັດຕາສ່ວນຂອງປະຊາກອນທີ່ຢູ່ຕໍ່າກວ່າເສັ້ນຄວາມທຸກຍາກຂອງປະເທດແມ່ນສູງຂຶ້ນໃນ 
ເຂດຊົນນະບົດ ຫຼາຍກ່ວາໃນຕົວເມືອງ.

8. ການເພີ່ມຂຶ້ນຂອງຄວາມບໍ່ເທົ່າທຽມ. ຄວາມບໍ່ເທົ່າທຽມດ້ານ 
ລາຍຮັບ ໄດ້ເພີ່ມຂຶ້ນໃນບາງປະເທດ ແລະ ຄວາມແຕກໂຕນ 
ທາງສັງຄົມກໍ່ຍັງຄົງມີຢູ່. ເກືອບ 80% ຂອງປະຊາກອນຂອງ 
ພາກພື້ນນີ້ ອາໃສໃນປະເທດທີ່ມີຄວາມບໍ່ເທົ່າທຽມເພີ່ມຂຶ້ນ 
(ວັດແທກດ້ວຍດັດຊະນີ Gini) ແຕ່ ຊຸມປີ 1990 ຫາ ຊຸມປ ີ
2000.8 ອັດຕາຄວາມທຸກຍາກໃນເຂດຊົນນະບົດຍັງສູງກວ່າ 
ເຂດຕົວເມືອງ ແລະ ຄວາມແຕກໂຕນຍັງມີຢູ່ຢ່າງເຫັນໄດ້ຊັດ 
ເຈນ ໃນດ້ານອັດຕາການເຂົ້າໂຮງຮຽນ ແລະ ຄວາມສ�ເລັດ 
ທາງດ້ານການສຶກສາ ແລະ ການເຂົ້າເຖິງໄຟຟ້າໃຊ້, ນໍ້າໃຊ ້
ແລະ ສຸຂະພິບານ.9 ຊ່ອງຫວ່າງລະຫວ່າງຍິງ-ຊາຍ ໃນລະບົບ 

ຮູບພາບ 2: ຄວາມທຸກຍາກ ແລຳະ ຄວາມອ່ອນແອໃນບັນດາປະເທດສະມາຊິກທີ່ກຳລຳັງພັດທະນາຂອງ ADB

201320051990

ປະຊາກອນທມີ
ລາຍຮ�ບໃ�ການ
ດ�ລ�ງຊີວິດຕ�ກວາ:

$3,20/ຕມ

$1,90/ຕມ

777 ລານ
28% ທຸກຍາກປານກາງ

1.469 ລານ
53% ທຸກຍາກທສຸດ

1.064 ລານ
31% ທຸກຍາກປານກາງ

875 ລານ
26% ທຸກຍາກທສຸດ

915 ລານ
25% ທຸກຍາກ
ປານກາງ

2.246 ລານ
 81% ອ�ດຕາຄວາມທຸກຍາກ   1.939 ລານ

57% ອ�ດຕາຄວາມທຸກຍາກ

1.241 ລານ
 33% ອ�ດຕາຄວາມທຸກຍາກ

326 ລານ
9% ທຸກຍາກທສຸດ

ADB = ທະນາຄານພັດທະນາອາຊີ.

ໝາຍເຫດ: ປີອ້າງອີງຫ້ຼາສຸດສ�ລັບການຄາດຄະເນຄວາມທຸກຍາກແມ່ນປີ 2013. ເສັ້ນແບ່ງຄວາມທຸກຍາກ ແມ່ນສະແດງໃນປີ 2011 ຄວາມເທົ່າທຽມກັນ 
ຂອງກ�ລັງຊື້. ບາງຕົວເລກອາດຈະບໍ່ເພີ່ມຂຶ້ນຍ້ອນການປັດເປັນຈ�ນວນຖ້ວນ.

ຫຼ່ງຂໍ້ມູນ: ທະນາຄານໂລກ. PovcalNet http://iresearch.worldbank.org/PovcalNet/home.aspx (ໄດ້ເຂົ້າເບິ່ງວັນທີ່ 11 ຕຸລາ 2017).

http://databank.worldbank.org/data/reports.aspx?source=world-development-indicators
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ການຜະລິດ, ຄ່າແຮງ ແລະ ຄວາມທຸກຍາກດ້ານລາຍຮັບ 
ຍັງສືບຕໍ່ ໂດຍສະເພາະແມ່ນໃນຄອບຄົວທີ່ມີຜູ້ຍິງເປັນຫົວໜ້າ 
ຄອບຄົວ. ຄວາມບໍ່ໍເທົ່າທຽມກັນທີ່ເພີ່ມຂຶ້ນ ສາມາດບັ່ນທອນ 
ຄວາມເປັນປຶກແຜ່ນໃນທົ່ວສັງຄົມ, ຄຸກຄາມຄວາມໝັ້ນຄົງທາງ 
ສັງຄົມ ແລະ ການເມືອງ ແລະ ກົດໜ່ວງຖ່ວງດຶງໂອກາດທາງ 
ເສດຖະກິດຂອງພາກພື້ນ.

9. ຄວາມກ້າວໜ້າດ້ານເຕັກໂນໂລຊີ. ຄວາມກ້າວໜ້າໃນສາ 
ຂາທີ່ຫລາກຫລາຍ ລວມມີ ເຕັກໂນໂລຊີມືຖື ແລະ ດີຈິຕັອນ, 
ຫຸ່ນຍົນ, ປັນຍາປະດິດ, ກ່ຽວກັບອິນເຕີເນັດ, ພິມ 3-D ຈະໄປ 
ປ່ຽນວິທີຜະລິດ, ຈ�ໜ່າຍ, ຈັດສົ່ງ ແລະ ບໍໍລິໂພກສິນຄ້າ 
ແລະ ການບໍລິການຢ່າງສິ້ນເຊີງ. ເຕັກໂນໂລຊີເຫຼົ່ານີ້ ສາມາດ 
ກໍ່ໃຫ້ເກີດອຸດສາຫະກ�ໃໝ່ ແລະ ປັບປຸງຊິວິດການເປັນຢູ່ຂອງ 
ຄົນໄດ້. ໃນນັ້ນ, ພວກມັນສາມາດເຮັດໃຫ້ເກີດມີການປັບປຸງໃນ 
ການອອກແບບ ແລະ ການບໍລິຫານຈັດການດ້ານພື້ນຖານໂຄງ 
ລ່າງ, ການຮັກສາສຸຂະພາບ, ການສຶກສາ, ການສະໜອງເງິນ 
ທຶນທີ່ທົ່ວເຖິງ, ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງລັດຖະບານ ແລະ ການ 
ເຂົ້າມາມີສ່ວນຮ່ວມຂອງປະຊາຊົນ ແລະ ການຈັດຕັ້ງທາງສັງ 
ຄົມຕ່າງໆ. ຢ່າງໃດກໍ່ຕາມ, ມີຄວາມເປັນຫ່ວງເຖິງຂະໜາດ 
ຂອງຜົນກະທົບ ຂອງເຕັກໂນໂລຊີຕໍ່ສັງຄົມ ລວມທັງຄວາມ 
ເປັນໄປໄດ້ຂອງການເຂົ້າມາແທນທີ່ແຮງງານຄົນ (ເບິ່ງກ່ອງຂໍ້ 
ມູນ). ເພື່ອກະກຽມຮັບມືກັບຜົນກະທົບທາງລົບ ທີ່ອາດເປັນໄປ 
ໄດ້, ບັນດາ ລັດຖະບານປະເທດຕ່າງໆ ຕ້ອງໄດ້ດັດປັບການ 

10 ເຫຼົ່ານີ້ແມ່ນປະເທດບັງກະລາເທດ, ກ�ປູເຈຍ, ຟີລິບປິນ, ຫມູ່ເກາະໂຊໂລມອນ, ຕີມໍ, ຕົງກາ ແລະ ວັນນົວຕູ. L Kirch et al 2017. ບົດລາຍງານຄວາມສຽງໂລກ: 
ການວິເຄາະແລະຄາດຄະເນ 2017. ເບີລິນ: Bndnis Entwicklung Hilft

11 ADB. 2013. ເສດຖະກິດຂອງການປ່ຽນແປງສະພາບດິນຟ້າອາກາດໃນປາຊີຟິກ. ມະນີລາ.

ສຶກສາ, ການຝຶກອົບຮົມ ແລະ ລະບົບການປົກປ້ອງສັງຄົມຂອງ 
ພວກເຂົາ.

10. ການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ ແລະ ຄວາມສ່ຽງຈາກໄພພ ິ
ບັດ. ການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ ແລະ ໄພພິບັດ ໄດ້ຄຸກຄາມ 
ຄວາມຍືນຍົງຂອງການພັດທະນາໃນໄລຍະຍາວໃນພາກພື້ນ. 
ໃນຫລາຍທົດສະວັດມໍ່ໆມານີ້, ພາກພື້ນອາຊີ ແລະ ປາຊີຟິກ 
ໄດ້ປະສົບພົບພໍ້ກັບເຫດການທີ່ເກີດຈາກສະພາບອາກາດທີ່ 
ຮ້າຍແຮງຖີ່ຂຶ້ນ ແລະ ມີຜົນກະທົບຮຸນແຮງຂຶ້ນກວ່າເກົ່າເຊັ່ນ: 
ພາຍຸລະດູຮ້ອນ, ໄພນໍ້າຖ້ວມ, ໄພແຫ້ງແລ້ງ ແລະ ຄື້ນຄວາມ 
ຮ້ອນ. ອັນຕະລາຍທີ່ເກີດທາງທໍລະນີ ເປັນຕົ້ນແມ່ນ ແຜ່ນດິນ 
ໄຫວ ແລະ ເຫດການ ສຶນາມິ ຊຶ່ງເປັນເຫດໃຫ້ເກີດການສູນ 
ເສຍຊີວິດ ແລະ ເສດຖະກິດຢ່າງຫຼວງຫຼາຍ. ເຈັດ ໃນ 10 ປະເທດ 
ທົ່ວໂລກ ທີ່ມີຄວາມສ່ຽງໄພພິບັດສູງສຸດ ແມ່ນນອນໃນບັນດາ 
ປະເທດສະມາຊິກທີ່ກ�ລັງພັດທະນາຂອງ ADB.10 ພາກພື້ນ 
ປາຊີຟິກ ໂດຍສະເພາະແມ່ນມີຄວາມອ່ອນໄຫວ, ເນື່ອງຈາກວ່າ 
ລະດັບນໍ້າທະເລທີ່ຄາດວາ່ຈະເພີ່ມສູງຂຶ້ນ ຈະຄຸກຄາມຄວາມສາ 
ມາດ ມີຊີວິດຢູ່ ແລະ ການຈະເລີນເຕີບໂຕໄດ້ໃນໄລຍະຍາວ
ໃນຫຼາຍໆເກາະ.11ຄວາມກົດດັນດ້ານສິ່ງແວດລ້ຳອມທີ່ມີເພີ່ມ
ຂຶ້ນ. ບັນຫາສິ່ງແວດລ້ອມຕົ້ນຕໍ ທີ່ພາກພື້ນນີ້ປະສົບຢູລວມມີ 
ມົນລະພິດທາງອາກາດ, ມົນລະພິດທາງນໍ້າ, ການຖິ້ມຂີ້ເຫຍື້ອ 
ລົງທະເລ ລຽບແຄມທະເລ ແລະ ຕາມພື້ນທີ່ແຄມຝັ່ງທະເລ,  
ການຈັດການກັບຂີ້ເຫຍື້ອທີ່ບໍ່ດີພໍ, ການຕັດໄມ້ທ�ລາຍປ່າ, 

ອາຊີ ແລະ ການພັດທະນາດ້ານເຕັກໂນໂລຊີ

ການພັດທະນາດ້ານເຕັກໂນໂລຊີ ໄດ້ເປີດໂອກາດຢ່າງຫຼວງຫຼາຍໃຫ້ກັບປະຊາຊົນໃນການເຊື່ອມຕໍ່, ການຄ້າ ແລະ ການເຂົ້າເຖິງການບໍລິການ  
ຊຶ່ງປະຈຸບັນທີ່ບໍ່ທັນມີ. ເຕັກໂນໂລຊີໃຫມ່ ໄດ້ຂະຫຍາຍຊ່ອງທາງໃຫ້ແກ່ການສຶກສາ (ຜ່ານຫຼັກສູດອອນລາຍ ແລະ ຫ້ອງຮຽນຈ�ລອງທີ່ 
ເໜືອນຈິງ) ແລະ ການເບິ່ງແຍງສຸຂະພາບ (ເຊັ່ນ: ລະບົບ telemedicine). ຕະຫຼາດດີຈິຕັອນ ແລະ ການບໍລິການຜ່ານທາງອອນລາຍ 
ໄດ້ສ້າງກົນໄກການຄ້າໃນຮູບແບບໃຫມ່ ສ�ລັບທຸລະກິດຂະຫນາດນ້ອຍ ແລະ ຂະຫນາດກາງ, ໃນຂະນະທີ່ເຕັກໂນໂລຊີເຊັ່ນ: ລະບົບໂຄງ 
ຂ່າຍໃນການເກັບບັນຊີທຸລະກ�ອອນລາຍ (blockchain) ສາມາດປະຕິວັດການຈ່າຍເງິນ ແລະ ການຂົນສົ່ງຄ່ຽນຖ່າຍສິນຄ້າ ແລະ ສາມາດ 
ປະກອບສ່ວນເຮັດໃຫ້ການສະໜອງທາງດ້ານການເງິນໄດ້ຢ່າງທົ່ວເຖິງ. ຄວາມກ້າວຫນ້າທາງເຕັກໂນໂລຊີໃນໄລຍະມໍ່ໆມານີ້ ໄດ້ເຮັດໃຫ ້
ພະລັງງານທົດແທນ ສາມາດແຂ່ງຂັນໄດ້ຫຼາຍຂຶ້ນກວ່າພະລັງງານເຊື້ອໄຟຈາກຟອດຊິນ ແລະ ສາຍສົ່ງພະລັງງານທົດແທນຂະໜາດນ້ອຍ 
ໃນທ້ອງຖິ່ນ ໄດ້ຂະຫຍາຍການເຂົ້າເຖິງໄຟຟ້າ. ການສື່ສານທີ່ທັນສະໄຫມ ສາມາດໄປເຖິງເຂດຫ່າງໄກສອກຫລີກທີ່ມີຄ່າໃຊ້ຈ່າຍຕໍ່າ.

ການປ່ຽນແປງທາງດ້ານເຕັກໂນໂລຊີ ໄດ້ຂັບເຄື່ອນການຂະຫຍາຍຕົວທາງດ້ານເສດຖະກິດ ແລະ ປັບປຸງມາດຕະຖານການດ�ລົງຊີວິດ. ເຖິງ 
ຢ່າງໃດກໍ່ໍຕາມ, ຍັງມີຄວາມກັງວົນວ່າ ຍັງມີຫຼາຍອາຊີບ ແມ່ນຕົກຢູ່ໃນຄວາມສ່ຽງ ເນື່ອງຈາກ ຫຸ່ນຍົນ ແລະ ປັນຍາປະດິດ ມີຄວາມລໍ້າ ສະໄຫມ 
ເພີ່ມຂຶ້ນ. ໃນຂະນະທີ່ເຕັກໂນໂລຊີໃຫມ່ ຈະນ�ໄປສູ່ການສ້າງວຽກໃຫມ່, ລວມທັງການສ້າງອຸດສາຫະກ�ໃຫມ່, ຊຶ່ງວຽກເຫຼົ່ານີ້ອາດຈະຕ້ອງ 
ໃຊ້ທັກສະທີ່ແຮງງານຈ�ນວນຫຼາຍບໍ່ທັນມີ, ເຊິ່ງກໍ່ໃຫ້ເກີດຄວາມເປັນໄປໄດ້ຂອງການວ່າງງານ ແລະ/ຫຼື ຄ່າແຮງງານມີການເຕີບໂຕໃນລະດັບ 
ຕໍ່າສ�ລັບແຮງງານທີ່ບໍ່ມີທັກສະ. ສິ່ງທ້າທາຍສ�ລັບພາກພື້ນ ແມ່ນການໃຊ້ປະໂຫຍດຈາກໂອກາດຕ່າງໆທີ່ເຕັກໂນໂລຊີໄດ້ນ�ມາໄປພ້ອມກັບ
ການກຽມການເພື່ອຫຸຼດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງຕ່າງໆ.

ແຫຼ່ງຂໍ້ມູນ: ທະນາຄານພັດທະນາອາຊີ. 2018. ທະນາຄານພັດທະນາອາຊີ, 2018. ມະນີລາ.
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ດິນເຊື່ອມສະພາບ ແລະ ການສູນເສຍຊີວະນາໆພັນ. ຄວາມ 
ກົດດັນດ້ານສິ່ງແວດລ້ອມທີ່ມີເພີ່ມຂຶ້ນ ເປັນສິ່ງທ້າທາຍຕໍ່ຄວາມ 
ຍືນຍົງ ແລະ ຊໍ້າເຕີມຄວາມອ່ອນແອຂອງບັນດາຄົນທຸກຍາກ 
ເຊິ່ງເປັນຜູ້ທີ່ອາໃສລະບົບນິເວດເພື່ອຄໍ້າຈຸນການດ�ລົງຊີບ 
ແລະ ຄວາມໝັ້ນຄົງທາງດ້ານສະບຽງອາຫານໃຫ້ແກ່ພວກເຂົາ. 
ພາກພື້ນນີ້ຍັງປະເຊີນກັບການຂາດແຄນນໍ້າ ເນື່ອງຈາກວາ່ ການ 
ປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ ແລະ ຄວາມຕ້ອງການນໍ້າໃຊ້ທີ່ເພີ່ມ 
ສູງຂຶ້ນ ຍ້ອນປະຊາກອນມີຈ�ນວນທີ່ເພີ່ມຂຶ້ນ ແລະ ເສດຖະ 
ກິດມີການຂະຫຍາຍຕົວຢ່າງໄວວາ. ຄວາມເຂົ້າໃຈກ່ຽວກັບ 
ການເຊື່ອມໂຍງລະຫວ່າງ ຄວາມໝັ້ນຄົງລະຫວ່າງ ນໍ້າ-ອາ 
ຫານ-ພະລັງງານ ແມ່ນມີສ�ຄັນຍິ່ງ. ປະມານ 70% ຂອງ 
ຊັບພະຍາກອນນໍ້າໃນພາກພື້ນອາຊີຖືກນ�ໃຊ້ເພື່ອປູກພືດ
ເປັນອາຫານ ແລະ ມີການໃຊ້ນໍ້າໃນການຜະລິດພະລັງງານ 
ໄຟຟ້າ. ການອະນຸລັກ ແລະ ການປະຢັດຊັບພະຍາກອນ ໂດຍ 

12 ສະຫະປະຊາຊາດ. ເປົ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍົງ. http://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-development-goals.
13 ໄດ້ຮັບຮອງເອົາໃນກອງປະຊຸມສະຫະປະຊາຊາດເລື່ອງການປ່ຽນແປງສະພາບດິນຟ້າອາກາດ ວາລະທີ 21 ຂອງການປະຊຸຸຸມຫຼາຍຝ່າຍ (COP21) ໃນປາຣີ, 

ຝລັ່ງ, ໃນເດືອນທັນວາ 2015.

ໝູນໃຊ້ເຕັກໂນໂລຊີ ແລະ ນະໂຍບາຍຂອງລັດ ແມ່ນມີຄວາມ 
ສ�ຄັນຢ່າງຍິ່ງ.

11. ເປົ້າຫມາຍຂອງການພັດທະນາທີ່ຕັ້ງໄວ້ສູງ. ເປົ້າຫມາຍ 
ການພັດທະນາແບບຍືນຍົງ (SDGs), ສັນຍາປາຣີ ວ່າດ້ວຍ 
ການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ, ຂອບວຽກເຊັນໄດ ເພື່ອຫລຸດ 
ຄວາມສ່ຽງຈາກໄພພິບັດ ແລະ ວາລະອາດິສອາບາບາ (ມຸ້ງ 
ເນັ້ນການໃຊ້ເງິນຕື້ເພື່ອລະດົມເອົາເງິນພັນຕື້) ປະກອບເປັນ 
ວາລະຂອງການພັດທະນາສາກົນ. ເປົ້າຫມາຍການພັດທະນາ 
ແບບຍືນຍົງ ຍັງໄດ້ຮຽກຮ້ອງໃຫ້ຫຼາຍປະເທດ ຮີບຮ້ອນຢຸດຕິ 
ຄວາມທຸກຍາກ, ປົກປ້ອງໂລກ ແລະ ຮັບປະກັນໃຫ້ທຸກຄົນ 
ມ່ວນຊື່ນກັບຄວາມສະຫງົບສຸກ ແລະ ຄວາມຈະເລີນຮຸ່ງເຮືອງ.12 
ສັນຍາປາຣີ ໄດ້ວາງແຜນງານການຮັກສາພາວະໂລກຮ້ອນໃຫ້
ຕໍ່າກ່ວາ 2 ອົງສາ.13 ເມື່ອພິຈາລະນາຈາກຂະໜາດປະຊາກອນ 
ຂອງພາກພື້ນ, ການບັນລຸເປົ້າຫມາຍການພັດທະນາແບບຍືນ

ຮູບພາບ 3: ການປ່ອຍອາຍພິດອາຍກາກໂບນິກ ໂດຍພາກພື້ນ
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ອາຊີ ແ�ະ 
ປາຊີຟິກ

ອາຟຣິກກາ

ຕະ ເ�ັນ ອອກ ກາງ

ເ�ີຣ�ບ ແ�ະ ເ�ີຣ�ບ
ອາຊີ

ອາເ�ລິກາກາງ 
ແ�ະ ໃ�

ອາເ�ລິກາເ�ືອ

ຕໂ�ນ

ໝາຍເຫດ: ໝາຍເຖິງການປ່ອຍອາຍກາກໂບນິກຈາກການບໍລິໂພກນໍ້າມັນ ອາຍແກັສ ແລະ ຖ່ານຫີນສ�ລັບກິດຈະກ�ທີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບການເຜົາໄໝ້

ແຫຼ່ງຂໍ້ມູນ: BP. ຂໍ້ມູນສະຖິຕິຂອງ BP ຂອງພະລັງງານຂອງໂລກ 2017. ລອນດອນ.

http://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-development-goals
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ຍົງ ວ່າດ້ວຍຄວາມທຸກຍາກ, ຄວາມອຶດຫິວ ແລະ ການຂາດ 
ແຄນການເຂົ້າເຖິງການບໍລິການທາງດ້ານສັງຄົມຕ່າງໆ ຈະຂຶ້ນ 
ຢູ່ກັບຜົນສ�ເລັດຂອງພາກພື້ນອາຊີ ແລະ ປາຊີຟິກຢ່າງຫຼີກ 
ລ້ຽງບໍ່ໄດ້.14 ພາກພື້ນນີ້ ຍັງມີໂອກາດໃນການປະກອບສ່ວນ 
ຕໍ່ການກ�ນົດຄວາມພະຍາຍາມຂອງໂລກ ເພື່ອຫຼດການປ່ອຍ 
ອາຍພິດເຮືອນແກ້ວ ເພາະວ່າພາກພື້ນນີ້ເປັນແຫຼ່ງທີ່ປ່ອຍອາຍ 
ພິດເຮືອນແກ້ວທີ່ຂະຫຍາຍຕົວໄວທີ່ສູດ ຊຶ່ງກວມເອົາ 48% 
ຂອງການປ່ອຍອາຍກາກໂບນິກຂອງໂລກໃນຂະແໜງພະລັງ 
ງານໃນປີ 2016 (ຮູບ 3).15

12. ການກ�ເນີດຂຶ້ນຂອງຄູ່ຮ່ວມພັດທະນາໜ້າໃຫມ່. ຈ�ນວນ 
ອົງກອນດ້ານການພັດທະນາລະດັບພາກພື້ນ ແລະ ລະດັບ 
ໂລກ ທີ່ພວມດ�ເນີນງານຢູ່ໃນພາກພື້ນອາຊີ ແລະ ປາຊີຟິກ 
ໄດ້ເພີ່ມຂຶ້ນຢ່າງຫລວງຫຼາຍໃນທົດສະວັດທີ່ຜ່ານມາ. ນີ້ລວມ 

14 ທະນາຄານໂລກ. PovcalNet http://iresearch.worldbank.org/ 
PovcalNet/home.aspx (ເຂົ້າໄດ້ 11 ຕຸລາ 2017).ຄະນະເສດຖະກິດ 
ແລະ ສັງຄົມສ�ລັບອາຊີແລະປາຊີຟິກ, ໂຄງການສົ່ງເສີມສິ່ງແວດລ້ອມຂອງສະ 
ຫະປະຊາຊາດ ແລະ ອື່ນໆ. 2016. ການປ່ຽນໂສມໜ້າ ວຽກງານພັດທະນາ 
ແບບຍືນຍົງ: ການສົ່ງເສີມຄວາມຍືນຍົງດ້ານສິ່ງແວດລ້ອມໃນອາຊີ ແລະ ປາຊ ີ
ຟິກ. http://www.unescap.org/sites/default/files/Full%20report. 
pdf ແລະ FAO, ກອງທຶນພັດທະນາກະສິກ�ສາກົນ, UNICEF, WFP, 
ແລະ WHO. 2017. ສະພາບການຄວາມໝັ້ນຄົງດ້ານສະບຽງອາຫານ ແລະ 
ໂພຊະນາການຂອງໂລກປະຈຳປີ 2017: ການສ້າງຄວາມພ້ອມ ເພື່ອຄວາມ 
ສະຫງົບ ແລະ ຄວາມໝັ້ນຄົງດ້ານສະບຽງອາຫານ. ໂຣມ: ອົງການອາຫານ 
ແລະ ການກະເສດຂອງສະຫະປະຊາຊາດ. ອີງຕາມການຄາດຄະເນຫລ້າສຸດ, 
ພາກພື້ນອາຊີ ແລະ ປາຊີຟິກ ເປັນແຫຼ່ງອາໃສຂອງຄົນ 43% ຂອງປະຊາ 
ກອນທ່ີທຸກຍາກທ່ີສຸດຈາກບັນດາປະເທດທ່ີກຳລັງພັດທະນາໃນທ່ົວໂລກ 
(ນ�ໃຊ້ການຈັດລະດັບປະເທດ $1,90/ມື້ ຄວາມສະເໝີພາບຂອງກ�ລັງຊື້ 
ໃນປີ 2011; ບັນດາປະເທດທີ່ກ�ລັງພັດທະນາໃນທົ່ວໂລກ ໝາຍເຖິງ ທຸກໆ 
ປະເທດລາຍຮັບຕໍ່າ ແລະ ປານກາງ ໃນຖານຂໍ້ມູນ PovcalNet ເຊິ່ງຂຶ້ນກັບ 
ການຈັດແບ່ງຂອງທະນາຄານໂລກ), 64% ຂອງປະຊາກອນທົ່ວໂລກທີ່ຂາດ 
ແຄນສະບຽງອາຫານ, 35% ຂອງປະຊາກອນທົ່ວໂລກທີ່ບໍ່ມີໄຟຟ້າ, 42% 
ຂອງປະຊາກອນທົ່ວໂລກບໍ່ມີນໍ້າສະອາດ ແລະ 63% ຂອງປະຊາກອນທົ່ວໂລກ 
ທີ່ບໍ່ມີສຸຂະອະນາໄມພື້ນຖານ.

ຮູບພາບ 4: ຄວາມຕ້ອງການການລົງທຶນໃນພື້ນຖານ
ໂຄງລ່າງ ທີ່ຄາດຄະເນໂດຍຂະແຫນງການ,  

2016-2030 (ລາຄາໃນປີ 2015)

ນ� ແ�ະ ສຸຂະພິບານ
ການສສານ

ການຂ�ນສ�ງ 
ພະລ�ງງານ 

52%
$11,7 ພ�ນຕ

35%
$7,8 ພ�ນຕ

10%
$2,3 ພ�ນຕ

3%
$0,8 ພ�ນຕ

ການຄາດຄະເ�ຂມູນເ�ອງຕ�ນ

ທ�ງໝ�ດ
$22,6 ພ�ນຕ

ອ�ດຕາສະເ�ຍປະຈ�ປີ
$1,5 ພ�ນຕ

56%
$14,7 ພ�ນຕ

32%
$8,4 ພ�ນຕ

9%
$2,3 ພ�ນຕ

3%
$0,8 ພ�ນຕ

ການຄາດຄະເ�ຕາມການດ�ດປ�ບ
ຕາມສະພາບອາກາດ

ທ�ງໝ�ດ
$26,2 ພ�ນຕ

ອ�ດຕາສະເ�ຍປະຈ�ປີ
$1,7 ພ�ນຕ

ໝາຍເຫດ: ຄວາມຕ້ອງການທີ່ຄາດຄະເນສ�ລັບ 45 ປະເທດທີ່ກ�ລັງ 
ພັດທະນາ.

ແຫຼ່ງຂໍ້ມູນ: ທະນາຄານພັດທະນາອາຊີ. 2017. ການຕອບສະຫນອງ  
ຄວາມຕ້ອງການພື້ນຖານໂຄງລ່າງຂອງອາຊີ. ມະນີລາ.

ເມື່ອພິຈາລະນາຈາກຂະໜາດປະຊາກອນຂອງພາກພື້ນ, ການບັນລຸເປົ້າຫມາຍ
ການພັດທະນາແບບຍືນຍົງ ວ່າດ້ວຍຄວາມທຸກຍາກ, ຄວາມອຶດຫິວ ແລະ ການ 
ຂາດແຄນການເຂົ້າເຖິງການບໍລິການທາງດ້ານສັງຄົມຕ່າງໆ ຈະຂຶ້ນຢູ່ກັບຜົນສ� 
ເລັດຂອງພາກພື້ນອາຊີ ແລະ ປາຊີຟິກຢ່າງຫຼີກລ້ຽງບໍ່ໄດ້. ພາກພື້ນນີ້ ຍັງມີໂອກາດ 
ໃນການກ�ນົດຄວາມພະຍາຍາມຂອງໂລກ ເພື່ອຫຼຸດການປ່ອຍອາຍພິດເຮືອນ 
ແກ້ວ, ເພາະພາກພື້ນນີ້ເປັນແຫຼ່ງທີ່ປ່ອຍອາຍພິດເຮືອນແກ້ວ ໃນອັດຕາການທີ່ເພີ່ມ 
ຂຶ້ນໄວທີ່ສຸດ.

http://iresearch.worldbank.org/PovcalNet/home.aspx
http://iresearch.worldbank.org/PovcalNet/home.aspx
http://www.unescap.org/sites/default/files/Full%20report.pdf
http://www.unescap.org/sites/default/files/Full%20report.pdf
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ເຖິງການກ�ເນີດຂຶ້ນຂອງອົງການຈັດຕັ້ງທາງສັງຄົມລວມທັງ 
ອົງການຈັດຕັ້ງທີ່ບໍ່ສັງກັດລັດຖະບານ ແລະ ຜູ້ໃຫ້ທຶນໜ້າໃໝ ່
ເຊັ່ນ: ອົງກອນບໍລິຈາກ ແລະ ການກຸສົນ; ການສ້າງຕັ້ງທະນາ 
ຄານພັດທະນາຫຼາຍຝ່າຍຂຶ້ນໃໝ່ເຊັ່ນ ທະນາຄານລົງທຶນເພື່ອ 
ພັດທະນາພື້ນຖານໂຄງລ່າງ ອາຊີ ແລະ ທະນາຄານພັດທະນາ 
ໃໝ່. ເນື່ອງຈາກການໄຫຼເຂົ້າມາຂອງເງິນທຶນຈາກພາກເອກະ 
ຊົນ ມີຄວາມສ�ຄັນເພີ່ມຂຶ້ນເລື້ອຍໆ, ຕ້ອງມີການສົ່ງເສີມພາກ 
ເອກະຊົນໃຫ້ມີບົດບາດສູງຂຶ້ນກວ່າເກົ່າໃນວຽກງານການພັດ 
ທະນາ. ການປະສານງານ ແລະ ການເພີ່ມຜົນທາງການເງິນ 
ຜ່ານການຮ່ວມມືໃນທົ່ວປະເທດ, ທົ່ວອົງກອນ, ແລະ ທົ່ວຂອບ 
ເຂດວຽກການຮ່ວມມືລະຫວ່າງ ພາກລັດ ແລະ ພາກເອກະຊົນ 
ແມ່ນມີຄວາມສ�ຄັນເປັນຢ່າງຍິ່ງ.

13. ຜົນກະທົບຈາກໂລກາພິວັດ. ພາກພື້ນໄດ້ຮັບຜົນປະ 
ໂຫຍດຈາກການເຊື່ອມໂຍງຢ່າງ ໃກ້ຊິດກັບຕະຫຼາດໂລກຜ່ານ 
ການສົ່ງເສີມການຄ້າ ແລະ ການລົງທຶນຈາກພາຍນອກ. 
ຕ່ອງໂສ້ມູນຄ່າການຜະລິດຂອງໂລກ ທີ່ສັບຊ້ອນໄດ້ເກີດຂຶ້ນ 
ໃໝ່, ເຊິ່ງໄດ້ສ້າງເຄືອຂ່າຍການຜະລິດຂ້າມຊາຍແດນ ຂອງ 
ປະເທດຕ່າງໆ. ຍ້ອນໄດ້ຮັບການສົ່ງເສີມຈາກການຫັນເປັນ 
ເສດຖະກິດຕະຫລາດ ແລະ ຄວາມໝັ້ນຄົງຂອງເສດຖະກິດ 
ມະຫາພາກ, ເຄືອຂ່າຍການຜະລິດທີ່ກ່າວມານີ້ ເປັນແຮງຂັບ 
ເຄື່ອນທີ່ສ�ຄັນທີ່ສຸດອີກແຮງໜຶ່ງໃນພາກພື້ນ. ເຖິງຢ່າງໃດກໍ່ 
ຕາມ, ການເຊື່ອມໂຍງກັບເຄືອຂ່າຍການຜະລິດຂອງໂລກ ເຮັດ 
ໃຫ້ເສດຖະກິດ ບໍ່ສາມາດຫຼີກລ້ຽງໄດ້ ຈາກເຫດການກະທົບ 
ຢ່າງກະທັນຫັນຈາກພາຍນອກ. ຜົນຂ້າງຄຽງຈາກເຫດການຕະ 
ຫລາດຮຸ້ນຕົກຕໍ່າ ແລະ ຜັນຜວນ ຈະແຜ່ລາມກ້ວາງອອກ 
ໄປຕື່ມອີກ. ວິກິດການດ້ານການເງິນໂລກໃນປີ 2007-2009 
ໄດ້ໃຫ້ເຫັນເຖິງຄວາມສ່ຽງ ຂອງກະແສເງິນທຶນຂະໜາດໃຫຍ ່
ໃນຍຸກຂອງຕະຫຼາດການເງິນທີ່ເຊື່ອມໂຍງກັນຢ່າງແໜ້ນໜາ. 
ໂລກາພິວັດ ແລະ ເຕັກໂນໂລຊີ ຍັງກ່ຽວໂຍງເຮັດໃຫ້ຄວາມ 
ບໍ່ເທົ່າທຽມກັນ ມີເພີ່ມຂຶ້ນໃນຫລາຍໆປະເທດ.

14. ການຂາດແຄນພື້ນຖານໂຄງລຳ່າງ. ພາກພື້ນຍັງຕ້ອງການ 
ເງິນທຶນຈ�ນວນຫລາຍ ເພື່ອກໍ່ສ້າງພື້ນຖານໂຄງລ່າງ ໂດຍສະ 
ເພາະໃນເຂດທີ່ມີຄວາມຫຼ້າຫລັງ. ຄົນອາຊີ 400 ກວ່າລ້ານ 
ຄົນຂາດແຄນໄຟຟ້າ,15 ປະມານ 300 ລ້ານຄົນບໍ່ມີນໍ້າດື່ມທີ່ 
ປອດໄພ ແລະ 1,5 ຕື້ຄົນ ຂາດສຸຂະອະນາໄມຂັ້ນພື້ນຖານ.16 
ພື້ນຖານໂຄງລ່າງທີ່ມີຄຸນນະພາບຕໍ່າ ຕ້ອງໄດ້ຮັບການໃສ່ໃຈ 
ອັນຮີບດ່ວນ. ໃນຫຼາຍໆປະເທດ, ໄຟຟ້າທີ່ມາບໍ່ປົກກະຕິ ໄດ້ 
ຖ່ວງດຶງການຂະຫຍາຍຕົວຂອງເສດຖະກິດ ແລະ ເຄືອຂ່າຍ 

15 ຄະນະເສດຖະກິດ ແລະ ສັງຄົມປະຈ�ພາກພື້ນອາຊີ ແລະ ປາຊີຟິກ, ແຜນງານພັດທະນາຂອງ ADB ແລະ ຂອງອົງການສະຫະປະຊາຊາດ. 2017. 
ການລຶບລ້າງຄວາມທຸກຍາກ ແລະ ສົ່ງເສີມຄວາມຈະເລີນຮຸ່ງເຮືອງໃນພາກພື້ນອາຊີ - ປາຊີຟິກທີ່ກຳລັງປ່ຽນແປງ. ບາງກອກ.

16 UNICEF and WHO. 2015. ຄວາມຄືບຫນ້າກ່ຽວກັບສຸຂະອະນາໄມ ແລະ ນ້ຳດື່ມ: ການປັບປຸງ ແລະ ການປະເມີນ ເປົ້າໝາຍສະຫັດສະວັດການພັດທະນາ (MDG) 
ປີ 2015. ເຈນນີວາ.

17 ພະແນກເສດຖະກິດ ແລະ ສັງຄົມຂອງອົງການສະຫະປະຊາຊາດ, ໜ່ວຍງານດ້ານປະຊາກອນ 2018. ການຄາດຄະເນການຂະຫຍາຍຕົວເມືອງຂອງໂລກ: ບົດທວນຄືນ 
2018. ນິວຢອກ.

18 ທະນາຄານໂລກ. ຕົວຊີ້ວັດການພັດທະນາໂລກ. http://databank.worldbank.org/data/reports.aspx?source=world-development-indicators 
(ເຂົ້າເຖິງໄດ້ 19 ກຸມພາ 2018).

ການຂົນສົ່ງທີ່ດ້ອຍພັດທະນາຊຶ່ງຈ�ກັດການຈໍລະຈອນຂອງ 
ຄົນ, ສິນຄ້າ ແລະ ການບໍລິການຕ່າງໆ. ການຟື້ນຟູ ພ້ອມ 
ທັງການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ການບ�ລຸງຮັກສາຊັບສິນດ້ານພື້ນຖານ 
ໂຄງລ່າງທີ່ດີຂຶ້ນ ແມ່ນມີຄວາມຈ�ເປັນຢ່າງຍິ່ງ. ອີງຕາມການ 
ຄາດຄະເນຫຼ້າສຸດຂອງ ADB, ພາກພື້ນອາຊີ ແລະ ປາຊີຟິກ 
ຈະຕ້ອງລົງທຶນມູນຄ່າ $26,2 ພັນຕື້ ແຕ່ປີ 2016-2030 ຫຼ ື
$1,7 ພັນຕື້/ປີ ສ�ລັບພື້ນຖານໂຄງລ່າງ, ເພື່ອຮັກສາບັນຍາ 
ກາດການຂະຫຍາຍຕົວຂອງເສດຖະກິດທີ່ພວມດ�ເນີນຢູ່, 
ລຶບລ້າງຄວາມທຸກຍາກ ແລະ ຕອບໂຕ້ຕໍ່ການປ່ຽນແປງ ດິນ 
ຟ້າອາກາດ (ຮູບ 4). ພາກເອກະຊົນຈະເປັນແຫຼ່ງເງິນທຶນທີ່ສ�
ຄັນ.

15. ການຂະຫຍາຍຂອງຕົວເມືອງຢ່າງວ່ອງໄວ. ສັດສ່ວນຂອງ 
ປະຊາກອນຂອງຕົວເມືອງ ໃນພາກພື້ນ ໄດ້ເພີ່ມຂຶ້ນຈາກ 20% 
ໃນຊຸມປີ 1950 ມາເປັນ 48% ໃນປີ 2018. ພາຍໃນປີ 
2030, ຄາດວ່າສັດສ່ວນນີ້ຈະເພີ່ມຂຶ້ນເປັນ 55%  ຫຼື ປະມານ 
2,5 ຕື້ ຄົນ ທີ່ອາໄສຢູ່ໃນເຂດຕົວເມືອງ.17 ການຂະຫຍາຍຂອງ 
ຕົວເມືອງຢ່າງວ່ອງໄວ ໄດ້ນ�ມາທັງໂອກາດ ແລະ ສິ່ງທ້າທາຍ. 
ການເຄື່ອນຍ້າຍຂອງປະຊາກອນຈາກຊົນນະບົດສູ່ຕົວເມືອງ 
ສ່ວນຫລາຍແມ່ນເພື່ອຫາໂອກາດທາງດ້ານເສດຖະກິດ, 
ເພື່ອໄດ້ຮັບການບໍລິການດ້ານສາທາລະນະສຸກ ແລະ ການສຶກ 
ສາທີ່ດີກວ່າ ແລະ ເພື່ອມີເງື່ອນໄຂການດ�ລົງຊີວິດທີ່ດີຂຶ້ນ. 
ເຖິງຢ່າງໃດກໍ່ຕາມ, ບັນດາຕົວເມືອງໃນພາກພື້ນອາຊີ ແລະ ປາ 
ຊີຟິກ ໄດ້ຂະຫຍາຍຕົວໃຫຍ່ຂຶ້ນ ແລະ ການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານ 
ກໍ່ເລີ່ມຍາກຂຶ້ນກວ່າເກົ່າ. ການເຊື່ອມໂຊມຂອງສິ່ງແວດລ້ອມ 
ແລະ ການຂາດແຄນພື້ນຖານໂຄງລ່າງໃນຕົວເມືອງ ຈ�ຕ້ອງ 
ໄດ້ຮັບການແກ້ໄຂ. ບັນດາປະເທດອາຊີທີ່ກ�ລັງພັດທະນາມ ີ
ຄົນ 431 ລ້ານ ອາໃສໃນຊຸມຊົນແອອັດໃນປີ 2014 ເຊິ່ງເທົ່າ 
ກັບ 58%  ຂອງປະຊາກອນໂລກທັງໝົດທີ່ອາໃສໃນຊຸມຊົນແອ 
ອັດ.18 ມີຫຼາຍຕົວເມືອງ, ໂດຍສະເພາະຢູ່ບ່ອນຕໍ່າລຽບແຄມທະ 
ເລ, ມີຄວາມອ່ອນໄຫວຫລາຍຂຶ້ນຕໍ່ກັບໄພທ�ມະຊາດອັນຮ້າຍ
ແຮງ.

16. ການປ່ຽນແປງຂອງປະຊາກອນ. ດ້ວຍອາຍຸໄຂທີ່ຍືນຂຶ້ນ 
ແລະ ອັດຕາການເກີດທີ່ຫລຸດລົງ, ຫລາຍປະເທດສະມາຊິກທີ່ 
ເປັນປະເທດກ�ລັງພັດທະນາ ມີຈ�ນວນປະຊາກອນຜູ້ສູງອາຍ ຸ
ເພີ່ມສູງຂຶ້ນ. ອົງການສະຫະປະຊາຊາດຄາດການໄວ້ວ່າ ຜູ້ສູງ 
ອາຍຸ (ຄົນທີ່ມີອາຍຸ 65 ປີຫລື ສູງກວ່າ) ໃນພາກພື້ນອາຊີ ແລະ  
ປາຊີຟິກ ຈະເພີ່ມຂຶ້ນຈາກ 334 ລ້ານຄົນໃນປີ 2016 ເຖິງ 
ປະມານ 870 ລ້ານຄົນໃນປີ 2050. ໃນລະຫວ່າງຊ່ວງເວລາ 

http://databank.worldbank.org/data/reports.aspx?source=world-development-indicators
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ນີ້, ອັດຕາສ່ວນຂອງຜູ້ສູງອາຍຸ ເມື່ອທຽບໃສ່ປະຊາກອນທັງ 
ຫມົດ ຈະເພີ່ມຂຶ້ນຈາກ 8,1% ມາເປັນ 18,1%.19 ຍ້ອນຈ�ນວນ 
ປະຊາກອນຜູ້ສູງອາຍຸຫລາຍຂຶ້ນທຽບກັບປະຊາກອນໃນໄວ 
ເຮັດວຽກ, ລັດຖະບານປະສົບກັບຄວາມຫຍຸ້ງຍາກ ທາງດ້ານ 
ງົບປະມານການເງິນເຊັ່ນ: ລາຍຮັບຈາກພາສີຫລຸດລົງ ແລະ  
ລາຍຈ່າຍດ້ານການຮັກສາສຸຂະພາບເພີ່ມຂຶ້ນ. ປະຊາຊົນຜູ້ສູງ 
ອາຍຸໃນປະເທດສະມາຊິກທີ່ກ�ລັງພັດທະນາຂອງ ADB ມັກ 
ຈະບໍ່ມີເງິນບ�ນານ ຫລື ປະກັນສຸຂະພາບ, ໂດຍສະເພາະ 
ແມ່ນແມ່ຍິງ. ໃນທາງກົງກັນຂ້າມ, ບາງປະເທດສະມາຊິກທີ່ 
ກ�ລັງພັດທະນາ ມີຈ�ນວນປະຊາກອນໄວຫນຸ່ມທີ່ເພີ່ມຂຶ້ນ. 
ມີ 2 ຕື້ຄົນທີ່ມີອາຍຸຕໍ່າກວ່າ 30 ປີ ອາໃສຢູ່ໃນພາກພື້ນອາຊີ 
ແລະ ປາຊີຟິກ, ເຊິ່ງຖືສັດສ່ວນ 54% ຂອງປະຊາກອນໂລກ.20

ຂໍ້ໄດ້ປຽບດ້ານປະຊາກອນ ຫລື ທ່າແຮງດ້ານເສດຖະກິດ ຈາກ 
ປະຊາກອນໃນໄວເຮັດວຽກ ຈະມີຄວາມສ�ພັນຢ່າງແໜ້ນແຟ້ນ 
ກັບການພັດທະນາເສດຖະກິດ ແລະ ສັງຄົມ, ແຕ່ວ່າ ມັນ 
ກໍ່ຍັງຂຶ້ນກັບຄວາມສາມາດ ຂອງປະເທດສະມາຊິກທີ່ກ�ລັງ 

19 ພະແນກເສດຖະກິດ ແລະ ສັງຄົມຂອງອົງການສະຫະປະຊາຊາດ, ໜ່ວຍງານດ້ານປະຊາກອນ 2017. ການຄາດຄະເນກ່ຽວກັບປະຊາກອນໂລກ: ບົດທວນຄືນ 2017. 
ນິວຢອກ.

20 ພະແນກເສດຖະກິດ ແລະ ສັງຄົມຂອງອົງການສະຫະປະຊາຊາດ, ໜ່ວຍງານດ້ານປະຊາກອນ 2017. ການຄາດຄະເນກ່ຽວກັບປະຊາກອນໂລກ: ບົດທວນຄືນ 2017. 
ນິວຢອກ.

21 D. Park, SH. Lee, ແລະ A Mason, eds. 2011. ຜູ້ສຸງອາຍຸ, ການຂະຫຍາຍຂອງເສດຖະກິດ ແລະ ຄວາມໝັ້ນຄົງດ້ານລາຍຮັບຂອງຜູ້ສູງອາຍຸໃນອາຊີ. ມະນີລາ: 
ADB / ເຊວເຕັນແຮມ, ອັງກິດ; ແລະ ນໍແທັມຕັນ, ມາຊາຈູເຊັດ, ສະຫະລັດອາເມລິກາ: ເອັດເວີດ ເອວກາ ການພິມ.

ພັດທະນາ ໃນການຈັດຫາວຽກທີ່ມີຄຸນນະພາບ ແລະ ການ 
ເພີ່ມຜະລິດຕະພາບຂອງຜູ້ອອກແຮງງານໃຫ້ໄດ້ສູງສຸດ.21

17. ຂີດຄວາມສາມາດດ້ານການປົກຄອງບໍລຳິຫານ ແລະ ດ້ານ 
ອົງກອນ. ການຈັດການກັບສິ່ງທ້າທາຍ ແລະ ໂອກາດທີ່ມາ 
ພ້ອມກັບບໍລິບົດທີ່ປ່ຽນໄປຂອງພາກພື້ນ ແມ່ນຕ້ອງມີການປົກ 
ຄອງບໍລິຫານທີ່ມີປະສິດທິພາບ. ແຕ່ວ່າ ຫລາຍປະເທດໃນພາກ 
ພື້ນຍັງປະເຊີນກັບບັນຫາການປົກຄອງບໍລິຫານ, ລວມທັງການ 
ບໍລິການສາທາລະນະທີ່ດ້ອຍຄຸນນະພາບ, ອົງກອນລັດຖະບານ 
ທີ່ອ່ອນແອ ແລະ ການສໍ້ລາດບັງຫຼວງ. ການປະຕິຮູບ 
ດ້ານການປົກຄອງບໍລິຫານ ເພື່ອຕໍ່ຕ້ານການສໍ້ລາດບັງຫຼວງ 
ແລະ ສ້າງຄວາມເຂັ້ມແຂງໃຫ້ແກ່ການບໍລິການຂອງພາກລັດ, 
ຄຸນນະພາບຂອງລະບຽບການຕ່າງໆ ແລະ ການປົກຄອງດ້ວຍ 
ຫຼັກນິຕິທ�ແມ່ນມີຄວາມຈ�ເປັນ ເພື່ອທີ່ີຈະຮັກສາບັນຍາກາດ 
ຂອງການພັດທະນາ ແລະ ເພື່ອຮັບປະກັນໃຫ້ຜົນປະໂຫຍດ 
ທີ່ໄດ້ຮັບຈາກການຂະຫຍາຍຕົວທາງເສດຖະກິດໄດ້ກະຈາຍ 
ຢ່າງເທົ່າທຽມ ແລະ ທົ່ວເຖິງ.
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III. ວິໄສທັດ ແລະການເພີ່ມ 
ຄຸນຄ່າຂອງ ADB

22 ວິໃສທັດຂອງ ADB ວ່າດ້ວຍ ອາຊີ ແລະ ປາຊີຟິກມີຄວາມຈະເລີນຮຸ່ງເຮືອງ, ທົ່ວເຖິງ, ພ້ອມຮັບການປ່ຽນແປງ ແລະ ຍືນຍົງ ແມ່ນສອດຄ່ອງກັບເປົ້າໝາຍການ 
ພັດທະນາແບບຍືນຍົງ ແລະ ວາລະຍຸດທະສາດ 2030 ສ�ລັບການພັດທະນາ. ເປົ້າຫມາຍຕົ້ນຕໍສ�ລັບການດ�ເນີນງານຂອງ ADB ລວມມີ ເຮັດໃຫ້ຄວາມ 
ທຸກຍາກໝົດໄປ (SDG 1); ຄວາມສະເໜີພາບ ລະຫວ່າງຍິງ-ຊາຍ (SDG 5); ພະລັງງານທີ່ມີລາຄາຖືກ ແລະ ສະອາດ (SDG 7); ການມີວຽກເຮັດທີ່ດີ 
ແລະ ເສດຖະກິດຂະຫຍາຍຕົວ (SDG 8); ອຸດສາຫະກ�, ນະວັດຕະກ� ແລະ ພື້ນຖານໂຄງລ່າງ (SDG 9); ຄວາມບໍ່ເທົ່າທຽມຫຼຸດລົງ (SDG 10); ແລະ 
ປະຕິບັດການເລື່ອງດິນຟ້າອາກາດ (SDG 13). ການດ�ເນີນງານຂອງ ADB ຈະປະກອບສ່ວນເຂົ້າໃນການຂະຈັດຄວາມອຶດຫິວໃຫ້ໜົດໄປ(SDG 2), 
ມີສຸຂະພາບ ແລະ ການເປັນຢູ່ທີ່ດີ (SDG 3), ການສຶກສາທີ່ມີຄຸນນະພາບ (SDG 4), ນໍ້າສະອາດ ແລະ ສຸຂະພິບານ (SDG 6), ຕົວເມືອງ ແລະ ຊຸມຊົນທີ່ຍືນຍົງ 
(SDG 11) ການບໍລິໂພກແບບຍືນຍົງ (SDG 12), ແລະ ຄວາມສະຫງົບ ແລະ ຍຸຕິທ�, ອົງກອນມີຄວາມເຂັ້ມແຂງ (SDG 16). ການສົ່ງເສີມຂອງ 
ADB ສ�ລັບການອະນຸລັກ ແລະ ການຟື້ນຟູຕົ້ນທຶນຊັບພະຍາກອນທ�ມະຊາດ (ວັກ. ຈະປະກອບສ່ວນໃຫ້ຊີວິດແກ່ສິ່ງມີຊີວິດໃຕ້ນໍ້າ (SDG 14) ແລະ 
ຊີວິດສັດເທິງບົກ (SDG 15). ການດ�ເນີນງານຂອງ ADB ຍັງຈະມີບົດບາດສ�ຄັນໃນການຊຸກຍູ້ການຮ່ວມມືເພື່ອບັນລຸເປົ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍົງ 
(SDG 17). 

18. ວິໄສທັດຂອງ ADB ສ�ລຳັບພາກພື້ນອາຊີ ແລະ ປາຊີຟິກ. 
ຍ້ອນພາກພື້ນໄດ້ປ່ຽນໂສມໜ້າ ແລະ ຄວາມຕ້ອງການ ແລະ  
ສິ່ງທ້າທາຍຂອງປະເທດສະມາຊິກທີ່ກ�ລັງພັດທະນາມີການ 
ປ່ຽນແປງ, ADB ກໍ່ຕ້ອງປ່ຽນເຊັ່ນກັນ. ພາຍໃຕ້ຍຸດທະສາດ 
2030, ADB ຈະສານຕໍ່ຄວາມພະຍາຍາມລຶບລ້າງຄວາມ 
ທຸກຍາກ, ໂດຍອີງໃສ່ວາລະດ້ານຄວາມທຸກຍາກທີ່ຍັງບໍ່ສ�ເລັດ 
ແລະ ການຂະຫຍາຍວິໄສທັດ ຂອງຕົນເພື່ອເຮັດໃຫ້ພາກພື້ນ 
ອາຊີ ແລະ ປາຊີຟິກຈະເລີນຮຸ່ງເຮືອງ, ທົ່ວເຖິງ, ພ້ອມຮັບການ 
ປ່ຽນແປງ ແລະ ຍືນຍົງ. ADB ຈະຊ່ວຍພາກພື້ນໃຫ້ຈະເລີນ 
ຮຸ່ງເຮືອງ ໂດຍການຮັກສາການຂະຫຍາຍຕົວທາງດ້ານເສດຖະ 
ກິດທີ່ມີຄຸນນະພາບ ແລະ ການສ້າງໂອກາດໃນການມີວຽກເຮັດ 

ງານທ�. ADB ຈະສົ່ງເສີມການກະຈາຍຜົນປະໂຫຍດໃຫ້ທົ່ວ 
ເຖິງ ເພື່ອຮັບປະກັນໃຫ້ປະໂຫຍດດ້ານເສດຖະກິດໄປຮອດມ ື
ທຸກຄົນ. ADB ຈະສົ່ງເສີມຄວາມພ້ອມຮັບການປ່ຽນແປງ ແລະ 
ຄວາມຍືນຍົງຂອງປະເທດຕ່າງໆ ໂດຍສະເພາະໃນກຸ່ມປະຊາ 
ກອນທີ່ອ່ອນແອ ແລະ ສົ່ງເສີມການຮ່ວມມື ແລະ ເຊື່ອມໂຍງ 
ພາກພື້ນ (ຮູບທີ 5). ADB ຈະສືບຕໍ່ໃຫ້ບຸລິມະສິດຊ່ວຍເຫຼືອປະ
ເທດທີ່ທຸກຍາກທີ່ສຸດ ແລະ ອ່ອນແອທີ່ສຸດ. 

19. ການບັນລຳຸຄ�ຫມັ້ນສັນຍາຂອງໂລກ. ຄວາມມຸ່ງມາດປາດ 
ຖະໜາຂອງ ADB ສ�ລັບພາກພື້ນອາຊີ ແລະ ປາຊີຟິກ 
ແມ່ນສອດຄ່ອງກັບບັນດາຄ�ໜັ້ນສັນຍາ ທີ່ສ�ຄັນຂອງໂລກ ຊຶ່ງ 
ທັງປະເທດສະມາຊິກທີ່ກ�ລັງພັດທະນາ ແລະ ADB ໄດ້ໃຫ ້
ສັນຍາໄວ້ວ່າ ຈະໃຫ້ການສະໜັບສະໜູນເຊັ່ນ: ເປົ້າໝາຍການ 
ພັດທະນາແບບຍືນຍົງ ແລະ ການສະໜອງທຶນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ 
ກັບວາລະການພັດທະນາ, ສັນຍາປາຣີວ່າດ້ວຍການປ່ຽນແປງ 
ດິນຟ້າອາກາດ ແລະ ຂອບວຽກເຊັນໄດສ�ລັບການຫລຸດຜ່ອນ 
ຄວາມສ່ຽງຈາກໄພພິບັດ. ການດ�ເນີນງານໃນອະນາຄົດຂອງ 
ADB ຈະຖືກອອກແບບມາເພື່ອຊ່ວຍໃຫ້ບັນລຸບັນດາເປົ້າໝາຍ 
ແລະ ວັດຖຸປະສົງເຫຼົ່ານັ້ນ.22 ADB ຈະທ�ໜ້າທີ່ອັນສ�ຄັນ 
ໃນການສະໜັບສະໜູນວາລະຂອງ G20 ໃນດ້ານການພັດ 
ທະນາພື້ນຖານໂຄງລ່າງ ເພື່ອເປັນກ�ລັງແຮງພັກດັນໃຫ້ເສດ 
ຖະກິດໂລກຂະຫຍາຍໂຕ. 

20. ການສົ່ງເສີມການພັດທະນາແບບຍືນຍົງຜ່ານການຍື່ນມື 
ເຂົ້າມີສ່ວນຮ່ວມໃນຂະແໜງສັງຄົມ ແລະ ພື້ນຖານໂຄງລຳ່າງ. 
ໃນຂະນະທີ່ ADB ຍື່ນມືເຂົ້າມີສ່ວນຮ່ວມໃນຂະແໜງສັງຄົມ 
ເປັນຕົ້ນແມ່ນ ຂະແໜງການສຶກສາ, ຂະແໜງສາທາ ແລະ 
ການປົກປ້ອງສັງຄົມ, ວຽກງານພື້ນຖານໂຄງລ່າງ ກໍ່ຈະຍັງ 
ເປັນບຸລິມະສິດອັນຕົ້ນຕໍ ໃຫ້ແກ່ການປະຕິບັດງານຂອງ ADB. 
ພື້ນຖານໂຄງລ່າງມີບົດບາດສ�ຄັນໃນການຂະຫຍາຍຕົວ 
ທາງດ້ານເສດຖະກິດ ແລະ ການພັດທະນາສັງຄົມ. ການລົງທຶນ 
ໃນພື້ນຖານໂຄງລ່າງແບບຍືນຍົງ ຈະເປັນໃຈກາງອັນສ�ຄັນ  
ເພື່ອການບັນລຸບັນດາຄ�ໝັ້ນສັນຍາໂລກ ໃນການແກ້ໄຂບັນ 

ADB ຈະຮັກສາຄວາມພະຍາຍາມຂອງ 
ຕົນໃນການລຶບລ້າງຄວາມທຸກຍາກ, ໂດຍ 
ມີວາລະດ້ານຄວາມທຸກຍາກທີ່ຍັງເຮັດບໍ່ 
ສ�ເລັດຂອງພາກພື້ຶ້ນ, ແລະ ການຂະ 
ຫຍາຍວິໄສທັດຂອງຕົນເພື່ອບັນລຸໃຫ້ 
ພາກພື້ນອາຊີ ແລະ ປາຊີຟິກຈະເລີນ 
ຮຸ່ງເຮືອງ, ທົ່ວເຖິງ, ພ້ອມຮັບການປ່ຽນ 
ແປງ ແລະ ຍືນຍົງ. ADB ຈະສືບຕໍ່ໃຫ້ບຸລິ
ມະສິດຊ່ວຍເຫືຼອປະເທດທີ່ທຸກຍາກທີ່ສຸດ 
ແລະ ອ່ອນແອທີ່ສຸດ. 
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ຫາການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ ແລະ ເພີ່ມທະວີການຄຸ້ມຄອງ 
ຄວາມສ່ຽງຈາກໄພພິບັດ.23 ພື້ນຖານໂຄງລ່າງຍັງຊ່ວຍເຮັດໃຫ ້
ບັນລຸເປົ້າໝາຍຄວາມຕ້ອງການທີ່ມີເພີ່ມຂຶ້ນ ຕໍ່ກັບການສຶກສາ, 
ສາທາ ແລະ ການບໍລິການທາງດ້ານສັງຄົມອື່ນໆ ທີ່ມີຄຸນ 
ນະພາບສູງ; ການແກ້ໄຂສິ່ງທ້າທາຍທີ່ເກີດຂຶ້ນມາໃໝ່ເຊັ່ນ: ບັນ 
ຫາປະຊາກອນອາຍຸຍືນ; ແລະ ສ້າງທັກສະຄວາມຊ�ນານ 
ເພື່ອປັບຕົວເຂົ້າກັບເຕັກໂນໂລຊີໃໝ່. ADB ຈະສົ່ງເສີມການ 
ລົງທຶນສ້າງພື້ນຖານໂຄງລ່າງທີ່ມີຄຸນນະພາບ ໃຫ້ໄປຕາມທິດ 
ສີຂຽວ, ຍືນຍົງ, ພ້ອມຮັບການປ່ຽນແປງ ແລະ ທົ່ວເຖິງ. ADB 
ຈະສົ່ງເສີມການລົງທຶນສ້າງພື້ນຖານໂຄງລ່າງທີ່ມີຄຸນນະພາບ  
ເປັນມິດກັບສິ່ງແວດລ້ອມ, ຍືນຍົງ, ພ້ອມຮັບການປ່ຽນແປງ 
ແລະ ທົ່ວເຖິງ. ຜ່ານການດ�ເນີນງານຂະແໜງພື້ນຖານໂຄງ
ລ່າງ, ADB ຈະຫາຫົນທາງໃຫ້ກຸ່ມຄົນທຸກຍາກ, ຜູ້ຍິງ ແລະ 
ກຸ່ມທີ່ມີຄວາມສ່ຽງ (ລວມທັງຜູ້ສູງອາຍຸ ແລະ ຄົນພິການ) 
ໄດ້ເຂົ້າເຖິງຂັ້ນພື້ນຖານທາງດ້ານ ພະລັງງານ, ການຂົນສົ່ງ, 
ນໍ້າສະອາດ ແລະ ການບໍລິການສຸຂະພິບານຕ່າງໆ. ADB  
ຈະສົ່ງເສີມການເຊື່ອມຈອດລະຫ່ວາງບັນດາປະເທດຕ່າງໆ  
ເພື່ອກະຕຸ້ນການຂະຫຍາຍຕົວຂອງເສດຖະກິດ ແລະ ຫຼຸດຜ່ອນ 
ຄວາມທຸກຍາກຕໍ່ໄປ.

21. ການເພີ່ມຄຸນຄ່າຂອງ ADB. ADB ຈະຍັງຄົງເປັນຄູ່ຮ່ວມ 
ພັດທະນາທີ່ໜ້າເຊື່ອຖື, ຊຶ່ງໃຫ້ຜົນການດ�ເນີນງານທີ່ມີຄຸນນະ 
ພາບສູງສຸດ. ADB ໃຫ້ທັດສະນະກ່ຽວກັບພາກພື້ນທີ່ມີເອກະ 
ລັກ ປະກອບກັບການມີສ�ນັກງານປະຈ�ປະເທດທີ່ມີຄວາມ 
ເຂັ້ມແຂງ ແລະ ສາຍພົວພັນການຮ່ວມມືກັບຄູ່ຮ່ວມມືທີ່ມີມາ 

23  ພື້ນຖານໂຄງລ່າງທີ່ຍືນຍົງແມ່ນພື້ນຖານໂຄງລ່າງທີ່ໄດ້ຮັບການອອກແບບ, ກໍ່ສ້າງ ແລະ ໃຊ້ງານໃຫ້ມີຄວາມທົນທານ, ມີຄວາມສະເໝີພາບທາງດ້ານສັງຄົມ ແລະ 
ຄຸ້ມທຶນທາງດ້ານເສດຖະກິດ ແລະ ສິ່ງແວດລ້ອມ. ADB. 2018. ບົດລາຍງານປະຈຳປີ 2017. ມະນີລາ. 

ຍາວນານ. ການຊ່ວຍເຫຼືອຂອງ ADB ຈະສົມທົບດ້ານການ 
ເງິນ, ຄວາມຮູ້ ແລະ ການຮ່ວມມືເຂົ້າດ້ວຍກັນ ເພື່ອເຮັດໃຫ ້
ການພັດທະນາເກີດໜາກຜົນສູງສຸດແກ່ລູກຄ້າຂອງຕົນ. 
ໃນຖານະທີ່ເປັນຜູ້ໃຫ້ທຶນ ແລະ ຜູ້ກະຕຸກຊຸກຍູ້ທາງການເງິນ
ທີ່ໜ້າເຊື່ອຖື, ADB ຈະສະໜອງເງິນທຶນຂອງຕົນ ພ້ອມນັ້ນກໍ່ 
ຈະລະດົມເງິນທຶນ ແລະ ກະຕຸກຊຸກຍູ້ທຶນຈາກແຫຼ່ງອື່ນ.ໃນ 
ຖານະເປັນຜູ້ສະໜອງຄວາມຮູ້, ADB ຈະເນັ້ນໃນການສ້າງ 
ຄຸນຄ່າທີ່ໃຫ້ຜົນເໝາະສົມກັບເງື່ອນໄຂຂອງທ້ອງຖິ່ນ, ກ�ໄດ້ບົດ 
ຮຽນ ແລະ ໝູນໃຊ້ບັນດາວິທີປະຕິບັດ ທີ່ໄດ້ຮັບຜົນດີ (ລວມມ ີ
ການຖ່າຍທອດເຕັກໂນໂລຊີ, ການປົກປ້ອງສິ່ງແວດລ້ອມ ແລະ  
ສັງຄົມ ແລະ ມາດຕະຖານທີ່ໄດ້ຮັບຄວາມໄວ້ວາງໃຈ) ໃນທົ່ວ 
ພາກພື້ນ ແລະ ນອກພາກພື້ນ. ໃນຖານະເປັນຜູ້ປະສານງານ 
ດ້ານການຮ່ວມມື, ADB ຈະສົ່ງເສີມການປຶຶກສາຫາລື ແລະ  
ການປະສານສົມທົບໃນລະຫວ່າງບັນດາຄູ່ຮ່ວມມື ແລະ ພາກ 
ສ່ວນທີ່ມີສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງທີ່ມີຫລາກຫລາຍ ເຊິ່ງລວມມີ ສະຖາ 
ບັນການເງິນສາກົນ, ຄູ່ຮ່ວມພັດທະນາແບບທະວິພາຄີ, ອົງ 
ການຊ່ວຍເຫຼືອຫລ້າ ແລະ ການກຸສົນ, ອົງການຈັດຕັ້ງທາງ 
ສັງຄົມລວມທັງອົງການຈັດຕັ້ງທີ່ບໍ່ສັງກັດລັດຖະບານ ແລະ ພາກ 
ເອກະຊົນ. ເພື່ອໃຫ້ສອດຄ່ອງໄປຕາມຄວາມພະຍາຍາມຂອງ 
ກຸ່ມ G20 ທີ່ຈະເພີ່ມທະວີຄວາມເຂັ້ມແຂງໃຫ້ແກ່ການປົກຄອງ 
ບໍລິຫານການເງິນໂລກ, ການປະສານສົມທົບກັບກອງທຶນການ 
ເງິນສາກົນ ແລະ ທະນາຄານພັດທະນາແຫ່ງອື່ນໆຈະພະຍາ 
ຍາມຫາທາງເພີ່ມຜົນກະທົບຂອງລະບົບສະຖາບັນການເງິນ 
ສາກົນໂດຍລວມໃຫ້ ໄດ້ສູງສຸດ. ADB ຍັງຈະເພີ່ມໜ້າທີ່ຂອງ 
ຕົນໃນຖານະເປັນນັກພັດທະນາໂຄງການ.
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ຮູບພາບ 5: ວິໄສທັດ, ຄຸນຄ່າເພີ່ມ ແລະ ຫຼັກການຊີ້ນ�ຂອງ ADB

��ກການຊ�ນໍາ ຂອງ ADB

ການເ��ມຄຸນຄ�າໃ�� ADB ເ�ັນຜູ�ຮ�ວມມືພ�ດທະນາທ�ໜ�າເ��ອຖື

ໃ��ແ�ວທາງ
ບ�ນພ�ນຖານ
ຄວາມຕ�ອງການ
ຂອງແ��ລະປະເ�ດ
      ເ�ັນ��ກໃ�
        ການດຳເ�ີນງານ

ສ�ງເ�ີມການນໍາໃ��
ນະວ�ດຕະກຳ
ເ�ັກໂ�ໂ�ຢີ

ດ�ານການເ�ິນ

ດ�ານຄວາມຮູ� ການເ�ັນຄູ�
ຮ�ວມມືື

ນໍາສະເ�ີ
ວິທີແ��ບ�ນຫາ

    ແ�ບປະສ�ມ
ປະສານ

ຈະເ�ີນຮຸງເ�ືອງ
ທ �ວເ� ງິ

ພອມຮ�ບການປຽນແ�ງ
ຍືນຍ�ງ

ໃ�ພາກພ�ນອາຊີ 
ແ�ະ ປາຊີຟິກ

ຍຸດທະສາດ 2030

 ບ�ນລຸເ��າ�າຍພ�ນທະຜູກພ�ນໃ�ທ�ວໂ�ກ

            ສ�ງເ�ີມການພ�ດທະນາແ�ບຍືນຍ�ງ

ADB = ທະນາຄານພັດທະນາອາຊີ. 
ແຫ່ຼງຂໍ້ມູນ: ທະນາຄານພັດທະນາອາຊີ.



13

IV. ຫຼັກການຊີ້ນ�ສ�ລັບການ 
ດ�ເນີນງານຂອງ ADB

22. ການໃຊ້ວິທີການໂດຍເອົາປະເທດເປັນຈຸດສຸມ. ວາລະ 
ຂອງການພັດທະນາໂລກທີ່ຕັ້ງເປົ້າໄວ້ສູງ ຕ້ອງໄດ້ຮັບການ 
ດັດປັບໃຫ້ເຂົ້າກັບ ສະຖານະການສະເພາະຂອງທ້ອງຖິ່ນ. ປະ 
ເທດສະມາຊິກທີ່ກ�ລັງພັດທະນາ ມີຄວາມຕ້ອງການທີ່ແຕກ 
ຕ່າງກັນຫຼາຍ, ຄວາມເຂັ້ມແຂງຂອງອົງກອນ ແລະ ການມີຊັບ 
ພະຍາກອນທີ່ຕ່າງກັນ, ນັບທັງບັນດາປະເທດທີ່ມີລາຍຮັບຕໍ່ຫົວ 
ຄົນທີ່ໃກ້ຄຽງກັນ ກໍ່ຍັງແຕກຕ່າງກັນ. ADB ຈະປັບປຸງວິທີການ 
ຂອງຕົນ ເພື່ອຕອບສະຫນອງຄວາມຕ້ອງການທີ່ຫລາກຫຼາຍ 
ຂອງປະເທດສະມາຊິກ. ພາຍໃຕ້ຍຸດທະສາດ 2030, ADB 
ຈະຍົກສູງການປຶກສາຫາລືດ້ານນະໂຍບາຍ ແລະ ການວ ິ
ເຄາະ ລວມທັງ ສູ້ຊົນໃຫ້ບັນລຸເປົ້າໝາຍຂອງປະເທດ ຕໍ່ກັບ 
ເປົ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍົງ ແລະ ສັນຍາປາຣີ. ຍຸດ 
ທະສາດເພື່ອການຮ່ວມມືກັບປະເທດ ຈະສືບຕໍ່ເປັນແປ້ນຢັນ 
ຫລັກໃຫ້ວຽກງານຈຸດສຸມຂອງ ADB ໃນປະເທດໃດໜຶ່ງ, 
ເຊິ່ງຖືເອົາປະເທດສະມາຊິກທີ່ກ�ລັງພັດທະນາໃຫ້ເປັນແຮງ 
ຂັບເຄື່ອນ ແກ່ຕົນເອງ ແລະ ມີ ADB ເປັນຄູ່ຮ່ວມມືຢູ່ຄຽງ 
ຂ້າງ ຄອຍແນະນ�ທາງອອກຕໍ່ກັບຄວາມຕ້ອງການ ແລະ ສິ່ງ 
ທ້າທາຍຂອງການພັດທະນາ. ADB ທ�ການເລືອກເຟັ້ນໃນ 
ລະດັບປະເທດ ເພື່ອຮັບປະກັນໃຫ້ຊັບພະຍາກອນຂອງຕົນກະ 

ຈາຍຢ່າງພຽງພໍ ໄປພ້ອມກັບການດ�ລົງໄວ້ຊຶ່ງຂອບເຂດຂອງ 
ຄວາມຍືດຫຍຸ່ນ. ການຍື່ນມືເຂົ້າໄປມີສ່ວນປະກອບຂອງ ADB  
ໃນດ້ານ ຫຼື ຂະແໜງການສະເພາະໃນປະເທດໃດໜຶ່ງ ຈະ 
ຕ້ອງອີງໃສ່ ຂໍ້ໄດ້ປຽບ ທຽບກັບຄູ່ຮ່ວມພັດທະນາອື່ນໆ, ຄວາມ 
ຕ້ອງການສະເພາະຂອງປະເທດ ແລະ ທ່າແຮງເພື່ອເພີ່ມຄຸນ 
ຄ່າ ໂດຍຄ�ນຶງເຖິງຄວາມອາດສາມາດ ແລະ ຊັບພະຍາກອນ 
ຂອງ ADB ເອງ. ໂດຍອີງໃສ່ປະຫວັດການຮ່ວມມືອັນສະ 
ໜິດແໜ້ນ, ADB ຈະສືບຕໍ່ເພີ່ມທະວີການຮ່ວມມື ແລະ ຮ່ວມ 
ທຶນກັບບັນດາສະຖາບັນການເງິນສາກົນ, ຄູ່ຮ່ວມມືທະວິພາຄີ, 
ອົງການຈັດຕັ້ງທາງສັງຄົມລວມທັງອົງການຈັດຕັ້ງທີ່ບໍ່ສັງກັດ 
ລັດຖະບານ ແລະ ພາກເອກະຊົນໃນລະດັບປະເທດ. 

23. ການສົ່ງເສີມເຕັກໂນໂລຊີນະວັດຕະກ�. ADB ຈະຊອກ 
ຫາຫຼາຍວິທີທາງຢ່າງຕັ້ງໜ້າ ເພື່ອສົ່ງເສີມການນ�ໃຊ້ເຕັກໂນ 
ໂລຊີທີ່ກ້າວໜ້າ ໃນທົ່ວທຸກການດ�ເນີນງານຂອງຕົນ ແລະ ສະ 
ໜັບສະໜູນການສ້າງຂີດຄວາມສາມາດໃຫ້ແກ່ປະເທດສະມາ 
ຊິກທີ່ກ�ລັງພັດທະນາ. ADB ຈະສະໜັບສະໜູນຫຼາຍປະເທດ 
ໃນການສ້າງນະໂຍບາຍ ແລະ ການປັບປຸງແວດລ້ອມດ້ານ 
ລະບຽບການເພື່ອຮອງຮັບເສດຖະກິດດີຈິຕັອນ, ການເຊື່ອມຕໍ່ 
ອິນເຕີເນັດ ແລະ ລົງທຶນທັງໃນດ້ານຮາດແວ ແລະ ຊອບແວ. 
ໃນການດ�ເນີນງານດ້ານພື້ນຖານໂຄງລ່າງ, ADB ຈະສົ່ງເສີມ 
ການນ�ໃຊ້ເຕັກໂນໂລຊີທີ່ທັນສະໄຫມ ເພື່ອຫຼຸດຄ່າໃຊ້ຈ່າຍໃນ 
ວົງຈອນການໃຊ້ງານ ແລະ ເພີ່ມຄວາມທົນທານ, ປັບປຸງ 
ປະສິດທິຜົນ ແລະ ຄຸນນະພາບຂອງການບໍລິການ ແລະ ພ້ອມ 
ທັງ ຫຼຸດຜ່ອນຜົນກະທົບທາງລົບຕໍ່ສິ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ 
ໃຫ້ມີໜ້ອຍລົງທີ່ສຸດ. ADB ຈະຖືເອົາການນ�ໃຊ້ເຕັກໂນໂລຊ ີ
ທີ່ກ້າວໜ້າ ໃຫ້ເປັນໂຕບຸກເບີກ ດ້ວຍການທົດລອງນ�ໃຊ້, ການ 
ເພີ່ມຄວາມເຂັ້ມແຂງໃຫ້ການອອກແບບໂຄງການ, ການເນັ້ນ 
ໃສ່ຄຸນນະພາບໃນການຈັດຊື້-ຈັດຈ້າງ ແລະ ການລະດົມ 
ເອົາຜູ້ຊ່ຽວຊານສະເພາະດ້ານເຂົ້າມາ. ການສະໜອງຫົນທາງ 
ແກ້ໄຂບັນຫາແບບປະສົມປະສານ. ADB ຈະໃຫ້ແນວທາງແກ ້
ໄຂບັນຫາແບບປະສົມປະສານ ດ້ວຍການລວມເອົາຄວາມຮູ ້
ຄວາມຊ�ນານໃນທົ່ວທຸກຂະແໜງການ ແລະ ດ້ານຕ່າງໆ 
ເຂົ້າດ້ວຍກັນ. ວິທີແກ້ໄຂບັນຫາເຫຼົ່ານີ້ ຈະໄດ້ຮັບການນ�ໃຊ ້
ຜ່ານການລວມເຂົ້າກັນຢ່າງເໝາະສົມຂອງການປະຕິບັດງານ 
ການຮ່ວມມື ລະຫວ່າງ ພາກລັດ ແລະພາກເອກກະຊົນ ທີ່ 
ເຫັນວ່າເໝາະສົມທີ່ສຸດກັບຄວາມຕ້ອງການສະເພາະໃນສະ 
ຖານະການຕົວຈິງ. ADB ຈະເສີມຂະຫຍາຍແນວທາງ ໝຶ່ງ  
ADB (One ADB) ເຊິ່ງພະນັກງານທີ່ຮັບຜິດຊອບວຽກໃນ 
ຂະແໜງການຮ່ວມມື ລະຫວ່າງພາກລັດ ແລະ ພາກເອກະ 
ຊົນ ຈະທ�ການປະເມີນ ສັກກະຍາພາບ ສ�ລັບທາງອອກຂອງ 
ພາກເອກະຊົນຢ່າງເປັນລະບົບ ທັງໃນແງ່ການສະໜອງບໍລ ິ

ປະເທດສະມາຊິກທີ່ກ�ລັງພັດທະນາມີ 
ຄວາມຕ້ອງການທີ່ແຕກຕ່າງກັນຫຼາຍ, 
ຄວາມເຂັ້ມແຂງຂອງອົງກອນ ແລະ 
ການມີຊັບພະຍາກອນທີ່ຕ່າງກັນ, ນັບ 
ທັງ ບັນດາປະເທດທີ່ມີລາຍຮັບຕໍ່ຫົວ 
ຄົນທີ່ໃກ້ຄຽງກັນ ກໍ່ຍັງແຕກຕ່າງກັນ. 
ADB ຈະປັບປຸງວິທີການຂອງຕົນ ເພື່ອ 
ຕອບສະໜອງຄວາມຕ້ອງການທີ່ຫຼາກ
ຫຼາຍຂອງປະເທດສະມາຊິກ. 
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ການ ແລະ ການສະໜອງທຶນ ແລະ ຈະນ�ໃຊ້ທາງອອກ 
ດັ່ງກ່າວກັບທຸກບ່ອນທີ່ສາມາດເປັນໄປໄດ້. ຍຸດທະສາດເພື່ອ 
ການຮ່ວມມືກັບປະເທດ ຈະເປັນແປ້ນຢັນຫລັກ ໃນການສົ່ງ 

ຜົນຂອງການ ນ�ໃຊ້ວິທີແກ້ໄຂບັນຫາແບປະສົມປະສານເຫຼົ່ານີ້ 
ຜ່ານການລົງໄປເຮັດວຽກຢ່າງເລິກເຊິ່ງກັບປະເທດ ແລະ ຜ່ານ 
ສ�ນັກງານປະຈ�ປະເທດທີ່ມີຄວາມເຂັ້ມແຂງ.
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V. ການໃຊ້ວິທີການທີ່ແຕກຕ່າງຕໍ່ກຸ່ມປະເທດ

24 ADB ຈະຈັດປະເທດໃດໜຶ່ງເປັນປະເທດທີ່ມີສະຖານະການອ່ອນໄຫວ ແລະ ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບຈາກຄວາມຂັດແຍ່ງ ໂດຍນ�ໃຊ້ ແນວທາງປອງດອງທີ່ຖືກໃຊ້ຮ່ວມກັນ 
ລະຫວ່າງ ທະນາຄານພັດທະນາອາຟລິກາ, ADB ແລະ ທະນາຄານໂລກ. ແຜນການດ�ເນີນງານຂອງ ADB ກ່ຽວກັບ ປະເທດທີ່ມີສະຖານະການອ່ອນໄຫວ 
ແລະ ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບຈາກຄວາມຂັດແຍ່ງ ຍັງໄດ້ກວມເອົາ ຫລາຍປະເທດທີ່ມີຄວາມອ່ອນໄຫວທີ່ຄ້າຍຄືກັນ ຫຼື ມີຄວາມຂັດແຍ່ງຕາມພື້ນທີ່ຕ່າງໆຂອງປະເທດ 
ແລະ ຈະປຶກສາຫາລືກັບປະເທດນັ້ນ. ມາຮອດເດືອນມິຖຸນາປີ 2018, ຍັງບໍ່ມີປະເທດໃດຖືກຈັດເປັນປະເທດທີ່ມີສະຖານະການອ່ອນໄຫວ ແລະ ໄດ້ຮັບຜົນ 
ກະທົບຈາກຄວາມຂັດແຍ່ງ ເພີ່ມຕື່ມໂດຍຜ່ານຂະບວນການນີ້. ADB. 2013. ແຜນການດຳເນີນງານເພື່ອປັບປຸງປະສິດທິພາບຂອງ ADB ໃນປະເທດທີ່ມ ີ
ສະຖານະການອ່ອນໄຫວ ແລະ ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບຈາກຄວາມຂັດແຍ່ງ. ມະນີລາ.

25 ADB. 1966. ສັນຍາສ້າງຕັ້ງທະນາຄານພັດທະນາອາຊີ. ມະນີລາ. 
26 ອົງການສະຫະປະຊາຊາດໄດ້ຈັດປະເພດບັນດາລັດທີ່ເປັນເກາະນ້ອຍທີ່ກ�ລັງພັດທະນາ. ໃນເດືອນ ພຶດສະພາ ປີ 2018, ໃນເກົ້າ ມີເຈັດລັດທີ່ເປັນເກາະນ້ອຍທີ່ 

ກ�ລັງພັດທະນາ ທີເປັນປະເທດສະມາຊິກທີ່ກ�ລັງພັດທະນາຂອງ ADB ໄດ້ຖືກຈັດເປັນປະເທດທີ່ມີສະຖານະການອ່ອນໄຫວ ແລະ ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບຈາກຄວາມຂັດ 
ແຍ່ງ. ADB ຈະທົບທວນ ແລະ ປັບປຸງຄ�ນິຍາມຂອງປະເທດທີ່ມີສະຖານະການອ່ອນໄຫວ ແລະ ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບຈາກຄວາມຂັດແຍ່ງ ແລະ ຄ�ນິຍາມກ່ຽວກັບ ລັດທີ່ 
ເປັນເກາະນ້ອຍທີ່ກ�ລັງພັດທະນາ ໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບຄ�ນິຍາມຂອງຄູ່ຮ່ວມພັດທະນາອື່ນໆ. 

27 ບັນດາລັດທີ່ເປັນເກາະນ້ອຍທີ່ກ�ລັງພັດທະນາ ທີ່ບໍ່ໄດ້ຈັດເປັນປະເທດທີ່ມີສະຖານະການອ່ອນໄຫວ ແລະ ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບຈາກຄວາມຂັດແຍ່ງແມ່ນ ເກາະຄູກ 
(Cook Island), ຟີຈິ, ມານດີບ, ປາເລົາ, ຊາມົວ, ຕີມໍເລັດສເຕ, ຕົງກາ ແລະ ວັນນູອາຕູ. 

24. ປະເທດທີ່ມີສະຖານະການອ່ອນໄຫວ ແລະ ໄດ້ຮັບຜົນກະ 
ທົບຈາກຄວາມຂັດແຍ່ງ. ປະເທດທີ່ມີສະຖານະການອ່ອນໄຫວ 
ແລະ ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບຈາກຄວາມຂັດແຍ່ງ ປະສົບກັບສະ 
ຖານະການອ່ອນໄຫວທີ່ສຸດ ແລະ ພິຈາລະນາວ່າມີຄວາມ 
ຈ�ເປັນຕ້ອງສ້າງຄວາມເຂັ້ມແຂງທາງດ້ານສະຖາບັນ.24 ໃນບັນ 
ດາປະເທດທີ່ກ�ນົດໃຫ້ເປັນປະເທດທີ່ມີສະຖານະການອ່ອນ 
ໄຫວ ແລະ ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບຈາກຄວາມຂັດແຍ່ງ, ການຊ່ວຍ 
ເຫຼືອຂອງ ADB ຈະສຸມໃສ່ການປັບປຸງສະຖາບັນ ແລະ ການ 
ປະຕິຮູບການປົກຄອງບໍລິຫານ, ພື້ນຖານໂຄງລ່າງທີ່ຈ�ເປັນ 
ແລະ ການບໍລິການດ້ານສັງຄົມຕ່າງໆ ແລະ ການຊ່ວຍເຫຼືອ 
ທາງດ້ານສັງຄົມທີ່ໄດ້ຕັ້ງເປົ້າໄວ້. ADB ຈະສະໜັບສະໜູນ 
ຄວາມພະຍາຍາມ ເພື່ອສ້າງຄວາມພ້ອມໃນການຮັບມືກັບສາ 
ເຫດຕົ້ນຕໍຂອງຄວາມຂັດແຍ່ງ ແລະ ການສົ່ງເສີມຄວາມປອງ 
ດອງກັນ ແລະ ການບູລະນະຟື້ນຟູ. ADB ຈະເພີ່ມທະວີທັກ 
ສະຄວາມສາມາດຕ່າງໆ ຂອງພະນັກງານ, ດັດປັບຂັ້ນຕອນ 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຂອງຕົນໃຫ້ແທດເໝາະກັບຄວາມເປັນ 
ຈິງໃນພື້ນທີ່ ແລະ ເພີ່ມທະວີການປະສານສົມທົບກັບຄູ່ຮ່ວມ 
ພັດທະນາອື່ນໆ ແລະ ອົງການຈັດຕັ້ງທາງສັງຄົມ ລວມທັງ 
ອົງການຈັດຕັ້ງທີ່ບໍ່ສັງກັດລັດຖະບານ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ຍຸດທະສາດ 
ເພື່ອການຮ່ວມມືກັບປະເທດ ແລະ ການດ�ເນີນງານຂອງ  
ADB ທີ່ກ່ຽວກັບຄວາມອ່ອນໄຫວ ແລະ ຄວາມຂັດແຍ່ງ 
ໃຫ້ໄດ້ຮັບໝາກຜົນ. ADB ຈະເພີ່ມພູນຊັບພະຍາກອນ ເພື່ອ 
ຮອງຮັບກັບຄ່າໃຊ້ຈ່າຍທີ່ເພີ່ມຂຶ້ນຈາກຂະບວນການດ�ເນີນ 
ງານ ແລະ ການຄວບຄຸມງານ ດ້ວຍເຫດຜົນດ້ານຄວາມ 
ໝັ້ນຄົງປອດໄພ ແລະ ຄວາມຈ�ເປັນອື່ນໆ ແລະ ເພື່ອຮັບ 
ປະກັນໃຫ້ປະເທດເຫຼົ່ານັ້ນ ສາມາດຂ້າມຜ່ານຄວາມຂັດແຍ່ງ 
ແລະ ຄວາມອ່ອນໄຫວໄດ້ ໂດຍບໍ່ຫວນກັບຄືນໄປສູ່ສະພາບ 
ເຫຼົ່ານັ້ນອີກ.  

25. ບັນດາລຳັດທີ່ເປັນເກາະນ້ອຍທີ່ກ�ລຳັງພັດທະນາ. ກົດບັດ 
ຂອງ ADB ໃຫ້ຄວາມໃສ່ໃຈເປັນພິເສດ ຕໍ່ຄວາມຕ້ອງການ 
ຂອງບັນດາປະເທດສະມາຊິກທີ່ມີຂະໜາດນ້ອຍ ຫລື ດ້ອຍ 

ພັດທະນາໃນພາກພື້ນ.25 ບັນດາລັດທີ່ເປັນເກາະນ້ອຍທີ່ກ�
ລັງພັດທະນາ ແມ່ນມີຄວາມສ່ຽງເປັນພິເສດ ຕໍ່ການປ່ຽນແປງ 
ດິນຟ້າອາກາດ ແລະ ໄພພິບັດຕ່າງໆທີ່ເກີດຂຶ້ນຢ່າງກະທັນຫັນ. 
ຄວາມຫຼາກຫຼາຍຂອງຊີວະນາໆພັນ ແລະ ເຂດລຽບແຄມຝັ່ງ 
ທີ່ອຸດົມສົມບູນຂອງພວກເຂົາ ແມ່ນມີຄວາມສ່ຽງເລື່ອງສິ່ງແວດ 
ລ້ອມເຊື່ອມໂຊມ. ເສດຖະກິດຂອງພວກເຂົາ ມັກຈະຖືກກົດ 
ໜ່ວງໂດຍ ຕະຫຼາດພາຍໃນທີ່ມີຂະໜາດນ້ອຍ, ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍ 
ໃນການດ�ເນີນທຸລະກິດສູງ ແລະ ຂໍ້ຫຍຸ້ງຍາກໃນການເຊື່ອມ 
ຈອດກັບຕະຫຼາດພາກພື້ນ ແລະ ສາກົນ. ບັນດາລັດທີ່ເປັນ 
ເກາະນ້ອຍທີ່ກ�ລັງພັດທະນາ ແມ່ນປະເຊີນກັບຂໍ້ຈ�ກັດດ້ານ 
ຂີດຄວາມສາມາດດ້ານການຜະລິດຢ່າງຮຸນແຮງເຊັ່ນດຽວກັບ 
ປະເທດທີ່ມີສະຖານະການອ່ອນໄຫວ ແລະ ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບ 
ຈາກຄວາມຂັດແຍ່ງ. ດ້ວຍເຫດນີ້, ຫຼາຍປະເທດສະມາຊິກທີ່ 
ກ�ລັງພັດທະນາຂອງ ADB ທີ່ຖືກຈັດເປັນປະເທດທີ່ມີສະຖາ 
ນະການອ່ອນໄຫວ ແລະ ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບຈາກຄວາມຂັດແຍ່ງ 
ແມ່ນມາຈາກ ບັນດາປະເທດທີ່ເປັນເກາະນ້ອຍ ເຖິງວ່າ ພວກ 
ເຂົາບໍ່ໄດ້ມີຄວາມຂັດແຍ່ງທີ່ຮຸນແຮງເລີຍກໍ່ຕາມ.26 ພວກເຂົາຍັງ 
ຄົງປະເຊີນກັບຄວາມບໍ່ໝັ້ນຄົງໃນລະດັບສູງຈາຫຜົນກະທົບ 
ຢ່າງກະທັນຫັນ ທາງດ້ານເສດຖະກິດ, ເຊິ່ງສາມາດເພີ່ມຂະ 
ໝາດຄວາມຄວາມຮຸນແຮງໄດ້ຕື່ມອີກ ເນື່ອງຈາກວ່າ ພວກເຂົາ 
ມີຖານເສດຖະກິດທີ່ນ້ອຍ, ການສົ່ງອອກຈ�ກັດ, ແລະ ການ 
ເອື່ອຍອີງການນ�ເຂົ້າສິນຄ້າທີ່ຈ�ເປັນ ແລະ ບໍລິການຈາກຕ່າງ 
ປະເທດເປັນຫລັກ. ພາຍໃຕ້ຍຸດທະສາດ 2030, ADB ຈະ 
ຂະຫຍາຍຈຸດສຸມຂອງຕົນໃສ່ ບັນດາລັດທີ່ເປັນເກາະນ້ອຍທີ່ກ� 
ລັງພັດທະນາ (ລວມທັງ ບັນດາລັດທີ່ເປັນເກາະນ້ອຍທີ່ກ�ລັງ 
ພັດທະນາທີ່ບໍ່ໄດ້ຖືກຈັດເຂົ້າກຸ່ມປະເທດທີ່ມີສະຖານະການ 
ອ່ອນໄຫວ ແລະ ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບຈາກຄວາມຂັດແຍ່ງ).27 ການ 
ຊ່ວຍເຫຼືອຂອງ ADB ຈະເນັ້ນໃສ່ການປັບຕົວເຂົ້າກັບການປ່ຽນ 
ແປງດິນຟ້າອາກາດ, ຄວາມຍືນຍົງດ້ານສິ່ງແວດລ້ອມ ແລະ  
ການຈັດການຄວາມສ່ຽງທາງໄພພິບັດ. ADB ຈະສືບຕໍ່ສ້າງ 
ຄວາມເຂັ້ມແຂງ ໃນການເຊື່ອມຕໍ່ ແລະ ການເຂົ້າເຖິງໃນດ້ານ 
ເຕັກໂນໂລຊີຂໍ້ມູນຂ່າວສານ ແລະ ການສື່ສານ (ICT)  
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ເປັນຕົ້ນ, ການຂົນສົ່ງທາງທະເລ ແລະ ທາງອາກາດ;  
ແລະ ເນັ້ນໃສ່ຄວາມເຂັ້ມແຂງຂອງສະຖາບັນ ເພື່ອຊ່ວຍໃນ 
ການຈັດການຄວາມສ່ຽງດ້ານການເງິນ ແລະ ເສດຖະກິດ 
ຂອງປະເທດ. ADB ຈະຊ່ວຍບັນດາລັດທີ່ເປັນເກາະນ້ອຍທີ່ 
ກ�ລັງພັດທະນາ ປັບປຸງສະພາບແວດລ້ອມຂອງການດ�ເນີນ 
ທຸລະກິດ, ປະຕິຮູບລັດວິສາຫະກິດ (SOEs), ເພີ່ມທະວ ີ
ຮູບແບບການຮ່ວມມືລະຫວ່າງ ພາກລັດ ແລະ ພາກເອກະ 
ຊົນ (PPPs) ເພື່ອຫຼຸດຜ່ອນຄ່າໃຊ້ຈ່າຍໃນການດ�ເນີນທຸລະ 
ກິດ, ເພີ່ມທະວີຄຸນນະພາບການໃຫ້ບໍລິການສາທາລະນະ ແລະ  
ສົ່ງເສີມ ການຖືເອົາພາກເອກະຊົນເປັນປາຍແຫຼມນ�ໜ້າໃຫ ້
ແກ່ການເຕີບໂຕ. ADB ຈະສືບຕໍ່ດັດສົມຂັ້ນຕອນການດ�ເນີນ 
ກິດຈະການຂອງຕົນ ເພື່ອໃຫ້ຕອບສະໜອງກັບຄວາມຕ້ອງ 
ການ ແລະ ແກ້ໄຂຂໍ້ຈ�ກັດໃນບັນດາປະເທດທີ່ເປັນເກາະນ້ອຍ,  
ສົ່ງເສີມການສ້າງຂີດຄວາມສາມາດດ້ານເຕັກນິກທີ່ນ�ໃຊ້ໄດ້ 
ຈິງ ແລະ ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດການຊ່ວຍເຫຼືອທີ່ຄ້າຍຄືກັນກັບ 
ສິ່ງທີ່ໄດ້ດ�ເນີນການພາຍໃຕ້ ແຜນປະຕິບັດງານການປັບປຸງ 
ໂຄງການປາຊີຟິກ ແລະ ສືບຕໍ່ສ້າງຄວາມເຂັ້ມແຂງໃຫ້ແກ ່
ສ�ນັກງານຕາງໜ້າປະຈ�ປະເທດຂອງຕົນ.28 

26. ບັນດາປະເທດທີ່ມີລຳາຍຮັບຕໍ່າ ແລະ ລຳາຍຮັບປານກາງ 
ລຳະດັບຕໍ່າ. ບັນດາປະເທດທີ່ມີລາຍຮັບຕໍ່າ ແລະ ລາຍຮັບປານ 
ກາງລະດັບຕໍ່າ ປະເຊີນໜ້າກັບສິ່ງ ທ້າທາຍຫຼາຍດ້ານ ໃນການ 
ຮັກສາແລະເລັ່ງລັດຄວາມຄືບໜ້າຂອງການພັດທະນາ. ADB  
ຈະສະໜອງທຶນ ຕາມທີ່ສາມາດຄາດການໄດ້ ແລະ ເປັນໄລ 
ຍະຍາວ ເພື່ອຊ່ວຍເຫຼືອປະເທດທີ່ມີລາຍຮັບຕໍ່າ ແລະ ລາຍຮັບ 
ປານກາງ-ລະດັບຕໍ່າ ແລະ ຈະເປັນຄູ່ຮ່ວມມືທີ່ໄວ້ວາງໃຈໄດ້ ໃນ 
ການສົ່ງເສີມການປະຕິຮູບດ້ານໂຄງສ້າງ ແລະ ລະບົບ. ວຽກ 
ຈຸດສຸມຂອງ ADB ຈະລວມເອົາ ການກໍ່ສ້າງພື້ນຖານໂຄງລ່າງ 
ຕາມທິດສີຂຽວ ແລະ ທົ່ວເຖິງ, ການບໍລິການທາງດ້ານສັງຄົມ 
ແລະ ການປົກປ້ອງສັງຄົມ, ການຂະຫຍາຍຕົວເມືອງແບບ 
ຍືນຍົງ, ການປະຕິຮູບດ້ານໂຄງສ້າງເພື່ອເພີ່ມອັດຕາການຜະ 
ລິດ ແລະ ຄວາມສາມາດແຂ່ງຂັນ, ການປະຕິຮູບພາກລັດ, 
ການພັດທະນາພາກເອກະຊົນ ແລະ ການລະດົມຊັບພະຍາ 
ກອນພາຍໃນ. ພ້ອມກັນນັ້ນ, ADB ຍັງຈະສົ່ງເສີມ ການປະຕ ິ
ຮູບລັດວິສາຫະກິດ ແລະ ເພີ່ມການດ�ເນີນງານຂອງພາກ 
ເອກະຊົນ ໂດຍການດຶງດູດນັກລົງທຶນເອກະຊົນ ແລະ ດຶງເອົາ 
ຜູ້ຮ່ວມທຶນທາງທຸລະກິດ ເຂົ້າມາຮ່ວມ. ຈະພິຈາລະນາເປັນພ ິ
ເສດຕໍ່ ບັນດາປະເທດທີ່ປະສົບກັບຄວາມອ່ອນໄຫວ ດ້ວຍເຫດ 

28 ADB. 2016. ວິທີການປາຊີຟິກ, 2016-2020. ມະນີລາ. 

ຜົນທາງພູມສາດເຊັ່ນ: ມີສະພາບເປັນເປີ້ນພູ ແລະ ພູ. ບັນດາ 
ປະເທດເຫຼົ່ານີ້ ປະສົບກັບຫຼາຍບັນຫາຢ່າງກະທັນຫັນ ຍ້ອນ 
ການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ.

27. ປະເທດທີ່ມລີຳາຍຮັບປານກາງລຳະດບັສູງ. ຫຼາຍປະເທດທີ່ມີ 
ລາຍຮັບປານກາງລະດັບສູງ ໄດ້ປັບປຸງມາດຕະຖານການດ�ລົງ 
ຊີວິດຂອງຕົນເອງ, ແຕ່ປະເທດທີ່ແຕກຕ່າງກັນໃນການພັດທະ 
ນາເສດຖະກິດ, ສິ່ງທ້າທາຍດ້ານສັງຄົມ, ການເຂົ້າເຖິງຕະຫຼາດ 
ທຶນ ແລະ ຄວາມເຂັ້ມແຂງຂອງສະຖາບັນ. ADB ຈະເນັ້ນ 
ໜັກ ໃນຂົງເຂດທີ່ຕົວເອງສາມາດເພີ່ມຄຸນຄ່າໄດ້ດີທີ່ສຸດ ດ້ວຍ 
ການຊ່ວຍເຫຼືອປະເທດຕ່າງໆ ໃຫ້ສາມາດເຂົ້າເຖິງຕະຫຼາດທຶນ, 
ສ້າງຄວາມເຂັ້ມແຂງດ້ານສະຖາບັນ ແລະ ສ້າງໂຄງການຕົວ 
ແບບ. ADB ຈະຂະຫຍາຍການດ�ເນີນງານ ກັບພາກເອກະ 
ຊົນ ລວມທັງ ຮູບແບບການຮ່ວມມື ລະຫວ່າງພາກລັດ ແລະ  
ພາກເອກະຊົນ, ໃຫ້ການຊ່ວຍເຫຼືອຕາມເປົ້າໝາຍສ�ລັບການ 
ປະຕິຮູບໃນຂະແໜງການເງິນແລະ ລັດວິສາຫະກິດ ແລະ  
ສົ່ງເສີມຄວາມພ້ອມຮັບມືກັບບັນດາວິກິດການທີ່ເກີດຂຶ້ນຢ່າງ 
ກະທັນຫັນຂອງ ປະເທດເຫຼົ່ານີ້. ການແລກປ່ຽນປະສົບການ, ວິ 
ທີປະຕິບັດວຽກທີ່ດີທີ່ສຸດ ແລະ ນະວັດຕະກ� ຈະເປັນອົງປະ 
ກອບທີ່ມີຄວາມສ�ຄັນເພີ່ມຂຶ້ນ ໃນການພົວພັນຂອງ ADB  
ກັບປະເທດທີ່ມີລາຍຮັບປານກາງລະດັບສູງ ຫລາຍກວ່າປະລ ິ
ມານເງິນກູ້ ໂດຍສະເພາະໃນຂົງເຂດທີ່ສ�ຄັນເຊັ່ນ: ສາທາລະ 
ນຸປະໂພກ, ການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ, ການຂະຫຍາຍຂອງ 
ຕົວເມືອງ, ການຮ່ວມມື ແລະ ການເຊື່ອມໂຍງພາກພື້ນ ແລະ  
ບັນຫາທາງສັງຄົມທີ່ປະກົດຂຶ້ນມາໃໝ່ເປັນຕົ້ນແມ່ນ ບັນຫາປະ 
ຊາກອນອາຍຸສູງ. ADB ຈະສ້າງຄວາມສະດວກໃຫ້ແກ່ການ 
ຮ່ວມມືລະຫວ່າງ ປະເທດສະມາຊິກທີ່ກ�ລັງພັດທະນາດ້ວຍກັນ  
ເພື່ອແບ່ງປັນຄວາມຮູ້ດັ່ງກ່າວ.

28. ປັດໃຈຂອງຄວາມທຸກຍາກ ແລະ ຄວາມອ່ອນໄຫວໃນລຳະ 
ດັບທ້ອງຖິ່ນ. ເຊັ່ນດຽວກັນກັບວິໄສທັດຂອງຕົນທີ່ຈະສົ່ງເສີມ 
ຄວາມທົ່ວເຖິງ, ADB ຈະໃຫ້ບຸລິມະສິດການຊ່ວຍເຫຼືອສ�ລັບ 
ເຂດພື້ນທີ່ທີ່ຍັງຫຼ້າຫຼັງ ແລະ ພື້ນທີ່ ທີ່ທຸກຍາກດ້ານລາຍຮັບ ໃນ
ບັນດາປະເທດສະມາຊິກທີ່ກ�ລັງພັດທະນາ, ລວມທັງ ປະເທດ 
ທີ່ມີລາຍຮັບປານກາງລະດັບສູງ. ພື້ນທີ່ເຫຼົ່ານີ້ ຫຼື ກຸ່ມປະຊາ 
ກອນດັ່ງກ່າວ ຍັງສືບຕໍ່ປະສົບກັບຄວາມທຸກຍາກຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ  
ເຊິ່ງເກີດມາຈາກຄວາມອ່ອນໄຫວ ແລະ ຄວາມຂັດແຍ່ງໃນ 
ທ້ອງຖິ່ນ. ADB ຈະນ�ໃຊ້ວິທີການຕັ້ງເປົ້າໝາຍ ເພື່ອສະໜອງ 

ເຊັ່ນດຽວກັນກັບວິໄສທັດຂອງຕົນທີ່ຈະສົ່ງເສີມຄວາມທົ່ວເຖິງ, ADB ຈະໃຫ້ບຸລິມະ 
ສິດການຊ່ວຍເຫຼືອສ�ລັບປະເທດທີ່ທຸກຍາກທີ່ສຸດ ແລະ ທີ່ອ່ອນໄຫວທີ່ສຸດໃນທົ່ວ 
ປະເທດສະມາຊິກທີ່ກ�ລັງພັດທະນາໃນພາກພື້ນ, ລວມທັງ ປະເທດທີ່ມີລາຍຮັບ 
ປານກາງລະດັບສູງ. 
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ຕໍ່ຄວາມຕ້ອງການທີ່ແຕກຕ່າງກັນຢ່າງຊັດເຈນໃນຂົງເຂດເຫຼົ່າ 
ນີ້ ລວມທັງຜ່ານການຊ່ວຍເຫຼືອທາງດ້ານວິຊາການເພີ່ມຕື່ມ 
ແລະ ຂັ້ນຕອນການດ�ເນີນທຸລະກິດທີ່ງ່າຍດາຍ. 

29. ການຫຼຸດພົ້ນ. ADB ຈະສືບຕໍ່ປະຍຸກໃຊ້ນະໂຍບາຍການ 
ຫຼຸດພົ້ນທີ່ມີຢູ່ຂອງຕົນ, ໄປພ້ອມກັບການທົບທວນປະສິດທິພາບ 
ຂອງນະໂຍບາຍດັ່ງກ່າວ.29 ການຫຼຸດພົ້ນຈາກການຊ່ວຍເຫຼືອ 
ແບບປົກກະຕິຂອງ ADB ຈະຕ້ອງກວມເອົາການປຶກສາຫາ
ລືຢ່າງໃກ້ຊິດກັບປະເທດນັ້ນໆ, ລວມທັງການວິເຄາະ ແລະ  
ປະເມີນຕີລາຄາເຖິງ ບັນດາອົງປະກອບສ�ຄັນຂອງນະໂຍບາຍ 
ການຫຼຸດພົ້ນ. ໃນຊ່ວງຂ້າມຜ່ານ, ການຊ່ວຍເຫຼືອຂອງ ADB  
ໂດຍພື້ນຖານ ຈະເປັນການສ້າງຄວາມເຂັ້ມແຂງໃຫ້ບັນດານະ 
ໂຍບາຍ ແລະ ສະຖາບັນຕ່າງໆທີ່ຮຽກຮ້ອງ ສ�ລັບການ 
ຫຼຸດພົ້ນທີ່ຍືນຍົງ, ການຊ່ວຍເຫຼືອທາງດ້ານສາທາລະນຸປະໂພກ 
ພາກພື້ນ ແລະ ໂລກ ແລະ ການສ້າງອົງຄວາມຮູ້. ບູລິມະສິດ 
ເຫຼົ່ານີ້ ຈະສະທ້ອນໃຫ້ເຫັນຢູ່ໃນຍຸດທະສາດເພື່ອການຮ່ວມມ ື
ກັບປະເທດ.

30. ການສ້າງຄວາມຫຼາກຫຼາຍດ້ານເງື່ອນໄຂ ຂອງຜະລຳິດຕະ 
ພັນ ແລະ ເຄື່ອງມື. ADB ຈະດ�ເນີນການວິເຄາະຢ່າງລະອຽດ 
ແລະ ປຶກສາຫາລືກັບບັນດາຜູ້ມີສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ ກ່ຽວກັບຄວາມ 
ເປັນໄປໄດ້ ສ�ລັບ ການກ�ນົດເງື່ອນໄຂເງິນກູ້ຂອງຕົນໃຫ້ມ ີ

29 ADB. 1998. ນະໂຍບາຍການຫຼຸດພົ້ນ ສຳລັບບັນດາປະເທດສະມາຊິກທີ່ກຳລັງພັດທະນາຂອງ ADB . ມະນີລາ; ແລະ ເອດີບີ. 2008. ບົດທົບທວນຂອງນະໂຍບາຍ 
ການຫຼຸດພົ້ນ ຂອງທະນາຄານພັດທະນາອາຊີ ປີ 1998. ມະນີລາ. ນະໂຍບາຍການຫລຸດພົ້ນ ໄດ້ສະເໜີຂອບວຽກສ�ລັບການຈັດກູ່ມປະເທດໂດຍອີງໃສ່ລາຍຮັບ,  
ຄວາມພ້ອມຂອງການໄຫຼວຽນຂອງເງິນທຶນທາງການຄ້າໃນເງື່ອນໄຂທີ່ສົມເຫດສົມຜົນ, ແລະ ລະດັບຂອງການພັດທະນາ ຂອງສະຖາບັນທາງເສດຖະກິດ ແລະ 
ສັງຄົມທີ່ສ�ຄັນ. 

ຄວາມຫຼາກຫຼາຍເພີ່ມຂຶ້ນ. ADB ຈະພິຈາລະນາໃນການນ�ໃຊ ້
ເງື່ອນໄຂກ�ນົດເງິນກູ້ທີ່ຫຼາກຫຼາຍ ເພື່ອຈັດຕັ້ງປະຕິບັດບັນດາ 
ວິທີການທີ່ຕ່າງກັນ ແລະ ຊ່ວຍໃຫ້ບັນລຸພາລະກິດ ແລະ  
ເຮັດໃຫ້ເກີດໝາກຜົນໃນການພັດທະນາໃຫ້ສູງສຸຸຸດ. 

31. ເງິນກູ້ທີ່ມີເງື່ອນໄຂແບບຜ່ອນຜັນ. ADB ຈະອັດສີດເງິນກູ ້
ທີ່ມີເງື່ອນໄຂແບບຜ່ອນຜັນຈາກສອງແຫຼ່ງຄື ເງິນກູ້ປົກກະຕິທີ່ມ ີ
ເງື່ອນໄຂຜ່ອນຜັນ (OCR) ແລະ ກອງທຶນພັດທະນາອາຊີ 
(ADF) ເພື່ອຊ່ວຍເຫຼືອປະເທດສະມາຊິກທີ່ກ�ລັງພັດທະນາທີ່ 
ທຸກຍາກທີ່ສຸດ ແລະ ທີ່ອ່ອນໄຫວທີ່ສຸດ.ຫຼາຍປະເທດທີ່ມີສະຖາ 
ນະການອ່ອນໄຫວ ແລະ ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບຈາກຄວາມຂັດ 
ແຍ່ງ ແລະ ບັນດາລັດທີ່ເປັນເກາະນ້ອຍທີ່ກ�ລັງພັດທະນາ  
ຈະມີສິດໄດ້ຮັບການຊ່ວຍເຫືຼອທີ່ມີເງື່ອນໄຂແບບຜ່ອນຜັນ.  
ADB ຍັງຈະພິຈາລະນາການຊ່ວຍເຫຼືອເພີ່ມເຕີມ ສ�ລັບບັນ 
ດາປະເທດທີ່ຫລຸດພົ້ນຈາກການຊ່ວຍເຫືຼອທາງການທີ່ມີເງື່ອນ 
ໄຂແບບຜ່ອນຜັນ. ການນ�ໃຊ້ເງິນທຶນຈາກກອງທຶນພັດທະນາ 
ອາຊີ ຢ່າງມີປະສິດທະພາບ ໃນອະນາຄົດ ຈະໄດ້ຮັບການ 
ທົບທວນຄືນຜ່ານການປຶກສາຫາລືກັບຜູ້ໃຫ້ທຶນແກ່ກອງທຶນ 
ດັ່ງກ່າວນີ້. ADB ຍັງຈະສືບຕໍ່ໍ່ໍລະດົມທຶນຈາກແຫຼ່ງທີ່ມີເງື່ອນໄຂ 
ແບບຜ່ອນຜັນຈາກພາຍນອກຜ່ານກອງທຶນທີ່ ADB ຄຸ້ມຄອງ  
ແລະ ການສະໜອງທຶນສົມທົບກັບຄູ່ຮ່ວມ ທັງແບບທະວິພາຄີ 
ແລະ ພະຫຸພາຄີ (ວັກ 87 ແລະ 89).
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VI. ບຸລິມະສິດ 
ການດ�ເນີນງານ

32. ເພື່ອບັນລຸເປົ້າຫມາຍຍຸດທະສາດ 2030, ADB ຈະສຸມ 
ໃສ່ເຈັດຂົງເຂດບຸລິມະສິດຂອງການດ�ເນີນງານ ດັ່ງທີ່ອະທ ິ
ບາຍໄວ້ໃນວັກ 35-67. ໃນຂົງເຂດບຸລິມະສິດເຫຼົ່ານີ້ ຈະໄດ້ຖືກ 
ຍົກໃຫ້ເປັນບຸລິມະສິດດຽວ ຫລື ຮ່ວມກັບບຸລິມະສິດອື່ນ. 
ຕົວຢ່າງເຊັ່ນ: ການຫຼຸດຜ່ອນຄວາມທຸກຍາກ, ຄວາມທົ່ວເຖິງ 
ມີຍິ່ງຂຶ້ນ, ຄວາມສະເໝີພາບລະຫວ່າງ ຍິງ-ຊາຍ ແລະ ການ 
ປົກຄອງບໍລິຫານ ຈະໄດ້ຮັບການປະສົມປະສານເຂົ້າໃນທຸກ 
ການດ�ເນີນງານຂອງ ADB ຕາມຄວາມເຫມາະສົມ. ການ 
ສະໜັບສະໜູນຂອງ ADB ໃນຂົງເຂດເຫຼົ່ານີ້ ຈະໄດ້ຮັບ 
ການສະຫນອງຜ່ານການດ�ເນີນງານທັງກັບພາກລັດ ແລະ ກັບ 
ພາກເອກະຊົນ, ການບໍລິການໃຫ້ຄ�ປຶກສາ ແລະ ການສະຫນັບ 
ສະຫນູນດ້ານຄວາມຮູ້. 

A. ການແກ້ໄຂບັນຫາຄວາມທຸກຍາກທີ່ຍັງ
ມີຢູ່ ແລະ ການຫຼຸດຄວາມບໍ່ເທົ່າທຽມ

33. ການເພີ່ມຄວາມສ�ຄັນຕໍ່ການພັດທະນາ ຊັບພະຍາກອນ 
ມະນຸດ ແລະ ການເປັນສ່ວນໜຶ່ງຂອງສັງຄົມ. ຄວາມທຸກຍາກ 
ເປັນສິ່ງທ້າທາຍທີ່ມີຫລາຍແງ່ມູມ. ໃນຂະນະທີ່ພາກພື້ນອາຊີ 
ແລະ ປາຊີຟິກ ໄດ້ມີຄວາມຄືບໜ້າຢ່າງໃຫຍ່ຫລວງ ໃນການ 
ຫຼຸດຜ່ອນຄວາມທຸກຍາກດ້ານລາຍຮັບ, ແຕ່ຍັງມີຫຼາຍໆສິ່ງທີ່ 
ຈະຕ້ອງໄດ້ເຮັດ ເພື່ອແກ້ໄຂບັນຫາຄວາມທຸກຍາກ ດ້ານໂອ 
ກາດ ແລະ ຄວາມດ້ອຍໂອກາດຂອງຄົນໃນເຂດຕົວເມືອງ  
ແລະ ເຂດຊົນນະບົດ; ສົ່ງເສີມການເປັນສ່ວນໜຶ່ງຂອງສັງ 
ຄົມ ແລະ ການພັດທະນາ, ໂດຍສະເພາະແມ່ນກຸ່ມຄົນທີ່ 

ດ້ອຍໂອກາດ; ແລະ ການສ້າງຄວາມພ້ອມເພື່ອຮັບການປ່ຽນ 
ແປງ. ເພື່ອຮັບປະກັນໃຫ້ສະມາຊິກທຸກຄົນຂອງສັງຄົມ ສາມາດ 
ເຂົ້າຮ່ວມ ແລະ ໄດ້ປະໂຫຍດຈາກການຂະຫຍາຍຕົວ, ADB  
ຈະຊ່ວຍ (i) ຫຼຸດຜ່ອນຄວາມບໍ່ເທົ່າທຽມກັນໃນການເຂົ້າເຖິງໂອ 
ກາດ; (ii) ສ້າງຄວາມສະດວກແກ່ການສ້າງວຽກເຮັດງານທ� 
ທີ່ມີຄຸນນະພາບ; ແລະ (iii) ຂະຫຍາຍການຊ່ວຍເຫຼືອຂອງ 
ຕົນສ�ລັບ ການສຶກສາ, ການເບິ່ງແຍງສຸຂະພາບ ແລະ ການ 
ປົກປ້ອງສັງຄົມ.

34. ການສ້າງວຽກເຮັດງານທ�ທີ່ມີຄຸນນະພາບ. ADB ຈະຊ່ວຍ 
ສ້າງວຽກເຮັດງານທ�ທີ່ມີຄຸນຄ່າ ແລະ ມີຜະປະສິດທິຜົນ ເພື່ອ 
ສົ່ງເສີມການຂະຫຍາຍຕົວ ແບບທົ່ວເຖິງສ�ລັບທຸກຄົນ. ການ 
ທີ່ພາກເອກະຊົນ ໂດຍພື້ນຖານແລ້ວເປັນຜູ້ສ້າງວຽກເຮັດງານ 
ທ�, ADB ຈະຊ່ວຍປະເທດຕ່າງໆ ໃນການປັບປຸງສະພາບ 
ແວດລ້ອມຂອງການດ�ເນີນທຸລະກິດໃຫ້ແກ່ຜູ້ປະກອບການ  
ແລະ ບັນດາບໍລິສັດ, ລວມທັງທຸລະກິດຂະຫນາດນ້ອຍ ແລະ  
ຂະຫນາດກາງ (SMEs) ແລະ ທຸລະກິດຊຸມຊົນແບບມ ີ
ສ່ວນຮ່ວມ. ADB ຈະສືບຕໍ່ຊ່ວຍປັບປຸງການບໍລິການດ້ານການ 
ພັດທະນາທຸລະກິດ ແລະ ສ້າງຄວາມເຂັ້ມແຂງໃຫ້ຂະແໜງ 
ການເງິນ ລວມທັງການເງິນເພື່ອໜົດທຸກຄົນ. ADB ຍັງຈະຊ່ວຍ
ປັບປຸງສະພາບແວດລ້ອມບ່ອນເຮັດວຽກ ດ້ວຍການສົ່ງເສີມບັນ
ດາລະບຽບມາດຕະຖານແຮງງານທີ່ເປັນແກນຫລັກ.

35. ການປັບປຸງການສຶກສາ ແລະ ການຝຶກອົບຮມົ. ADB ຈະສືບ 
ຕໍ່ສະໜັບສະໜູນການສຶກສາໃຫ້ກາຍເປັນປັດໃຈພື້ນຖານຂອງ 

ເຈັດບຸລິມະສິດການດຳເນີນງານຂອງຍຸດທະສາດ 2030

ການແກ້ໄຂຄວາມ 
ທຸກຍາກທີ່ຍັງຫຼົງເຫລືອຢູ່ ແລະ 

ການຫລຸດຜ່ອນຄວາມບໍ່ເທົ່າທຽມກັນ

ການເລັ່ງບາດກ້າວໃນ 
ດ້ານຄວາມສະເໝີພາບ 

ລະຫວ່າງຍິງ-ຊາຍ

ການຈັດການແກ້ໄຂບັນຫາການປ່ຽນແປງຂອງ
ດິນຟ້າອາກາດ, ການສ້າງຄວາມພ້ອມຮັບມືກັບ
ສະພາບອາກາດແລະໄພພິບັດ, ແລະ ການເພີ່ມ

ທະວີຄວາມຍືນຍົງດ້ານສິ່ງແວດລ້ອມ

ການສ້າງຕົວເມືອງ 
ໃຫ້ໜ້າຢູ່ຫລາຍຂຶ້ນ

ການສົ່ງເສີມການພັດທະນາຊົນນະບົດ 
ແລະ ຄວາມໝັ້ນຄົງດ້ານສະບຽງ 

ອາຫານ

ການສ້າງຄວາມເຂັ້ມແຂງໃຫ້ແກ່ການ
ປົກຄອງ ບໍລິຫານແລະຄວາມອາດສາ

ມາດຂອງສະຖາບັນ

ການຫັດແໜ້ນການຮ່ວມມືແລະ 
ການເຊື່ອມໂຍງພາກພື້ນ
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ຜູ້ຄົນ. ADB ຈະຊ່ວຍສະມາຊິກທີ່ເປັນປະເທດກ�ລັງພັດທະ 
ນາ ໃນການປັບປຸງຄຸນນະພາບການສຶກສາສ�ລັບທຸກຄົນ, ເພີ່ມ 
ທະວີການສ້າງຄວາມຊ�ນານງານໃນວຽກ ແລະ ຄວາມພ້ອມ 
ໃນການເຮັດວຽກຂອງນັກສຶກສາທີ່ຈົບໃໝ່, ແລະ ພ້ອມທັງ  
ການສ້າງໂອກາດໃນການຮຽນຮູ້ ແລະ ການຝຶກອົບຮົມຕະ 
ຫລອດຊີບ. ADB ຈະຊ່ວຍເຫຼືອໃນການນ�ໃຊ້ ເຕັກໂນໂລຊ ີ
ຂໍ້ມູນຂ່າວສານ ແລະ ການສື່ສານ (ICT) ເຂົ້າໃນການແກ ້
ບັນຫາ ເພື່ອສະໜອງການສຶກສາ ແລະ ການຝຶກອົບຮົມທີ່ມ ີ
ຄຸນນະພາບໃຫ້ແກ່ທຸກຄົນ, ທຸກທີ່ ແລະ ທຸກເວລາ. ADB  
ຈະຊ່ວຍສ້າງຄວາມເຂັ້ມແຂງ ດ້ານທັກສະພື້ນຖານໃຫ້ນັກຮຽນ, 
ເຊິ່ງລວມມີຄວາມຮູ້ດ້ານດິຈິຕັອນ ພ້ອມທັງ ທັກສະການນ�ໃຊ ້
ແລະ ການສຶກສາ ແລະພ້ອມທັງ ການຝຶກອົບຮົມທາງດ້ານ 
ເຕັກນິກວິຊາຊີບ. ADB ຈະຊ່ວຍປັບປຸງການສຶກສາລະດັບມັດ 
ທະຍົມ ແລະ ລະດັບມະຫາວິທະຍາໄລ ໂດຍເນັ້ນໜັກ 
ເລື່ອງ ວິທະຍາສາດ, ເຕັກໂນໂລຊີ, ວິສະວະກ� ແລະ ຄະນິດ 
ສາດ ເຊິ່ງຈະແນ່ໃສ່ ນັກຮຽນຍິງເປັນພິເສດ. ADB ຈະສົ່ງເສີມ 
ການຮຽນທີ່ເຊື່ອມຕໍ່ກັບພາກອຸດສາຫະກ� ແລະ ຊຸກຍູ້ການ 
ຮຽນຮູ້ຕະຫລອດຊີບ ແລະ ໂຄງການເພີ່ມທັກສະຊຸດໃໝ່ ເພື່ອ 
ຮັບປະກັນໃຫ້ ບັນດາຜູ້ອອກແຮງງານທີ່ເຮັດວຽກມາເຄິ່ງອາຍ ຸ
ການເຮັດວຽກ ແລະ ທີ່ເຮັດວຽກມາດົນກ່ວາ ຈະສາມາດຢູ່ສືບ 
ຕໍ່ເຮັດວຽກໄດ້ຢ່າງມີປະສິດທິຕິພາບ.

36. ການບັນລຳຸເປົ້າໝາຍເຮັດໃຫ້ທຸກຄົນມີສຸຂະພາບດີຂຶ້ນ. 
ADB ຈະສືບຕໍ່ ຊ່ວຍເຫຼືອປະເທດສະມາຊິກທີ່ກ�ລັງພັດທະນາ 
ໃນການພັກດັນການບໍລິການດ້ານສຸຂະພາບທຸກທົ່ວໜ້າ ດ້ວຍ 
ການປັບປຸງຄຸນນະພາບ ແລະ ການຄອບຄຸມຂອງການໃຫ ້
ບໍລິການດ້ານສາທາລະນະສຸກທັງຂອງພາກລັດ ແລະ ພາກ 
ເອກະຊົນ. ADB ຈະສົ່ງເສີມການປະຕິຮູບດ້ານກອງທຶນສ ຸ
ຂະພາບ ເປັນຕົ້ນແມ່ນ ລະບົບປະກັນສຸຂະພາບ ເພື່ອປັບປຸງ 
ການເຂົ້າເຖິງການບໍລິການເບິ່ງແຍງສຸຂະພາບທີ່ໄດ້ຄຸນນະ 
ພາບ ແລະ ເພື່ອຫລຸດຄ່າໃຊ້ຈ່າຍຂອງຜູ້ທຸກຍາກ. ADB ຈະ 
ຫາຫົນທາງໃນການສ້າງຄຸນປະໂຫຍດທາງດ້ານສາທາໂດຍ 
ທາງອ້ອມໃຫ້ໄດ້ສູງສຸດ ດ້ວຍການປະສົມປະສານໜ້າວຽກດັ່ງ 
ກ່າວເຂົ້າໃນບັນດາໂຄງການທີ່ ADB ສະໜັບສະໜູນເປັນຕົ້ນ 
ໃນຂະແໜງ ການຂົນສົ່ງ (ຄວາມປອດໄພເທິງຖະໜົນ), ການ 
ພັດທະນາຕົວເມືອງ (ຕົວເມືອງທີ່ຄົນມີສຸຂະພາບດີ), ນໍ້າ (ນໍ້າ 
ປອດໄພ) ສຸຂະອະນາໄມ (ປອດພະຍາດຕິດແປດ) ແລະ ພະ 
ລັງງານ (ມົນລະພິດຕໍ່າ). ADB ຈະຊ່ວຍເຫຼືປະເທດສະມາ 
ຊິກທີ່ກ�ລັງພັດທະນາໃນການຈັດການກັບພາລະທີ່ເພີ່ມຂຶ້ນ 
ຈາກພະຍາດທີ່ບໍ່ຕິດແປດ ແລະ ການເບິ່ງແຍງຜູ້ສູງອາຍຸຢ່າງ 
ຄຸ້ມຄ່າ ແລະ ມີລັກສະນະຍືນຍົງ. ADB ຍັງຈະສົ່ງເສີມການ 
ນ�ໃຊ້ລະບົບໃຫ້ບໍໍໍລິການສຸະພາບທີ່ມີນະວັດຕະກ�ຢ່າງຊານ 
ສະຫຼາດໃຫ້ຫລາຍຂຶ້ນຕື່ມ.

37. ຮັບປະກັນການປົກປ້ອງສັງຄົມສ�ລັຳບຜູ້ທີ່ມີຄວາມຈ� 
ເປັນ. ADB ຈະສືບຕໍ່ເຮັດວຽກກັບບັນດາປະເທດສະມາຊິກ 
ທີ່ກ�ລັງພັດທະນາ ເພື່ອສ້າງລະບົບການປົກປ້ອງສັງຄົມ ແລະ  
ການໃຫ້ບໍລິການໃຫ້ແຂງແຮງ. ADB ຈະເນັ້ນໜັກໃສ່ການ 

ຊ່ວຍເຫຼືອສັງຄົມ ດ້ວຍການປັບປຸງຮູບແບບ ແລະ ການສະ 
ໜອງແຜນງານໂອນຖ່າຍທາງສັງຄົມເຊັ່ນ: ການໂອນເງິນສົດ 
ແບບມີເງື່ອນໄຂ, ການປະກັນສັງຄົມເຊັ່ນ: ເບ້ຍບ�ນານ ແລະ  
ການປະກັນສຸຂະພາບ ແລະ ໂຄງການຕະຫຼາດແຮງງານ ເພື່ອ 
ສະໜັບສະໜູນການສ້າງທັກສະທີ່ເໝາະສົມກັບວຽກ ແລະ  
ການຝຶກອົບຮົມຄືນແກ່ຜູ້ອອກແຮງງານ. ອົງປະກອບດ້ານການ 
ປົກປ້ອງສັງຄົມ ຈະໄດ້ເອົາລວມເຂົ້າກັບບັນດາໂຄງການຕ່າງໆ 
ໃນຂະແໜງສຶກສາ (ທຶນການສຶກສາ ລວມທັງສ�ລັບເດັກຍິງ; 
ໂຄງການອາຫານໃນໂຮງຮຽນ ແລະ ການຝຶກອົບຮົມທັກສະ 
ຕ່າງໆ); ຂະແໜງການເງິນ ແລະ ການບໍລິຫານພາກລັດ 
(ການປະກັນສັງຄົມ ແລະ ເບ້ຍບ�ນານ); ຂະແໜງສາທາ  
(ການປະກັນສຸຂະພາບ); ແລະ ຂະແໜງພັດທະນາຕົວເມືອງ 
(ອາຍຸ, ເພດ ແລະ ພື້ນຖານໂຄງລ່າງທີ່ເອື້ອເຝື້ອຕໍ່ຄົນພິການ).

B. ການເລັ່ງພັກດັນຄວາມກ້າວໜ້າດ້ານ 
ຄວາມສະເໜີພາບລຳະຫວ່າງຍິງ-ຊາຍ

38. ການເພີ່ມການສະໜັບສະໜູນດ້ານຄວາມສະເໝີພາບລຳະ 
ຫວ່າງຍິງ-ຊາຍ. ADB ຈະຊ່ວຍເລັ່ງພັກດັນບາດກ້າວດ້ານ 
ຄວາມສະເໝີພາບລະຫວ່າງຍິງ-ຊາຍ ໃນບັນດາປະເທດສະມາ 
ຊິກທີ່ກ�ລັງພັັດທະນາຜ່ານ (i) ການດ�ເນີນງານທີ່ມີເປົ້າໝາຍ 
ເພື່ອສ້າງຄວາມເຂັ້ມແຂງໃຫ້ແກ່ແມ່ຍິງ ແລະ ເດັກຍິງໃນຂົງ 
ເຂດການສຶກສາ, ສາທາ, ການເຂົ້າເຖິງດ້ານເງິນທຶນເພື່ອໝົດ 
ທຸກຄົນ ແລະ ການສ້າງວຽກເຮັດງານທ�; (ii) ການເຊື່ອມສານ 
ວຽກງານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ໂດຍສະເພາະ ເພື່ອແນ່ໃສ່ການຫຼຸດ 
ຊ່ອງຫວ່າງບົດບາດລະຫວ່າງຍິງ-ຊາຍ ຫລື ການສ້າງປະໂຫຍດ 
ໃຫ້ແກ່ແມ່ຍິງ ແລະ ເດັກຍິງ; ຕົວຢ່າງເຊັ່ນ: ໃນໂຄງການກໍ່ 
ສ້າງທາງຊຸມຊົນ ທີ່ໃຫ້ແມ່ຍິງໄດ້ເຂົ້າເຖິງໂອກາດໃນການສ້າງ 
ລາຍຮັບ ປະກອບກັບ ການສ້າງຂີດຄວາມສາມາດ ເພື່ອຊ່ວຍ 
ປັບປຸງທັກສະຂອງພວກເຂົາ; ແລະ (iii) ການດ�ເນີນງານ 
ທີ່ມີອົງປະກອບດ້ານບົດບາດລະຫວ່າງຍິງ-ຊາຍ ເຊິ່ງກວມເອົາ 
ບາງກິດຈະກ�ເຂົ້າໃນການອອກແບບ ແລະ ການຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດຂອງບັນດາໂຄງການ ແລະ ໂຄງການແຜນງານ 
ຂອງ ADB ເປັນຕົ້ນ ເພື່ອເພີ່ມໂອກາດໃນການຈ້າງງານ ສ�ລັບ 
ແມ່ຍິງໃນລະຫວ່າງການກໍ່ໍ່ສ້າງ, ການນ�ໃຊ້ງານ ແລະ ການ 
ບ�ລຸງຮັກສາ. ADB ຮູ້ດີວ່າ ເຖິງວ່າບັນດາໂຄງການທີ່ບໍ່ໄດ້ຮັບ 
ການຈັດເຂົ້າໃນໝວດ (i) - (iii) ກໍ່ຕາມແຕ່ບັນໂຄງການ 
ດັ່ງກ່າວກໍ່ຍັງມີຜົນກະທົບທາງບວກ ຕໍ່ກັບຊີວິດຂອງແມ່ຍິງ  
ແລະ ເດັກຍິງ. ຕົວຢ່າງ, ໂຄງການກໍ່ໍສ້າງໂຮງໄຟຟ້າ ອາດຈະ 
ບໍ່ໄດ້ມີເປົ້າໝາຍເຈາະຈົງເພື່ອຫຸຼດຊ່ອງຫ່ວາງບົດບາດລະ 
ຫວ່າງຍິງ-ຊາຍ ຍ້ອນເປັນພຽງການຜະລິດ ແລະ ປ້ອນກະແສ 
ໄຟຟ້າເຂົ້າສາຍສົ່ງ; ເຖິງຢ່າງໃດກໍ່ຕາມ, ແມ່ຍິງຈະໄດ້ຮັບຜົນ 
ປະໂຫຍດຈາກການນ�ໃຊ້ໄຟຟ້າ ໃນແງ່ການຫຼຸດຜ່ອນຊ່ວງ 
ເວລາຂອງຄວາມທຸກຍາກ ແລະ ການເຂົ້າເຖິງໂອກາດໃນການ
ມີວຽກເຮັດທີ່ດີຂຶ້ນ.

39. ເປົ້າຫມາຍຄວາມສະເໝີພາບລຳະຫວ່າງຍິງ-ຊາຍ. ພາຍ 
ໃນປີ 2030, ຢ່າງຫນ້ອຍ 75% ຂອງຈ�ນວນການດ�ເນີນ 
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ງານຂອງ ADB (ໂຄງການສະເລ່ຍໄລຍະທຸກໆ 3 ປີ, ລວມ 
ທັງ ການປະຕິບັດງານກັບພາກລັດ ແລະ ກັບພາກເອກະຊົນ)  
ຈະສົ່ງເສີມຄວາມສະເຫມີພາບລະຫວ່າງຍິງ - ຊາຍ.30

40. ຂົງເຂດທີ່ເປັນຈຸດສຸມ. ການຊ່ວຍເຫືຼອຂອງ ADB ຈະສຸມ 
ໃສ່ ຫ້າຂົງເຂດເຊັ່ນ: ການສ້າງຄວາມເຂັ້ມແຂງທາງເສດຖະ 
ກິດໃຫ້ແກ່ແມ່ຍິງ, ຄວາມສະເໝີພາບລະຫວ່າງຍິງ-ຊາຍ ໃນ 
ການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ, ຄວາມສະເໝີພາບລະ 
ຫວ່າງຍິງ-ຊາຍ ໃນການຕັດສິນໃຈ ແລະ ຄວາມເປັນຜູ້ນ�, 
ຊ່ວງເວລາທຸກຍາກຂອງແມ່ຍິງຫຼຸດລົງ ແລະ ຄວາມພ້ອມຮັບມ ື
ຂອງແມ່ຍິງຕໍ່ກັບສະພາບການທີ່ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບຢ່າງກະທັນ
ຫັນຈາກພາຍນອກ.

41. ຂົງເຂດທີ່ເປັນຈຸດສຸມ. ການຊ່ວຍເຫືຼອຂອງ ADB ຈະສຸມ 
ໃສ່ ຫ້າຂົງເຂດເຊັ່ນ: ການສ້າງຄວາມເຂັ້ມແຂງທາງເສດຖະກິດ 
ໃຫ້ແກ່ແມ່ຍິງ, ຄວາມສະເໝີພາບລະຫວ່າງຍິງ-ຊາຍ ໃນການ 
ພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ, ຄວາມສະເໝີພາບລະຫວ່າງ 
ຍິງ-ຊາຍ ໃນການຕັດສິນໃຈ ແລະ ຄວາມເປັນຜູ້ນ�, ຊ່ວງເວ 
ລາທຸກຍາກຂອງແມ່ຍິງຫຼຸດລົງ ແລະ ຄວາມພ້ອມຮັບມືຂອງແມ່
ຍິງຕໍ່ກັບສະພາບການທີ່ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບຢ່າງກະທັນຫັນຈາກ
ພາຍນອກ.

42. ການສົ່ງເສີມການໃຫ້ອ�ນາດທາງເສດຖະກິດໃຫ້ແກ່ແມ່ 
ຍິງ. ADB ຈະໃຫ້ຄວາມເອົາໃຈເພີ່ມຂຶ້ນ ໃນການສ້າງວຽກ 
ເຮັດງານທ� ແລະ ສ້າງໂອກາດໃຫ້ແມ່ຍິງໄດ້ເປັນເຈົ້າຂອງ 
ທຸລະກິດ. ໂຄງການພື້ນຖານໂຄງລ່າງ ຈະຊ່ວຍໃຫ້ແມ່ຍິງເຂົ້າ 
ເຖິງຕະຫລາດ ແລະ ໂອກາດສ�ລັບວຽກທີ່ໃຊ້ສີມືໃຫ້ໄດ້ສູງ 
ສຸດ. ຜ່ານໂຄງການອາຊີວະສຶກສາ ແລະ ຝຶກອົບຮົມວິຊາຊີບ, 
ADB ຈະຊ່ວຍໃຫ້ແມ່ຍິງສາມາດເຂົ້າເຖິງວຽກທີ່ມີຄຸນນະພາບ 
ໃນສາຂາ ໃໝ່ທີ່ບໍ່ແມ່ນວຽກແບບດັ້ງເດີມທີ່ເຄີຍເຮັດ ແລະ ມ ີ
ຄ່າຈ້າງທີ່ສູງຂຶ້ນ. ADB ຈະເພີ່ມການຊ່ວຍເຫຼືອແບບປະສົມ 
ປະສານ ແກ່ຜູ້ປະກອບການເພດຍິງ ແລະ ທຸລະກິດຂະໜາດ 
ນ້ອຍ ແລະ ຂະໜາດກາງທີ່ແມ່ຍິງເປັນຜູ້ນ�ຜ່ານການເຂົ້າ 
ເຖິງເງິນທຶນໄດ້ດີຍິ່ງຂຶ້ື້ນ, ມີຄວາມສາມາດນ�ໃຊ້ເຕັກໂນໂລຊ ີ
ໃໝ່ໆ, ແລະ ການປະຕິຮູບດ້ານນະໂຍບາຍແລະດ້ານອົງກອນ.

43. ການສູ້ຊົນໃຫ້ມີຄວາມສະເຫມີພາບລຳະຫ່ວາງຍິງ-ຊາຍ 
ໃນການ ພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ. ໂຄງການສຶກສາ 
ຈະໄດ້ຮັບການອອກແບບເພື່ອປັບປຸງຄວາມສະເຫມີພາບລະ 
ຫວ່າງຍິງ-ຊາຍ ຊຶ່ງຈະໃຫ້ເຫັນຜົນໃນອັດຕາຈົບການສຶກສາ,  
ຜົນໄດ້ຮັບຂອງການຮຽນ ແລະ ການປ່ຽນຜ່ານຈາກໂຮງຮຽນ 
ໄປສູ່ການເຮັດວຽກ. ADB ຈະສົ່ງເສີມແມ່ຍິງໃຫ້ສຶກສາໃນ 
ສາຂາວິທະຍາສາດ, ເຕັກໂນໂລຊີ, ວິສະວະກ� ແລະ ຄະນິດ 
ສາດ. ການດ�ເນີນງານດ້ານສາທາ ແລະ ການປົກປ້ອງສັງຄົມ 
ຈະແກ້ໄຂບັນຫາສຸຂະພາບໄວຈະເລີນພັນ ທີ່ຍັງບໍ່ທັນບັນລຸໄດ້  

30 ການດ�ເນີນງານທີ່ຖືກຈັດເຂົ້າໃນໝວດ (i) ແລະ (ii) ໃນວັກ 40 ຈະມີຢ່າງຫນ້ອຍ 55% ຂອງຈ�ນວນການດ�ເນີນງານທັງໝົດຂອງ ADB (ໂຄງການໄລຍະສະເລ່ຍທຸກໆ 
3 ປີ, ລວມທັງ ການປະຕິບັດງານກັບພາກລັດ ແລະ ການປະຕິບັດງານກັບພາກເອກະຊົນ). 

ແລະ ບັນຫາສຸຂະພາບອື່ນໆທີ່ຈ�ເປັນຂອງແມ່ຍິງ ແລະ  
ເດັກຍິງ ແລະ ຄວາມຮຸນແຮງທາງເພດ. ການບໍລິການເບິ່ງ 
ແຍງຜູ້ສູງອາຍຸ ຈະໄດ້ຮັບການອອກແບບເພື່ອບັນເທົາຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບຂອງແມ່ຍິງໃນ ຄອບຄົວ ແລະ ຕອບສະຫນອງ 
ໄດ້ຄວາມຕ້ອງການ ທີ່ຫຼາກຫຼາຍຂອງແມ່ຍິງຜູ້ສູງອາຍຸ.

44. ການສົ່ງເສີມຄວາມສະເຫມີພາບລຳະຫວ່າງຍິງ-ຊາຍ ໃນ 
ການຕັດສິນໃຈ ແລະ ຄວາມເປັນຜູ້ນ�. ການດ�ເນີນງານ 
ຂອງ ADB ໃນການສະຫນັບສະຫນູນການປະຕິຮູບທາງດ້ານ 
ກົດຫມາຍ, ອົງກອນ ແລະ ການປົກຄອງບໍລິຫານ ຈະຄົ້ນຫາ 
ມາດຕະການ ທີ່ຈະລຶບລ້າງການຈ�ແນກຕໍ່ເພດຍິງ, ເພີ່ມທະວ ີ
ການເຂົ້າຮ່ວມຂອງແມ່ຍິງໃນການຈັດສັນຊັບພະຍາກອນ 
ສາທາລະນະ ພ້ອມທັງການຕັດສິນໃຈ ແລະ ສົ່ງເສີມຄວາມ 
ເປັນຜູ້ນ�ໃນທຸກລະດັບ.

45. ການຫລຸດຜ່ອນເວລຳາຂອງການເຮັດວຽກທີ່ບໍ່ມີຄ່າຈ້າງ 
ຂອງແມ່ຍິງ. ADB ຈະລົງທຶນໃນການບໍລິການສ້າງພື້ນຖານ 
ໂຄງລ່າງເຊັ່ນ: ນໍ້າໃຊ້ ແລະ ສຸຂະພິບານ, ໄຟຟ້າໃນຊົນ 
ນະບົດ, ເສັ້ນທາງໃນຊົນນະບົດ, ເຕົາໄຟພະລັງງານສະອາດ  
ແລະ ແກັດຊີວະພາບທີ່ສະອາດ ລວມເຖິງເຕັກໂນໂລຊີຂອງ 
ການຜະລິດພືດຜົນ ແລະ ອາຫານ ເພື່ອຊ່ວຍຫລຸດພາລະ 
ແລະ ເວລາທີ່ໃຊ້ເຮັດວຽກເຮືອນໃນຊີວິດປະຈ�ວັນຂອງແມ່ຍິງ.  
ຄວາມປອດໄພ ແລະ ການສ້າງຄວາມສະດວກສ�ລັບແມ່ຍິງ 
ຈະໄດ້ຮັບການພິຈາລະນາເຂົ້າໃນການອອກແບບພື້ນຖານ 
ໂຄງລ່າງໃນຕົວເມືອງ ແລະ ຊົນນະບົດ.

46. ການສ້າງຄວາມເຂັ້ມແຂງແກ່ແມ່ຍິງໃຫ້ພ້ອມຮັບສະພາບ 
ການ ປ່ຽນແປງທີ່ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບຢ່າງກະທັນຫັນຈາກພາຍ 
ນອກ. ADB ຈະຊ່ວຍປະເທດສະມາຊິກທີ່ກ�ລັງພັດທະນາ  
ໃນການເຊື່ອມສານວຽກບົດບາດ ຍິງ-ຊາຍ ເຂົ້າໃນການດ� 
ເນີນງານຄຸ້ມຄອງການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ ແລະ ຄວາມ 
ສ່ຽງຈາກໄພພິບັດ ແລະ ສົ່ງເສີມແມ່ຍິງເຂົ້າສູ່ວຽກທີ່ເປັນມິດກັບ 
ສິ່ງແວດລ້ອມ, ເຕັກໂນໂລຊີທີ່ຮູ້ທັນການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາ 
ກາດ ແລະ ມີສ່ວນຮ່ວມໃນການຕັດສິນໃຈໃນເລື່ອງການປ່ຽນ 
ແປງດີນຟ້າອາກາດ. ເພື່ອປົກປ້ອງແມ່ຍິງໃນຄົວເຮືອນທີ່ມີລາຍ 
ຮັບຕໍ່າ ແລະ ດ້ອຍໂອກາດທາງດ້ານເສດຖະກິດ, ອາຫານ  
ແລະ ບັນຫາອື່ນໆ, ADB ຈະສືບຕໍ່ພັກດັນການຊ່ວຍເຫຼືອ 
ທາງດ້ານສັງຄົມ ແລະ ປັບງົບປະມານເພື່ອໃຫ້ຕອບສະໜອງ 
ກັບວຽກບົດບາດຍິງ-ຊາຍ.

C. ການແກ້ໄຂບັນຫາການປ່ຽນແປງດິນ 
ຟ້າອາກາດ, ການສ້າງຄວາມພ້ອມຮັບມືກັບ
ການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ ແລະ ໄພພິ
ບັດ ແລະ ການເພີ່ມທະວີຄວາມຍືນຍົງທາງ 
ດ້ານສິ່ງແວດລຳ້ອມ



21

47. ການເພີ່ມການສະໜັບສະໜູນເພື່ອແກ້ໄຂບັນຫາການ 
ປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ, ຄວາມສ່ຽງຈາກໄພພິບັດ ແລະ ສິ່ງ 
ແວດລຳ້ອມທີ່ເສື່ອມໂຊມ. ADB ຈະຮັບປະກັນວ່າ ການປ່ຽນແປງ 
ດິນຟ້າອາກາດ, ຄວາມສ່ຽງຈາກໄພພິບັດ ແລະ ການໃສ່ໃຈ 
ຕໍ່ສິ່ງແວດລ້ອມ ຈະໄດ້ຖືກນ�ມາເຊື່ອມສານຢ່າງເຕັມສ່ວນເຂົ້າ 
ໃນບັນດາຍຸດທະສາດການດ�ເນີນງານຂອງຕົນ; ການວາງ 
ແຜນດ�ເນີນໂຄງການໃນປະເທດ; ແລະ ບັນດາເອກະສານ 
ໂຄງການກ່ຽວກັບ ການອອກແບບ, ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ, 
ການຕິດຕາມກວດກາ ແລະ ການປະເມີນຜົນ. ADB ຈະ 
ສ້າງຄວາມສະດວກແກ່ ປະເທດສະມາຊິກທີ່ກ�ລັງພັດທະນາ 
ໃຫ້ສາມາດເຂົ້າເຖິງເຕັກໂນໂລຊີທີ່ສະອາດ ແລະ ສະຫຼາດ 
ກ່ວາເກົ່າ, ກະຕຸ້ນການຂະຫຍາຍຕົວຂອງເສດຖະກິດທີ່ເປັນ 
ມິດກັບສິ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສືບຕໍ່ກັ່ນຕອງໂຄງການຂອງຕົນ 
ຢ່າງລະອຽດ ຕໍ່ກັບຄວາມສ່ຽງທີ່ເກີດຈາກສະພາບດິນຟ້າອາ 
ກາດ ແລະ ໄພພິບັດ.

48. ເປົ້າຫມາຍການດ�ເນີນງານກ່ຽວກັບດິນຟ້າອາກາດ.ໂດຍ 
ອີງໃສ່ຜົນການດ�ເນີນງານທີ່ໂດດເດັ່ນ ໃນການປະສົມປະສານ 
ການບັນເທົາ ແລະ ການປັບຕົວຕໍ່ໍກັບການປ່ຽນແປງດິນຟ້າ 
ອາກາດເຂົ້າໃນ ການອອກແບບໂຄງການ, 75% ຂອງຈ� 
ນວນການດ�ເນີນງານຂອງ ADB (ການດ�ເນີນງານໄລຍະ 
ສະເລ່ຍທຸກໆ 3 ປີ, ລວມທັງ ການດ�ເນີນງານກັບພາກ 
ລັດ ແລະ ກັບພາກເອກະຊົນ) ຈະສະໜັບສະໜູນການບັນ 
ເທົາ ແລະ ປັບຕົວຕໍ່ໍ່ການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດພາຍໃນປີ 
2030. ງົບປະມານສະໜັບສະໜູນດ້ານດິນຟ້າອາກາດຂອງ 
ADB ຈະມີມູນຄ່າສູງເຖິງ $80 ຕື້ ສ�ລັບໄລຍະແຕ່ປີ 2019 
ເຖິງ 2030.31

49. ການເລັ່ງມືໃນການພັດທະນາທີ່ປ່ອຍອາຍພິດເຮືອນແກ້ວ 
ໃນລຳະດັບຕໍ່າ. ADB ຈະເພີ່ມທະວີການສະໜັບສະໜູນຂອງ 
ຕົນຜ ເຂົ້າ ໃນວຽກສົ່ງເສີມເພື່ອຫຼຸດຜ່ອນການປ່ຽນແປງດິນ 
ຟ້າອາກາດ ໂດຍໃຫ້ບຸລິມະສິດການລົງທຶນດ້ານພະລັງງານ 
ທີ່ປ່ອຍອາຍພິດເຮືອນແກ້ວໃນລະດັບຕໍ່າ, ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ຍຸດທະສາດການຂົນສົ່ງທີ່ຍືນຍົງ ແລະ ຍຸດທະສາດການຂົນສົ່ງ 
ໃນຕົວເມືອງ ແລະ ຊຸກຍູ້ໃຫ້ປະເທດສະມາຊິກທີ່ກ�ລັງ 
ພັດທະນາ ຫັນໄປສູ່ທິດທາງ ການພັດທະນາທີ່ປ່ອຍອາຍພິດ
ເຮືອນແກ້ວໃນລະດັບຕໍ່າ ຕາມແນວທາງການມີສ່ວນຮ່ວມທີ່
ກ�ນົດໃນລະດັບຊາດຢ່າງຕັ້ງໜ້າພາຍໃຕ້ສັນຍາປາຣີ. ADB 
ຈະພັກດັນການດ�ເນີນການໃນເລື່ອງນີ້ ໂດຍເລືອກໃຊ້ເງິນກູ ້
ທີ່ມີເງື່ອນໄຂແບບຜ່ອນຜັນ, ເພີ່ມການຮ່ວມມືກັບພາກເອກະ 
ຊົນ ແລະ ສົ່ງເສີມຮູບແບບການຮ່ວມມືລະຫວ່າງ ພາກລັດ 
ແລະ ພາກເອກະຊົນທີ່ມີນະວັດຕະກ�. ADB ຍັງຈະສ້າງ 
ຄວາມສະດວກໃນການເຂົ້າເຖິງກອງທຶນຄາບອນ ໂດຍຜ່ານ 

31  ເປົ້າຫມາຍເຫຼົ່ານີ້ແມ່ນອີງໃສ່ຄ�ນິຍາມແລະວິທີການທີ່ໄດ້ຕົກລົງກັນລະຫວ່າງບັນດາທະນາຄານພັດທະນາຫຼາຍຝ່າຍ.
32 ADB ໄດ້ສະໜອງເງິນທຶນໄພພິບັດສຸກເສີນຜ່ານການກູ້ຢືມອີງໃສ່ນະໂຍບາຍ ໃຫ້ແກ່ເກາະຄູກ ໃນປີ 2016 ແລະ ໃຫ້ປະເທດຊາມົວ, ຕົງກາ ແລະ ຕູວາລູ ພາຍໃຕ້ໂຄງ

ການພ້ອມຮັບມືກັບໄພພິບັດພາກພື້ນໃນປີ 2017.

ຕະຫລາດຄາບອນພາຍໃນ ແລະ/ຫລື ສາກົນ ເພື່ອຊຸກຍູ້ການ 
ລົງທຶນເພື່ອຫຼຸດຜ່ອນການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ.

50. ການຮັບປະກັນວິທີການປະຕິບັດແບບຄອບຄຸມ ເພື່ອສ້າງ 
ຄວາມພ້ອມໃນການຮັບກັບການປ່ຽນແປງ ດິນຟ້າອາກາດ ແລະ  
ໄພພິບັດ. ADB ຈະສະໜັບສະໜູນປະເທດສະມາຊິກທີ່ກ�ລັງ 
ພັດທະນາ ໃນການສ້າງວິທີການທີ່ປະສົມປະສານ ເພື່ອປັບ 
ຕົວຕໍ່ການປ່ຽນແປງ ດິນຟ້າອາກາດ ແລະ ປັບປຸງຄວາມພ້ອມ 
ຮັບການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ ແລະ ໄພພິບັດ. ມາດຕະການ 
ເຫຼົ່ານັ້ນຈະປະກອບມີ ການຄຸ້ມຄອງການນ�ໃຊ້ທີ່ດິນທີ່ມີຄວາມ 
ສ່ຽງຕໍ່ຄວາມອ່ອນໄຫວ, ການຄຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງຈາກໄພນໍ້າ 
ຖ້ວມແບບປະສົມປະສານ, ການອອກແບບພື້ນຖານໂຄງລ່າງ 
ທີ່ທົນທານຕໍ່ການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ ແລະ ໄພພິບັດ, ການ 
ເພີ່ມຄວາມຫລາກຫລາຍໃນການດ�ລົງຊີບຕໍ່ກັບປັດໃຈໃນ 
ການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດໃນໄລຍະຍາວ, ແລະ ສ້າງຄວາມ 
ເຂັ້ມແຂງໃຫ້ແກ່ລະບົບເຕືອນໄພລ່ວງໜ້າ. ADB ຈະສະໜອງ 
ການຊ່ວຍເຫຼືອ ສ�ລັບການຮັບມືກັບໄພພິບັດ ເຊິ່ງລວມເອົາ 
ການຊ່ວຍກໍ່ສ້າງຄືນໃຫ້ດີກວ່າເກົ່າ. ADB ຈະເພີ່ມຄວາມເຂັ້ມ 
ແຂງໃຫ້ແກ່ຄວາມພ້ອມດ້ານການເງິນຂອງປະເທດສະມາຊິກ 
ທີ່ກ�ລັງພັດທະນາ ເພື່ອຕອບສະໜອງ ຕໍ່ກັບໄພພິບັດຜ່ານ 
ເຄື່ອງມືດັ່ງກ່າວໃນຮູບແບບເງິນກູ້ສຸກເສີນອີງຕາມນະໂຍ 
ບາຍ ແລະ ການປະກັນໄພພິບັດ.32 ADB ຍັງຈະສະຫນັບສະ 
ຫນູນການປະສົມປະສານການປັບຕົວຕໍ່ສະພາບອາກາດ ແລະ  
ການຄຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງຈາກໄພພິບັດ ເຂົ້າໃນແຜນການ ແລະ  
ງົບປະມານການພັດທະນາຂອງປະເທດສະມາຊິກທີ່ກ�ລັງ 
ພັດທະນາ, ການພັດທະນາຂີດຄວາມສາມາດທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ, 
ແລະ ການເຂົ້າເຖິງແຫຼ່ງຄວາມຮູ້.

51. ການຮັບປະກນັຄວາມຍນືຍງົດາ້ນສິ່ງແວດລຳອ້ມ. ADB  ຈະ  
(i) ຊ່ວຍປະເທດສະມາຊິກທີ່ກ�ລັງພັດທະນາ ໃນການປັບປຸງ 
ການຄຸ້ມຄອງດ້ານສິ່ງແວດລ້ອມ, ລວມທັງຄວາມພະຍາຍາມ 
ເພື່ອປັບປຸງຄຸນນະພາບອາກາດ ແລະ ນໍ້າ; ແລະ (ii) ລົງທຶນ 
ໃນການອະນຸລັກ ແລະ ການຟື້ນຟູຊັບພະຍາກອນທ�ມະຊາດ. 
ADB ຈະສ້າງຄວາມເຂັ້ມແຂງໃຫ້ແກ່ການວາງແຜນໂຄງການ  
ແລະ ການອອກແບບໂຄງການທີ່ເປັນມິດກັບລະບົບນິເວດ ເພື່ອ 
ປ້ອງກັນການເສື່ອມໂຊມຂອງລະບົບນິເວດ ແລະ ເພື່ອບັນ 
ເທົາຜົນກະທົບຈາກມົນລະພິດ. ADB ຈະດ�ເນີນການກັບ 
ບັນຫານີ້ຜ່ານວິທີການທີ່ຫລາກຫລາຍລວມມີ ການນ�ໃຊ້ການ 
ຊ�ລະເງິນສ�ລັບການບໍລິການລະບົບນິເວດ, ທາງແກ້ທີ່ອີງ 
ໃສ່ທ�ມະຊາດ (ເຊັ່ນ: ການປູກປ່າແຄມທະເລເພື່ອຕ້ານກັບ 
ຄື້ນສູງຈາກພາຍຸ ແລະ ລະດັບນໍ້າທະເລທີ່ສູງຂຶ້ນ) ແລະ ວິທີ 
ການທີ່ນ�ພາໂດຍຊຸມຊົນ.
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52. ການໃຫ້ຄວາມສົນໃຈເພີ່ມຂຶ້ນຕໍ່ການເຊື່ອມໂຍງກັນ 
ລຳະຫວ່າງ ຄວາມໝັ້ນຄົງດ້ານ ນໍ້າ-ອາຫານ-ພະລຳັງງານ. ADB  
ຈະຊ່ວຍປະເທດສະມາຊິກທີ່ກ�ລັງພັດທະນາ ໃນການຮັບປະ 
ກັນຄວາມໝັ້ນຄົງດ້ານນໍ້າ ດ້ວຍຄວາມເຂົ້າໃຈທີ່ເລິກເຊິ່ງເຖິງ 
ສາຍສ�ພັນແລະການແລກປ່ຽນ ລະຫວ່າງ ຄວາມຕ້ອງການ 
ຄວາມໝັ້ນຄົງທາງດ້ານສະບຽງອາຫານ ແລະ ດ້ານພະລັງງານ 
ໃນລະດັບ ໂຄງການ, ຂະແໜງການ ແລະ ປະເທດ. ADB  
ຈະເພີ່ມການຊ່ວຍເຫືຼອໃນການຄຸ້ມຄອງຊັບພະຍາກອນນໍ້າ 
ແບບປະສົມປະສານ ເພື່ອຕອບສະຫນອງກັບຄວາມຕ້ອງການ 
ນໍ້າໃຫ້ມີລັກສະນະທີ່ເທົ່າທຽມກັນ, ມີຄວາມຍືນຍົງ, ແລະ ມີປະ 
ສິດທິພາບ. ADB ຍັງຈະຊ່ວຍ (i) ປັບປຸງວິທີການຜະລິດ 
ກະສິກ�, ໂດຍລວມເອົາການນ�ໃຊ້ການຈ�ລອງສະພາບອາ 
ກາດ ແລະ ເຕັກໂນໂລຊີໃນການພະຍາກອນອາກາດທີ່ເຊື່ອ 
ຖືໄດ້; (ii) ສົ່ງເສີມພະລັງງານທີ່ໃຊ້ນໍ້າໜ້ອຍເຊັ່ນ: ພະລັງງານ 
ແສງຕາເວັນ ແລະ ພະລັງງານລົມ; ແລະ (iii) ສົ່ງເສີມການ 
ສະຫນອງນໍ້າປະປາ ແລະ ສຸຂະພິບານ ສຸຂະພິບານທີ່ໃຊ ້
ພະລັງງານໜ້ອຍ.

D. ການເຮັດໃຫ້ຕົວເມືອງໜ້າຢູ່ຍິ່ງຂຶ້ນ

53. ການສະຫນອງແນວທາງການແກ້ໄຂບັນຫາແບບປະສົມ 
ປະສານ. ເພື່ອຊ່ວຍສ້າງຕົວເມືອງໄປຕາມທິດສີຂຽວ, ມີຄວາມ 
ສາມາດແຂ່ງຂັນ, ມີຄວາມພ້ອມຮັບກັບການປ່ຽນແປງ ແລະ 
ທົ່ວເຖິງ, ADB ຈະສູ້ຊົນດ�ເນີນໂຄງການທີ່ກວມຫຼາຍຂະແໜງ 
ການ ແລະ ຫຼາຍດ້ານ ເພື່ອສົ່ງເສີມສຸຂະພາບ, ການຂົນສົ່ງ, 
ຄວາມສະເໜີພາບລະຫວ່າງ ຍິງ-ຊາຍ ແລະ ຄວາມຍືນຍົງ 
ດ້ານສິ່ງແວດລ້ອມໃນຕົວເມືອງ. ໂຄງການຂອງ ADB ຈະເໜັ້ນ 
ໜັກໃສ່ຄວາມໝັ້ນຄົງດ້ານນໍ້າ ແລະ ການອະນຸລັກສິ່ງແວດ 
ລ້ອມ ເພື່ອສະຫນອງການບໍລິການນໍ້າປະປາ, ສຸຂະພິບານ 
ແລະ ການບໍລິການເກັບມ້ຽນຂີ້ເຫຍື້ອທີ່ມີລາຄາຖືກ, ປອດໄພ  
ແລະ ມີປະສິດທິພາບ. ADB ຈະສະໜັບສະໜູນລະບົບຂົນ 
ສົ່ງມວນຊົນເຊັ່ນ: ລະບົບລົດໄຟໃຕ້ດິນ ແລະ ລະບົບລົດເມ 
ທີ່ເຊື່ອມກັບທາງລົດຖີບແລະທາງຍ່າງ ເພື່ອໃຫ້ປະຊາຊົນ, ລວມ 
ທັງຜູ້ສູງອາຍຸ ແລະ ຄົນພິການ ສາມາດປ່ຽນສະຫລັບຮູບ 
ແບບການເດີນທາງໄດ້ໂດຍງ່າຍ ແລະ ປອດໄພ. ADB ຈະ 
ຊ່ວຍຕົວເມືອງໃນການພັດທະນາອົງກອນ ແລະ ການວາງ 
ແຜນນະໂຍບາຍທີ່ຖືກຕ້ອງ ແລະ ຊ່ວຍເຮັດໃຫ້ສະພາບແວດ 
ລ້ອມມີຄວາມສາມາດແຂ່ງຂັນ ແລະ ມີປະສິດທິຜົນເພີ່ມຂຶ້ນ. 
ໂຄງການທີ່ໄດ້ຮັບທຶນຈາກ ADB ຈະແນ່ໃສ່ສົ່ງເສີມການ 
ສ້າງສິ່ງແວດລ້ອມໃນຕົວເມືອງທີ່ມີຄວາມປອດໄພ ແລະ ດີຕໍ່ 
ສຸະພາບສ�ລັບຜູ້ຢູ່ອາໃສທຸກຄົນ.

54. ການສະໜັບສະໜູນທຶນສ�ລຳັບຕົວເມືອງຕ່າງໆ. ADB ຈະ 
ຊ່ວຍຕົວເມືອງຕ່າງໆສ�ຫລວດແຫຼ່ງທຶນໃໝ່ ແລະ ຂະຫຍາຍ 
ແຫຼ່ງທຶນທີ່ມີຢູ່ ລວມທັງຜ່ານການເກັບພາສີອະສັງຫາລິມະຊັບ, 
ຄ່າສາທາລະນຸປະໂພກ ຫລື ຄ່າຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານ ແລະ ການ 
ໂອນຖ່າຍລະຫ່ວາງລັດຖະບານທີ່ສາມາດຄາດຄະເນໄດ້.  
ADB ຈະຊ່ວຍລັດຖະບານທ້ອງຖິ່ນ ແລະ ໜ່ວຍງານບໍລິການ 

ສາທາລະນຸປະໂພກ ໃນການອອກພັນທະບັດເທດສະບານ ຫຼື  
ພັນທະບັດຂອງໂຄງການ ແລະ ສ�ຫຼວດຫາຮູບແບບການ 
ຮ່ວມມື ລະຫວ່າງ ພາກລັດ ແລະ ພາກເອກະຊົນ.

55. ເພີ່ມທະວີການວາງຜັງເມືອງແບບ ມີສ່ວນຮ່ວມ ແລະ ເພື່ອ 
ໜົດທຸກຄົນ. ADB ຈະສະໜັ້ບສະໜູນການຄຸ້ມຄອງຕົວເມືອງ 
ໃນການຈັດລ�ດັບຄວາມສ�ຄັນຂອງການລົງທຶນ ແລະ ການ 
ພັດທະນາຜັງເມືອງແບບປະສົມປະສານ ໂດຍອີງຕາມຄວາມ 
ຕ້ອງການຂອງທ້ອງຖິ່ນ. ADB ຈະພິຈາລະນາຄວາມຕ້ອງ 
ການຕ່າງໆຂອງຜູ້ທີ່ດ�ລົງຊີວິດ, ເຮັດວຽກ ແລະ ສຶກສາ 
ຢູ່ໃນຕົວເມືອງຜ່ານຂະບວນການແບບມີສ່ວນຮ່ວມທີ່ກວມເອົາ  
ພາກທຸລະກິດ, ສະຖາບັນການສຶກສາ ແລະ ອົງການຈັດ 
ຕັ້ງທາງສັງຄົມ ລວມທັງອົງການຈັດຕັ້ງທີ່ບໍ່ສັງກັດລັດຖະບານ.  
ADB ຈະຮ່ວມມືກັບຜູ້ທີ່ມີສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ ຜູ້ໃຫ້ບໍລິການ 
ເພື່ອປັບປຸງ ແຜນຂອງຂະແໜງການ, ຄວາມເຊື່ອຫມັ້ນຂອງ 
ສະຖາບັນ, ການອອກແບບແລະການສົ່ງມອບໂຄງການ ແລະ 
ຄວາມຍືນຍົງຂອງການບໍລິການ.

56. ການເພີ່ມຄວາມພອ້ມຮັບມືກບັສະພາບອາກາດ ແລະ ການ 
ຄຸ້ມຄອງໄພພິບັດ. ເພື່ອເພີ່ມຄວາມພ້ອມຮັບມືຂອງຕົວເມືອງ,  
ADB ຈະຊຸກຍູ້ການພິຈາລະນາເຖິງປັດໃຈການເຊື່ອມໂຍງລະ 
ຫວ່າງ ການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ ແລະ ຄວາມສ່ຽງຈາກ 
ໄພພິບັດ ເຂົ້າໃນຂະບວນການວາງແຜນຜັງເມືອງ. ADB ຈະ 
ສ້າງຂີດຄວາມສາມາດໃນການກຽມຄວາມພ້ອມຮັບມືກັບ 
ໄພພິບັດທີ່ມີປະສິດທິຜົນ ດ້ວຍການປັບປຸງລະບົບການເຕືອນ 
ໄພລ່ວງໜ້າ ແລະ ແຜນການຕອບໂຕ້ສຸກເສີນໃຫ້ເຂັ້ມແຂງ 
ເພື່ອຫຼີກລ້ຽງການສູນເສຍຊີວິດ.

E. ການສົ່ງເສີມການພັດທະນາຊົນນະບົດ ແລະ 
ການຮັບປະກັນດ້ານສະບຽງອາຫານ

57. ການປັບປຸງການເຊື່ອມຈອດກັບຕະຫຼາດ ແລະ ຕ່ອງໂສ້ມູນ 
ຄ່າເພີ່ມຂອງສິນຄ້າກະສິກ�. ADB ຈະສຸມໃສ່ການສ້າງເສັ້ນ 
ທາງໃນຊົນນະບົດ, ໂຄງສ້າງພື້ນຖານຕະຫລາດ ແລະ ສູນເກັບ 
ມ້ຽນຂົນສົ່ງ ແລະ ຈ�ໜ່າຍສິນຄ້າກະສິກ� ເພື່ອຊ່ວຍໃຫ ້
ຜູ້ຜະລິດ, ຜູ້ເຮັດທຸລະກິດ ແລະ ຜູ້ບໍລິໂພກຜະລິດຕະພັນ 
ກະສິກ� ໃຫ້ສາມາດເຊື່ອມເຂົ້າກັບລະບົບອາຫານ ໃນລະດັບ 
ຊາດ, ພາກພື້ນ ແລະ ໂລກ. ການຫຼຸດຜ່ອນການສູນເສຍ 
ຜົນຜະລິດພາຍຫຼັງການເກັບກ່ຽວ ແລະ ການສົ່ງເສີມມູນຄ່າ 
ເພີ່ມທາງດ້ານກະສິກ� ຈະຊ່ວຍເພີ່ມລາຍຮັບ ແລະ ເພີ່ມທະວ ີ
ຄວາມໜັ້ນຄົງທາງດ້ານສະບຽງອາຫານໃນເຂດຊົນນະບົດ. 
ADB ຍັງຈະຊ່ວຍສະມາຊິກ ທີ່ເປັນປະເທດກ�ລັງພັດທະນາ 
ປັບປຸງການເຊື່ອມຕໍ່ ແລະ ການຂົນສົ່ງ ລະຫວ່າງ ເຂດຊົນນະບົດ 
ແລະ ເຂດຕົວເມືອງ.

58. ການເພີ່ມຜົນຜະລຳິດທາງດ້ານກະສິກ� ແລະ ຄວາມໝັ້ນ 
ຄົງທາງດ້ານສະບຽງອາຫານ. ADB ຈະຊ່ວຍບັນດາສະມາຊິກ 
ທີ່ເປັນປະເທດກ�ລັງພັດທະນາເພີ່ມຜົນຜະລິດ ທາງດ້ານກະ 
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ສິກ� ແລະ ຫຼຸດຜ່ອນຄວາມທຸກຍາກດ້ວຍການສົ່ງເສີມການ 
ສ້າງລາຍຮັບຈາກການເຮັດຟາມ ແລະ ບໍ່ເຮັດຟາມ. ADB  
ຈະສົ່ງເສີມການໝູນໃຊ້ເຕັກໂນໂລຊີທີ່ທັນສະໄໝເຊັ່ນ: ດາວ 
ທຽມ ແລະ ໂດຣນ ເພື່ອເພີ່ມປະສິດທິຜົນການນ�ໃຊ້ຊົນລະ 
ປະທານ ແລະ ເພື່ອຮັບປະກັນການນ�ໃຊ້ທີ່ດິນ ແລະ ຊັບພະ 
ຍາກອນນໍ້າຢ່າງຍືນຍົງ. ADB ຈະສົ່ງເສີມການເຮັດກະເສດ 
ແບບຊານສະຫຼາດຮູ້ທັນສະພາບອາກາດ, ລວມທັງແນວພັນ 
ພືດ ທີ່ທົນທານຕໍ່ໄພແຫ້ງແລ້ງແລະໄພນໍ້າຖ້ວມແລະ ການຫົດ 
ນໍ້າແບບຢອດ. ການສະໜັບສະໜູນຂອງ ADB ຈະປັບປຸງ 
ມາດຕະຖານການຈັດການຊັບພະຍາກອນທ�ມະຊາດ ດ້ວຍ 
ການດ�ເນີນໂຄງການຄຸ້ມຄອງທີ່ດິນ, ການປູກປ່າ, ແລະ ການ 
ຄຸ້ມຄອງແຫຼ່ງນໍ້າ ເພື່ອຫຼຸດຜ່ອນການເຊາະເຈື່ອນຂອງດິນ ແລະ  
ປັບປຸງຄວາມຫຼາກຫຼາຍທາງຊີວະນາໆພັນ.

59. ການເພີ່ມຄວາມປອດໄພຂອງອາຫານ. ADB ຈະຊ່ວຍສະ 
ມາຊິກທີ່ເປັນປະເທດກ�ລັງພັດທະນາ ໃນການກ�ນົດ ແລະ 
ດ�ເນີນນະໂຍບາຍ ແລະ ມາດຕະຖານຄວາມປອດໄພຂອງ 
ອາຫານ, ການສ້າງຫ້ອງທົດລອງຄວບຄຸມຄຸນນະພາບ ແລະ  
ນ�ໃຊ້ເຕັກໂນໂລຊີດ້ານຂໍ້ມູນຂ່າວສານ ແລະ ການສື່ສານ 
ເພື່ອປັບປຸງການກວດສອບອາຫານຍ້ອນຫຼັງ ແລະ ພ້ອມທັງ 
ການຕິດຕາມກວດກາ. ADB ຈະຊ່ວຍສະໜັບສະໜູນໃນການ 
ຝຶກອົບຮົມ ແລະ ການສຶກສາ, ໂຄງການເຜີຍແຜ່ ແລະ 
ສ້າງຄວາມເຂົ້າໃຈໃຫ້ກັບຊຸມຊົນ ແລະ ການປະຕິບັດຕາມ 
ດ້ວຍຄວາມສະຫມັກໃຈ ຊຶ່ງກວມເອົາຜູ້ທີ່ມີສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງໝົດ 
ທຸກພາກສ່ວນ ເປັນຕົ້ນແມ່ນ ບັນດາຊາວກະສິກອນ, ຜູ້ຜະລິດ 
ອຸດສາຫະກ� ແລະ ຜູ້ບໍລິໂພກ.

F. ການສ້າງຄວາມເຂັ້ມແຂງໃນການປົກຄອງບໍລຳ ິ
ຫານ ແລະ ຄວາມອາດສາມາດດ້ານສະຖາບັນ

60. ການສົ່ງເສີມການປະຕິຮູບລຳະບົບການປົກຄອງບໍລິຳຫານ 
ແລະ ຄວາມຍືນຍົງທາງດ້ານການເງິນ. ການປົກຄອງບໍລິຫານ
ທີ່ມີຄວາມຍຸຕິທ� ແລະ ຄວາມອາດສາມາດດ້ານສະຖາບັນທີ່ 
ເຂັ້ມແຂງ ແມ່ນພື້ນຖານຂອງການພັດທະນາປະເທດ. ADB  
ຈະຊ່ວຍສະມາຊິກທີ່ເປັນປະເທດກ�ລັງພັດທະນາ ປັບປຸງການ 
ປົກຄອງບໍລິຫານ ແລະ ສ້າງສະພາບແວດລ້ອມທີ່ເໝາະສົມ 
ສ�ລັບການເຕີບໂຕແບບ ຍືນຍົງ ດ້ວຍການເສີມສ້າງຄວາມ 
ເຂັ້ມແຂງດ້ານຄຸນນະພາບ ແລະ ຄວາມອາດສາມາດຂອງ 
ສະຖາບັນຂອງພາກລັດ ເພື່ອດ�ເນີນການປະຕິຮູບບັນດານະ 
ໂຍບາຍຕ່າງໆ ແລະ ສົ່ງເສີມການພັດທະນາພາກເອກະຊົນ. 
ຜ່ານການປ່ອຍກູ້ ທີ່ອີງໃສ່ນະໂຍບາຍ, ການໃຫ້ກູ້ຢືມອີງຕາມ 
ຜົນໄດ້ຮັບ, ການໃຫ້ກູ້ຢືມແກ່ໂຄງການ ແລະ ການຊ່ວຍເຫຼືອ 
ທາງດ້ານວິຊາການ, ADB ຈະສືບຕໍ່ສະຫນັບສະຫນູນການ 
ປະຕິຮູບລາຍຈ່າຍຂອງພາກລັດ; ການເກັບລາຍຮັບ ຊຶ່ງລວມ 
ທັງລະບົບພາສີ ແລະ ການບັງຄັບໃຊ້; ແລະ ຕະຫຼາດທຶນ.  
ADB ຈະສະໜັບສະໜູນຄວາມພະຍາຍາມ ຂອງລັດຖະບານ  

ໃນການລົບລ້າງການສໍ້ລາດບັງຫຼວງ ແລະ ສ້າງຄວາມ 
ເຂັ້ມແຂງໃຫ້ແກ່ບັນດາກິດຈະກ�ຕ້ານການຟອກເງິນ. ນອກ 
ຈາກນີ້, ຍັງຈະຊ່ວຍບັນດາປະເທດຕ່າງໆ ຍຶດໝັ້ນຕາມຄວາມ 
ຄິດລິເລີ່ມຂອງສາກົນກ່ຽວກັບຄວາມໂປ່ງໃສດ້ານພາສີ.  
ADB ຈະຊ່ວຍຫຼາຍປະເທດ ໃນການສ້າງຄວາມພ້ອມຮັບການ 
ປ່ຽນແປງ ແລະ ຕອບຮັບຕໍ່ກັບເຫດການກະທົບທາງເສດຖະ 
ກິດຢ່າງກະທັນຫັນໃຫ້ທັນເວລາ ພາຍໃຕ້ການຮ່ວມມືຢ່າງໃກ ້
ຊິດ ກັບຄູ່ຮ່ວມພັດທະນາຕ່າງໆ ເຊັ່ນ ກອງທຶນການເງິນສາກົນ 
ເປັນຕົ້ນ.

61. ການສ້າງຄວາມເຂັ້ມແຂງໃຫ້ແກ່ການບໍລຳິການ. ADB ຈະ 
ສົ່ງເສີມການບໍລິການຂອງພາກລັດໃຫ້ມີປະສິດທິພາບ, 
ທັນເວລາ ແລະ ປອດຈາກການສໍ້ລາດບັງຫຼວງ ເພື່ອສົ່ງເສີມ 
ໃຫ້ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບຫຼາຍຂຶ້ນຕໍ່ກັບການໃຫ້ການບໍລິການ 
ຂອງຕົນ. ນອກຈາກນັ້ນ, ADB ຈະນ�ໃຊ້ເຕັກໂນໂລຊີ ຂໍ້ມູນ 
ຂ່າວສານ ແລະ ການສື່ສານ ໃຫ້ຫຼາຍຂຶ້ນ ເພື່ອປັບປຸງຄຸນນະ 
ພາບການໃຫ້ການບໍລິການຂອງພາກລັດ. ADB ຈະສົ່ງເສີມ 
ການປະຕິຮູບນະໂຍບາຍ, ລະບຽບຫຼັກການ ແລະ ກ່ຽວກັບ 
ຄ່າທ�ນຽມຕ່າງໆ ເພື່ອສົ່ງເສີມຄວາມຍືນຍົງທາງດ້ານການເງິນ  
ແລະ ການດ�ເນີນງານທີ່ມີປະສິດທິພາບ ແລະ ພ້ອມທັງການ 
ບູລະນະຮັກສາພື້ນຖານໂຄງລ່າງ ແລະ ການບໍລິການອື່ນໆ.  
ADB ຈະເຮັດວຽກຮ່ວມກັບລັດວິສາຫະກິດ ແລະ ໜ່ວຍງານ 
ຍ່ອຍຕ່າງໆທີ່ມີສ່ວນຮັບຜິດຊອບເປັນສ່ວນໃຫຍ່ໃນການ 
ໃຫ້ການບໍລິການຂອງພາກລັດ ເພື່ອປັບປຸງຄວາມສາມາດ ໃນ 
ການຄຸ້ມຄອງດ້ານການເງິນ ແລະ ການປົກຄອງບໍລິຫານ 
ພາຍໃນຂອງພວກເຂົາ ຊຶ່ງຈະເຮັດໃຫ້ພວກເຂົາສາມາດເຂົ້າ 
ເຖິງທຶນ ແລະ ການຄ້າໄດ້ຕາມເງື່ອນໄຂທີ່ກ�ນົດໄວ້.

62. ການສ້າງຂີດຄວາມສາມາດ ແລະ ມາດຕະຖານໃຫ ້
ເຂັ້ມແຂງ. ADB ຈະຍົກສູງການປົກປ້ອງສິ່ງແວດລ້ອມ ແລະ 
ສັງຄົມ ໂດຍຢຶດໝັ້ນຕາມມາດຕະຖານ ການຈັດຊື້-ຈັດຈ້າງ 
ແລະ ການຄຸ້ມຄອງ ການເງິນ, ພ້ອມກັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ບັນດາມາດຕະການ ຕ້ານການສໍ້ລາດບັງຫຼວງໃນທຸກໆໂຄງ 
ການ ແລະ ໂຄງການແຜນງານຂອງ ADB. ADB ຈະປະກອບ 
ສ່ວນໃນການຮັກສາ ແລະ ຍົກລະດັບມາດຕະຖານ ທ່າມກາງ 
ຊຸມຊົນພັດທະນາຂອງສາກົນ. ADB ຈະຊ່ວຍສະມາຊິກທີ່ເປັນ
ປະເທດກ�ລັງພັດທະນາ ໃນການດ�ເນີນການປະຕິຮູບ ແລະ 
ການສ້າງລະບົບຂອງປະເທດໃນຂົງເຂດເຫຼົ່ານີ້. ADB ຈະ 
ສືບຕໍ່ຊ່ວຍເຫຼືອໜ່ວຍງານຄຸ້ມຄອງໂຄງການ ແລະ ໜ່ວຍງານ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໂຄງການ ໃນການເສີມສ້າງຄວາມອາດສາມາດ
ໃຫ້ແກ່ເຂົາເຈົ້າໃນ ການວາງແຜນ, ການອອກແບບ, ການເງິນ 
ແລະ ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໂຄງການຂອງ ADB, ຊຶ່ງລວມເຖິງ 
ການນ�ໃຊ້ເຕັກໂນໂລຊີທີ່ທັນສະໄໝ, ການຫຼຸດຜ່ອນຄ່າໃຊ້
ຈ່າຍໃນວົງຈອນຊີວິດຂອງໂຄງການ, ການຮັບປະກັນໃຫ້ມ ີ
ທຶນພ້ອມແກ່ການລົງທຶນ ແລະ ການບ�ລຸງຮັກສາຊັບສິນທີ່ 
ເປັນພື້ນຖານໂຄງລ່າງ.
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G. ການຫັດແໜ້ນການຮ່ວມມື ແລະ 
ການເຊື່ອມໂຍງພາກພື້ນ

63. ການເພີ່ມທະວີການເຊື່ອມຈອດ ແລະ ຄວາມສາມາດແຂ່ງ 
ຂັນ. ADB ຈະປັບປຸງການເຊື່ອມຈອດໃນພາກພື້ນ ແລະ ເພີ່ມ 
ທະວີຄວາມສາມາດໃນການແຂ່ງຂັນຂອງ ສະມາຊິກທີ່ເປັນປະ 
ເທດກ�ລັງພັດທະນາ ດ້ວຍການສະໜອງຕາມຄວາມຕ້ອງ 
ການທາງດ້ານພື້ນຖານໂຄງລ່າງ ຜ່ານແດນ. ADB ຈະ 
ສະຫນັບສະຫນູນການປຶກສາຫາລື ທາງດ້ານນະໂຍບາຍ ແລະ  
ການປະສານງານ ລະຫວ່າງ ບັນດາສະມາຊິກທີ່ເປັນປະເທດ 
ກ�ລັງພັດທະນາ ເພື່ອຫັນປ່ຽນເສັ້ນທາງການຂົນສົ່ງໃຫ້ເປັນ 
ແລວທາງການຄ້າ ແລະ ເສດຖະກິດ. ການເຊື່ອມຕໍ່ຂອງ 
ການຂົນສົ່ງໃນຫຼາຍຮູບແບບ ແລະ ການເຊື່ອມຕໍ່ຂອງຂະ 
ແຫນງພະລັງງານ ຈະໄດ້ຮັບການເສີມສ້າງໃຫ້ເຂັ້ມແຂງຂຶ້ນໃນ 
ທົ່ວອະນຸພາກພື້ນ. ຈະໃຫ້ຄວາມເອົາໃຈໃສ່ເປັນພິເສດ ຕໍ່ກັບ 
ຄວາມຕ້ອງການຂອງບັນດາປະເທດທີ່ບໍ່ມີຊາຍແດນຕິດຈອດ 
ກັບທະເລ ແລະ ປະເທດທີ່ເປັນເກາະ ຊຶ່ງມີຖານເສດຖະກິດ 
ຂະໜາດນ້ອຍ. ການສະໜັບສະໜູນຂອງ ADB ຈະສ້າງ 
ຄວາມສະດວກໃນການເຂົ້າຮ່ວມຂອງ ສະມາຊິກທີ່ເປັນປະເທດ 
ກ�ລັງພັດທະນາ ໃນຕ່ອງໂສ້ມູນຄ່າຂອງພາກພື້ນ ແລະ ໂລກ. 
ການດ�ເນີນງານການຮ່ວມມື ແລະ ການເຊື່ອມໂຍງພາກພື້ນ 
ຈະສົ່ງເສີມການຄ້າກະສິກ� ແລະ ການທ່ອງທ່ຽວໃນລະດັບ 
ພາກພື້ນ.

64. ການສົ່ງເສີມສາທາລຳະນຸປະໂພກຂອງພາກພື້ນ. ADB ຈະ 
ເພີ່ມການຊ່ວຍເຫືຼອເຂົ້າໃສ່ດ້ານສາທາລະນຸປະໂພກຂອງ 
ພາກພື້ນ ແລະ ການດ�ເນີນງານຮ່ວມກັນ ເພື່ອຫຼຸດຜ່ອນ 
ຄວາມສ່ຽງຜ່ານແດນກ່ຽວກັບ ການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ, 
ມົນລະພິດທາງສິ່ງແວດລ້ອມ, ຄວາມໝັ້ນຄົງດ້ານພະລັງງານ 
ແລະ ນໍ້າ້ໍ, ແລະ ເຊື້ອພະຍາດຕິດແປດຕ່າງໆ. ສິ່ງນີ້ແມ່ນ 
ຮຽກຮ້ອງໃຫ້ມີການຮ່ວມມືໃນລະດັບພາກພື້ນໃຫ້ຫຼາຍຂຶ້ນ 
ໃນຫຼາຍຂົງເຂດເຊັ່ນ: ການຈັດຫາເງິນທຶນໃນການຈັດການກັບ 
ຄວາມສ່ຽງຈາກໄພພິບັດ, ການພັດທະນາແຫຼ່ງນໍ້າ, ນະໂຍບາຍ 

ດ້ານສາທາລະນະສຸກ, ມາດຕະຖານດ້ານສຸຂະອະນາໄມ ແລະ 
ສຸຂະອະນາໄມພືດ ແລະ ການກັກກັນ.

65. ການສ້າງຄວາມເຂັ້ມແຂງໃຫ້ແກ່ການຮ່ວມມືໃນຂະແໜງ 
ການເງິນ. ADB ຈະສ້າງຄວາມເຂັ້ມແຂງໃຫ້ແກ່ການຮ່ວມມ ື
ໃນດ້ານຂະແໜງການເງິນ ໂດຍການພັດທະນາຕະຫຼາດພັນ 
ທະບັດໃນລະດັບພາກພື້ນ, ສ້າງຄວາມສະດວກໃຫ້ແກ່ຂອບ 
ວຽກຮ່ວມກັນ ໃນດ້ານລະບຽບການ ແລະ ການຄຸ້ມຄອງ 
ທາງດ້ານການເງິນ, ແລະ ສົ່ງເສີມບັນດາມາດຕະການທີ່ຈະ 
ປະສານການທ�ທຸລະກ�ທາງ ດ້ານການເງິນຜ່ານແດນລະ 
ຫວ່າງປະເທດ. ADB ຈະສະຫນັບສະຫນູນແນວທາງປະຕ ິ
ບັດງານຮ່ວມ ລະຫວ່າງ ບັນດາສະມາຊິກ ທີ່ເປັນປະເທດກ�ລັງ 
ພັດທະນາດ້ວຍກັນ ເພື່ອສົ່ງເສີມຄວາມຫມັ້ນຄົງທາງດ້ານການ 
ເງິນ ແລະ ເສດຖະກິດໃນພາກພື້ນ. ສິ່ງນີ້ຈະຊ່ວຍໃຫ້ ສະມາ 
ຊິກທີ່ເປັນປະເທດກ�ລັງພັດທະນາ ໄດ້ເຂົ້າຮ່ວມໃນກອງປະ 
ຊຸມລະດັບ ພາກພື້ນ ແລະ ໂລກກ່ຽວກັບຄວາມໂປ່ງໃສດ້ານພາສີ 
ແລະ ບັນດາກິດຈະກ� ຕ້ານການຟອກເງິນ ແລະ ການສະ 
ໜອງເງິນທຶນໃຫ້ແກ່ການກໍ່ການຮ້າຍ.

66. ການເສີມຂະຫຍາຍຄວາມຄິດລຳິເລີ່ມຂອງອະນຸພາກພື້ນ.  
ນັບຕັ້ງແຕ່ຕົ້ນຊຸມປີ 1990 ເປັນຕົ້ນມາ, ADB ໄດ້ສົ່ງເສີມຫຼາຍ 
ເວທີຂອງການຮ່ວມມືພາຍໃນອະນຸພາກພື້ນ ເຊັ່ນ: ແຜນງານ 
ອະນຸພາກພື້ນແມ່ນໍ້າຂອງ (GMS), ແຜນງານການຮ່ວມມືເສດ 
ຖະກິດພາກພື້ນອາຊີກາງ (CAREC) ແລະ ແຜນງານການ
ຮ່ວມມືເສດຖະກິດອະນຸພາກພື້ນອາຊີໃຕ້ (SASEC). ADB 
ໄດ້ເຂົ້າຮ່ວມປະກອບສ່ວນກອງປະຊຸມບັນດາປະເທດໜູ່ເກາະ  
ໃນປາຊີຟິກ ແລະ ອາຊຽນ. ຜ່ານການລິເລີ່ມເຫຼົ່ານີ້, ADB ຈະ
ຂະຫຍາຍການປຶກສາຫາລືທາງດ້ານນະໂຍບາຍໃນຂົງເຂດ  
ເຊັ່ນ: ຕ່ອງໂສ້ມູນຄ່າດ້ານກະສິກ�, ການສຶກສາ, ການພັດ 
ທະນາທັກສະ, ຕະຫຼາດແຮງງານ ແລະ ການບໍລິການ 
ດ້ານສາທາລະນະສຸກ. ADB ຈະສ້າງຄວາມສະດວກໃຫ້ແກ ່
ການແລກປ່ຽນຄວາມຮູ້ ແລະ ການຮ່ວມມື ລະຫວ່າງອະນ ຸ
ພາກພື້ນດ້ວຍກັນ ແລະ ກໍ່ຈະເຮັດວຽກຮ່ວມກັບບັນດາຂໍ້ລ ິ
ເລີ່ມໃໝ່ຂອງພາກພື້ນແລະສາກົນ.
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VII. ຂະຫຍາຍການດ�ເນີນງານກັບພາກ 
ເອກະຊົນ

33 A Di Caprio, K Kim, and S Beck 2017. ການສ�ຫຼວດການຂາດດຸນການຄ້າ, ການຂະຫຍາຍຕົວ ແລະ ການສ�ຫຼວດວຽກ. ບົດສະຫຼຸບ ADB . ເລກທີ 83. 
ມະນີລາ: ADB.

34 P. Vandenberg, P. Chantapacdepong, ແລະ N. Yoshino, eds. 2016. ທຸລະກິດຂະຫນາດນ້ອຍ ແລະ ຂະຫນາດກາງໃນປະເທດທີ່ກຳລັງພັດທະນາໃນອາຊີ: 
ແນວທາງໃຫມ່ເພື່ອເອົາຊະນະຄວາມລົ້ມເຫລວຂອງຕະຫຼາດ. ໂຕກຽວ. ສະຖາບັນທະນາຄານພັດທະນາອາຊີ.

35 ADB. 2017. ການຕອບສະຫນອງ ຄວາມຕ້ອງການພື້ນຖານໂຄງລ່າງຂອງອາຊີ. ມະນີລາ.
36 ບໍລິສັດເງິນທຶນລະຫວ່າງປະເທດ 2011. ສະຖາບັນການເງິນສາກົນ ແລະ ການພັດທະນາຜ່ານພາກເອກະຊົນ. ວໍຊິງຕັນ, ດີຊີ

67. ການເພີ່ມທະວີການດ�ເນີນງານກັບພາກເອກະຊົນ ເພື່ອ 
ສະຫນັບສະຫນູນເຈັດບູລຳິມະສິດຂອງການດ�ເນີນງານ. ADB  
ຈະຂະຫຍາຍ ແລະ ກະຈາຍການດ�ເນີນງານກັບພາກເອກະ 
ຊົນຂອງຕົນ ເພື່ອສະຫນັບສະຫນູນເຈັດບູລິມະສິດຂອງການ 
ດ�ເນີນງານ. ພາກເອກະຊົນໄດ້ລະດົມຊັບພະຍາກອນ ເພື່ອ 
ການພັດທະນາ; ການສ້າງວຽກເຮັດງານທ�; ການຊ່ວຍຊຸກ 
ຍູ້ນະວັດຕະກ� ແລະ ປະສິດທິຜົນ ໃຫ້ກັບສະມາຊິກທີ່ເປັນ 
ປະເທດກ�ລັງພັດທະນາ; ແລະ ນ�ເອົາກຸ່ມຄົນທຸກຍາກ, ແມ ່
ຍິງ ແລະ ກຸ່ມທີ່ດ້ອຍໂອກາດ ເຂົ້າສູ່ເສດຖະກິດຫຼັກ. ພາກເອກະ 
ຊົນຍັງມີຄວາມສ�ຄັນໃນການຊ່ວຍແກ້ໄຂຊ່ອງຫ່ວາງຂອງຕະ 
ຫຼາດທີ່ມີຂະໜາດໃຫ່ຍ່ທີ່ມີຢູ່ທົ່ວພາກພື້ນອາຊີ ແລະ ປາຊີຟິກ 
ຈາກການຈັດຫາເງິນທຶນເພື່ອການຄ້າໄລຍະສັ້ນ33 ຫາການຈັດ 
ຫາເງິນທຶນສ�ລັບວິສາກະກິດຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ ຂະໜາດ 
ກາງໃນໄລຍະກາງ.34 ຊັບພະຍາກອນຂອງພາກເອກຊົນ ຍັງ 
ເປັນທີ່ຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການເພື່ອເຕີມເຕັມຄວາມຕ້ອງການທາງ 
ດ້ານການເງິນໄລຍະຍາວ ສ�ລັບພື້ນຖານໂຄງລ່າງ ໃນພາກ 
ພື້ນ.35

68. ເປົ້າຫມາຍການດ�ເນີນງານກັບພາກເອກະຊົນ. ການດ� 
ເນີນງານກັບພາກເອກະຊົນຂອງ ADB ຈະໃຫ້ບັນລຸ ໜຶ່ງສ່ວນ 
ສາມຂອງຈ�ນວນຕົວເລກການດ�ເນີນງານທັງໝົດຂອງ ADB 
ພາຍໃນປີ 2024.

69. ການໄດ້ຮັບມອບໝາຍສອງໜ້າທີ່ຂອງ ADB. ບັນດາການ 
ດ�ເນີນງານກັບພາກເອກະຊົນຂອງ ADB ຈະຊ່ວຍເຕີມເຕັມ 
ຊ່ອງຫວ່າງຂອງຕະຫຼາດໃນພາກພື້ນ ແລະ ປະກອບສ່ວນຊຸກ 
ຍູ້ໃຫ້ພາກເອກະຊົນມີກ�ລັງເພີ່ມຂຶ້ນ ໃນການທີ່ເຮດັໃຫ້ຜົນຂອງ 
ການພັດທະນາເປັນຮູບປະທ�. ADB ຈະສູ້ຊົນໃຫ້ເກີດຜົນກະ 
ທົບຈາກການພັດທະນາ ໃຫ້ເປັນຈຸດປະສົງຫຼັກຂອງການດ� 
ເນີນງານກັບພາກເອກະຊົນຂອງຕົນ. ນອກນັ້ນ, ADB ກໍ່ຈະ 
ຮັບປະກັນໃຫ້ມີຜົນກ�ໄລ ແລະ ມີຄວາມຍືນຍົງທາງການ 
ຄ້າ ໂດຍຄ�ນືງເຖິງ ຄວາມສ�ເລັດຂອງການຄ້າ ແມ່ນຕ້ອງສອດ 
ຄ່ອງກັບຜົນໄດ້ຮັບຂອງການພັດທະນາ.

70. ປັດໃຈເພີ່ມຕື່ມຕໍ່ການດ�ເນີນງານກັບພາກເອກະຊົນ 
ຂອງ ADB. ບັນດາພາກເອກະຊົນ ເລືອກທີ່ຈະເຮັດວຽກກັບ 

ສະຖາບັນການເງິນເພື່ອການ ພັດທະນາດັ່ງເຊັ່ນ ADB ຍ້ອນ 
ວ່າ ສະຖາບັນເຫຼົ່ານີ້ ສາມາດຊ່ວຍປັບປຸງມາດຕະຖານ ດ້ານສິ່ງ 
ແວດລ້ອມ, ສັງຄົມ ແລະ ການປົກຄອງບໍລິຫານ; ການສະ 
ໜອງເງິນທຶນ ທີ່ບໍ່ສາມາດຫາໄດ້ຈາກຕະຫຼາດດ້ວຍເງື່ອນໄຂ 
ທີ່ສົມເຫດສົມຜົນ; ປັບປຸງການອອກແບບໂຄງການ ແລະ ຍົກ 
ລະດັບຜົນໄດ້ຮັບຂອງການພັດທະນາ; ແລະ ຫຼຸດຜ່ອນບັນດາ 
ຄວາມສ່ຽງຕ່າງໆທີ່ຮູ້ຈັກກັນດີ.36 ADB ຈະພະຍາຍາມຫາທາງ 
ເພື່ອສືບຕໍ່ໃຊ້ປະໂຫຍດຈາກຂໍ້ໄດ້ປຽບເຫຼົ່ານີ້. ນອກຈາກການ 
ສະໜອງເງິນທຶນຂອງຕົນເອງແລ້ວ, ADB ຈະລວບລວມເງິນ 
ທຶນຈາກຕະຫຼາດໃຫ້ໄດ້ຈ�ນວນຫຼາຍ. ຜ່ານການດ�ເນີນງານ 
ກັບພາກເອກກະຊົນ, ADB ຈະພະຍາຍາມຫາທາງເພື່ອສົ່ງ 
ເສີມການພັດທະນາທີ່ຍືນຍົງທາງດ້ານການຄ້າຜ່ານມາດຕະ 
ຖານສູງຂອງ ການປົກຄອງບໍລິຫານອົງກອນ, ຄວາມສັດຊື່ 
ສຸດຈະລິດ, ຄວາມໂປ່ງໃສ ແລະ ການປົກປ້ອງສັງຄົມ ແລະ  
ສິ່ງແວດລ້ອມ; ແລະ ແກ້ໄຂບັນຫາຄວາມລົ້ມເຫລວຂອງຕະ 
ຫຼາດໂດຍ ບໍ່ບິດເບືອນຈາກສະພາບຄວາມເປັນຈິງຂອງຕະ 
ຫຼາດເຫລົ່ານັ້ນ.

71. ການກະກຽມຄວາມພ້ອມດ້ານການເງິນໃຫ້ກັບໂຄງການ 
ພາກການກະກຽມຄວາມພ້ອມດ້ານການເງິນໃຫ້ກັບໂຄງການ 

ADB ຈະສູ້ຊົນໃຫ້ເກີດຜົນກະທົບຈາກ 
ການພັດທະນາ ໃຫ້ເປັນຈຸດປະສົງຫຼັກ 
ຂອງການດ�ເນີນງານກັບພາກເອກະ 
ຊົນຂອງຕົນ. ນອກນັ້ນ, ADB ກໍ່ຈະ 
ຮັບປະກັນໃຫ້ມີຜົນກ�ໄລ ແລະ ມ ີ
ຄວາມຍືນຍົງທາງການຄ້າ ໂດຍຄ�ນືງ 
ເຖິງ ຄວາມສ�ເລັດຂອງການຄ້າ ແມ່ນ
ຕ້ອງສອດຄ່ອງກັບຜົນໄດ້ຮັບຂອງການ
ພັດທະນາ.
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ພາກເອກກະຊົນ. ADB ຈະຊ່ວຍໃນການກະກຽມຄວາມພ້ອມ
ດ້ານການເງິນໃຫ້ກັບໂຄງການທີ່ສາມາດ ດຶງດູດການລົງທຶນ 
ຈາກພາກເອກະຊົນໄດ້ດ້ວຍ (i) ການດ�ເນີນການບົ່ມຄຸນ 
ນະພາບ ແລະ ການກະກຽມໂຄງການ; (ii) ການປັບໃຊ້ທຶນໃຫ ້
ຫຼາຍຂຶ້ື້ນໃນອົງກອນ, ບັນດາໂຄງການ, ແລະ ບັນດາສະຖາບັນ 
ການເງິນ; (iii) ການຊ່ວຍບັນດາໂຄງການໃຫ້ດ�ເນີນໄປໄດ ້
ຜ່ານການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງ ADB, ການຊ່ວຍເຫຼືອທາງດ້ານ 
ວິຊາການ, ການເງິນແບບປະສົມປະສານ (ດ້ວຍກອງທຶນ 
ຊ່ວຍເຫຼືອແບບເງື່ອນໄຂຜ່ອນຜັນ ແລະ ກອງທຶນອື່ນໆທີ່ຢູ ່
ພາຍໃຕ້ການບໍລິຫານຂອງ ADB) ແລະ ເຄື່ອງມືອື່ນໆເຊັ່ນ  
ການອ�ນວຍຄວາມສະດວກດ້ານການເງິນ ທີ່ເປັນຊ່ອງຫວ່າງ 
ໃຫ້ກຽມພ້ອມສາມາດນ�ໄປປະຕິບັດໄດ້; (iv) ການທົດສອບ 
ວິທີການໃໝ່, ຮູບແບບຈ�ລອງໃໝ່ ແລະ ເຕັກໂນໂລຊີໃຫມ່; 
ແລະ (v) ການປັບປຸງປະຫວັດຄວາມສ່ຽງຂອງໂຄງການ ໂດຍ 
ນ�ໃຊ້ການປັບປຸງດ້ານສິນເຊື່ອ ແລະ ຜະລິດຕະພັນການຈັດ 
ການຄວາມສ່ຽງຂອງ ADB.

72. ການຂະຫຍາຍຂະແໜງພື້ນຖານໂຄງລຳ່າງ ແລະ ການກະ 
ຈາຍໄປສູ່ຂະແໜງການອື່ນໆ. ADB ຈະສືບຕໍ່ສົ່ງເສີມການເຂົ້າ 
ຮ່ວມຂອງພາກເອກະຊົນໃນການ ສ້າງພື້ນຖານໂຄງລ່າງ ຜ່ານ 
ການລົງທຶນຂອງອົງກອນ ແລະ ໂຄງການ. ການດ�ເນີນງານ 
ກັບພາກເອກະຊົນ ຈະຂະຫຍາຍການສະໜັບສະໜູນສ�ລັບ 
(i) ພະລັງງານທົດແທນ ແລະ ໂຄງລ່າງພື້ນຖານອື່ນໆເປັນ 
ຕົ້ນແມ່ນການຂົນສົ່ງ, ໂດຍສະເພາະແມ່ນການຂົນສົ່ງໃນຕົວ 
ເມືອງ; (ii) ການສະຫນອງນໍ້າ້ໍ, ສູຂະພິບານ ແລະ ການ 
ສະໜອງເງິນທຶນໃນການຈັດການກັບສິ່ງເສດເຫຼືອ ເພື່ອສະ 
ໜັບສະໜູນເມືອງໃຫ້ໜ້າຢູ່; ແລະ (iii) ເຕັກໂນໂລຊີການ 
ສື່ສານໃຫມ່ ທີ່ແນໃສ່ເຂດພື້ນທີ່ຫ່າງໄກສອກຫຼີກ ແລະ ມີພົນ 
ລະເມືອງຫຼາຍ. ADB ຈະເພີ່ມການສະໜັບສະໜູນທາງການ 
ເງິນຂອງຕົນໃຫ້ແກ່ການຜະລິດກະສິກ� ເພື່ອການຄ້າ. ADB  
ຍັງຈະສະໜັບສະໜູນຂະແຫນງສັງຄົມເຊັ່ນ: ສາທາ ແລະ ສຶກ 
ສາຜ່ານການລົງທຶນຈາກພາກເອກະຊົນທີ່ສຸມໃສ່ຮູບແບບໃຫມ ່
ແລະ ແນວທາງແກ້ໄຂທີ່ເຫມາະສົມ.

73. ການຂະຫຍາຍຂອບເຂດທາງພູມສາດ. ADB ຈະຂະ 
ຫຍາຍການດ�ເນີນງານກັບພາກເອກະຊົນຂອງຕົນ ໃນຕະ 
ຫຼາດໃຫມ່ແລະນອນໃນແຖວໜ້າ, ເຊິ່ງລວມເຖິງ ຕະຫຼາດທີ່ມ ີ
ຄວາມທ້າທາຍເຊັ່ນ: ປະເທດທີ່ມີສະຖານະການອ່ອນໄຫວ 
ແລະ ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບຈາກຄວາມຄັດແຍ່ງ ແລະ ບັນດາ 
ລັດທີ່ເປັນເກາະນ້ອຍທີ່ກ�ລັງພັດທະນາ. ໃນຂະບວນການດັ່ງ 
ກ່າວ, ADB ຈະພິຈາລະນາສັນຍາທີ່ມີຂະໜາດນ້ອຍກວ່າເມື່ອ 
ທຽບກັບຄວາມສ່ຽງ ແລະ ຜົນກະທົບທາງດ້ານການພັດທະ 
ນາທີ່ອາດມີສຸງກວ່າ, ລວມທັງຮູບແບບທຸລະກິດແບບທົ່ວເຖິງ.

74. ການສະຫນັບສະຫນູນທາງດ້ານການເງິນແບບທົ່ວເຖິງ 
ໃຫ້ເພີ່ມຫຼາຍຂຶ້ນ. ການດ�ເນີນງານກັບພາກເອກະຊົນຂອງ 

37 ອາຊຽນ + 3 ປະກອບດ້ວຍ 10 ປະເທດສະມາຊິກອາຊຽນລວມທັງຍີ່ປຸ່ນ, ສປຈີນ ແລະ ສາທາລະນະລັດເກົາຫຼີ.

ADB ຈະພັດທະນາຂະແຫນງການເງິນໃຫ້ກັບ ສະມາຊິກ 
ທີ່ເປັນປະເທດກ�ລັງພັດທະນາ ເພື່ອບັນລຸເປົ້າຫມາຍການເງິນ
ແບບທົ່ວເຖິງໃຫ້ເພີ່ມຫຼາຍຂຶ້ນ; ຄວາມສະເຫມີພາບຍິງ - ຊາຍ; 
ການສ້າງວຽກເຮັດງານທ�; ແລະ ການເຂົ້າເຖິງທີ່ພັກອາໃສ
ໃນລາຄາທີ່ເໝາະສົມ, ການປະກັນໄພ ແລະ ການທ້ອນເງິນ.  
ເພື່ອແກ້ໄຂບັນຫາຊ່ອງຫ່ວາງທາງການເງິນໃນໄລຍະສັ້ນ, 
ADB ຈະເພີ່ມການສະຫນັບສະຫນູນຂອງຕົນໃຫ້ແກ່ບັນດາ
ທະນາຄານ ແລະ ສະຖາບັນການເງິນທີ່ບໍ່ແມ່ນທະນາຄານ  
ໃນບັນດາສະມາຊິກທີ່ເປັນປະເທດກ�ລັງພັດທະນາ ເພື່ອຊ່ວຍ 
ເພີ່ມທະວີຄວາມສາມາດ, ຄຸນນະພາບ ແລະ ການເຂົ້າ 
ເຖິງ ໂດຍສະເພາະແມ່ນປະຊາກອນທີ່ມີລາຍໄດ້ຕໍ່າຂອງບັນດາ 
ປະເທດສະມາຊິກເຫຼົ່ານັ້ນ. ADB ຈະຂະຫຍາຍການນ�ໃຊ້ 
ແລະ ການເຂົ້າເຖິງບັນດາໂຄງການຂະແຫນງການເງິນຕ່າງໆ 
ເຊັ່ນ: ການເງິນເພື່ອການຄ້າ, ການສະໜອງທຶນເພື່ອຕ່ອງ 
ໂສ້ການສະຫນອງ ແລະ ການເງິນຈຸລະພາກ.

75. ການສ້າງຄວາມເຂັ້ມແຂງໃຫ້ແກ່ຂະແຫນງການເງິນ ແລະ  
ຕະຫຼາດທຶນ. ເພື່ອແກ້ໄຂບັນດາຊ່ອງຫວ່າງທາງການເງິນໄລ 
ຍະກາງ ຫາ ໄລຍະຍາວ, ADB ຈະຊ່ວຍພັດທະນາຕະຫຼາດ 
ພັນທະບັດ ໂດຍສະເພາະແມ່ນພັນທະບັດໂຄງການ ລວມທັງ 
ການປັບປຸງການປ່ອຍສິນເຊື່ອໂດຍກົງ ແລະ ການພິຈາລະ 
ນາຮັບປະກັນໄພໂດຍຜ່ານການດ�ເນີນງານກັບພາກເອກະ 
ຊົນ ກໍ່ຄືກັນກັບການປ່ອຍກູ້ທີ່ອີງໃສ່ນະໂຍບາຍ, ທຶນຊ່ວຍ 
ເຫຼືອທາງດ້ານວິຊາການ, ການພັດທະນາຄວາມອາດສາມາດ 
ແລະ ກິດຈະກ�ຄວາມຮູ້ຕ່າງໆ. ADB ຈະສືບຕໍ່ການຮ່ວມ 
ມືໃຫ້ຫຼາຍຂຶ້ນກັບໜ່ວຍງານເຮັດວຽກກ່ຽວກັບການລິເລີ້ມ ໃນ 
ຕະຫຼາດພັນທະບັດອາຊີຂອງກຸ່ມອາຊຽນ + 3 ແລະ ການຄໍ້າ 
ປະກັນສິນເຊື່ອ ແລະ ສິ່ງອ�ນວຍຄວາມສະດວກດ້ານການລົງ
ທຶນ.37

76. ການນ�ໃຊ້ກອງທຶນພາກເອກະຊົນເພື່ອຂະຫຍາຍການ  
ເຂົ້າເຖິງ. ກອງທຶນພາກເອກະຊົນ ເປັນວິທີການທີ່ສ�ຄັນສ�ລັບ 
ການຊ່ວຍເຫຼືອຂອງ ADB ເນື່ອງຈາກການໃຊ້ປະໂຫຍດຢ່າງ 
ຫຼວງຫຼາຍ ແລະ ມີຜົນກະທົບຕໍ່ການລະດົມທຶນ. ADB ຈະສຸມ 
ໃສ່ພື້ນຖານໂຄງລ່າງ, ຂະແຫນງການເງິນ ແລະ ການປ່ຽນແປງ 
ດິນຟ້າອາກາດ.

77. ການເພີ່ມການສະຫນັບສະຫນູນໃນການຮ່ວມມືລຳະຫ່ວາງ 
ພາກລຳັດ - ພາກເອກະຊົນ. ADB ຈະຂະຫຍາຍການສະຫນັບ 
ສະຫນູນຂອງຕົນແກ່ການຮ່ວມມື ລະຫວ່າງ ພາກລັດ ແລະ 
ພາກເອກະຊົນ ໂດຍ (i) ການຊ່ວຍເຫຼືອສະໜັບສະໜູນດ້ານ 
ນະໂຍບາຍ ແລະ ການສ້າງ ຄວາມອາດສາມາດ; (ii) ການ 
ຊ່ວຍ ສ້າງສະພາບແວດລ້ອມທີ່ເຫມາະສົມ; (iii) ການ ໃຫ ້
ບໍລິການຄ�ແນະນ�ດ້ານການເຮັດທຸລະກ�; (iv) ການຊ່ວຍ 
ເຫຼືອໃນການພັດທະນາໂຄງການ, ໂຄງສ້າງ ແລະ ການກະກຽມ 
ໂຄງການ; ແລະ (v) ການສະຫນອງເງິນທຶນໃຫ້ແກ່ໂຄງການ 
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ຜ່ານການໃຫ້ເງິນກູ້ ແກ່ພາກລັດ ແລະ ພາກເອກະຊົນ. ໃນຖາ 
ນະເປັນຜູ້ພັດທະນາໂຄງການ, ADB ຈະເພີ່ມການບໍລິການ 
ໃຫ້ຄ�ແນະນ�ກ່ຽວກັບການເຮັດທຸລະກ� ເພື່ອຊ່ວຍເຫຼືອລູກ 
ຄ້າສ້າງໂຄງສ້າງຂອງການຮ່ວມມື ລະຫວ່າງ ພາກລັດ ແລະ  
ເອກະຊົນ ແລະ ພັດທະນາແຜນງານໂຄງການໃຫ້ເຂັ້ມແຂງ.

78. ການນ�ໃຊ້ວິທີການໜຶ່ງ ADB. ການດ�ເນີນງານກັບພາກ 
ເອກະຊົນຂອງ ADB ຈະນອນຢູ່ບົນພື້ນຖານການດ�ເນີນງານ 
ກັບພາກລັດ ເພື່ອສະໜອງແນວທາງແກ້ໄຂບັນຫາທີ່ປະສົມປະ 
ສານ. ການດ�ເນີນງານກັບພາກລັດ (ທັງການໃຫ້ກູ້ຢືມແກ ່
ໂຄງການ ແລະ ການປ່ອຍກູ້ທີ່ອີງໃສ່ນະໂຍບາຍ) ສາມາດ 
ພັກດັນການດ�ເນີນງານກັບພາກເອກກະຊົນ ດ້ວຍການສ້າງ 
ເງື່ອນໄຂທາງດ້ານມະຫາພາກໃຫ້ແກ່ພາກເອກກະຊົນ ເພື່ອ 
ທີ່ຈະປະສົບຄວາມສ�ເລັດ ຫລື ດ້ວຍການກຽມການຕັ້ງ 
ລັດວິສາຫະກິດເພື່ອການລົງທຶນທາງ ດ້ານການຄ້າ. ADB  

ຈະນ�ເອົາທັງ ພາກລັດ, ພາກເອກະຊົນ ແລະ ຊັບພະຍາ 
ກອນທີ່ສຸມໃສ່ການຮ່ວມມື ລະຫວ່າງ ພາກລັດ ແລະ ເອກະ 
ຊົນເພື່ອມອບແນວທາງແກ້ໄຂແບບຄົບຊຸດ ໃຫ້ກັບບັນດາປະ 
ເທດສະມາຊິກທີ່ກ�ລັງພັດທະນາ

79. ການມີບົດບາດຂອງສ�ນັກງານປະຈ�ປະເທດເພີ່ມຂຶ້ນ. 
ເມື່ອພິຈາລະນາເຖິງການກະຈາຍທາງພູມສາດຂອງການດ�  
ເນີນງານກັບພາກເອກະຊົນຂອງຕົນທີ່ຂະຫຍາຍກ້ວາງອອກ,  
ADB ຈະບັນຈຸຈ�ນວນພະນັກງານທີ່ເຮັດວຽກກ່ຽວກັບການ 
ດ�ເນີນ ງານກັບພາກເອກຊົນ ເຂົ້າໃນບັນດາສ�ນັກງານ 
ປະຈ�ໃນແຕ່ລະປະເທດໃຫ້ຫຼາຍຂຶ້ນ ແລະ ຈະເພີ່ມທະວ ີ
ການຝຶກອົບຮົມ ແລະ ການສະຫັນບສະຫນູນ ໃຫ້ແກ່ບັນດາ 
ຜູ້ຕາງໜ້າສ�ນັກງານປະຈ�ປະເທດ ແລະ ພ້ອມດ້ວຍ ພະນັກ 
ງານຂອງບັນດາສ�ນັກງານປະຈ�ປະເທດ.

ການປະຕິບັດງານກັບພາກເອກະຊົນຂອງ ADB ສາມາດຊ່ວຍປັບປຸງມາດຕະຖານ 
ດ້ານສິ່ງແວດລຳ້ອມ, ດ້ານສັງຄົມ ແລະ ດ້ານການປົກຄອງບໍລຳິຫານ; ໃຫ້ການສະ 
ໜອງທຶນທີ່ບໍ່ສາມາດຫາໄດ້ຈາກຕະຫຼາດ ດ້ວຍເງື່ອນໄຂທີ່ສົມເຫດສົມຜົນ; ປັບປຸງ 
ການອອກແບບໂຄງການ ແລະ ຜົນໄດ້ຮັບຂອງການພັດທະນາ; ແລະ ຫຼຸດຜ່ອນບັນ
ດາຄວາມສ່ຽງທີ່ຮູ້ກັນດີ.
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VIII. ການກະຕຸກຊຸກຍູ້ ແລະ ການລະດົມ 
ແຫລ່ງທຶນເພື່ອການພັດທະນາ

38 ເປົ້າຫມາຍນີ້ ແມ່ນອີງໃສ່ອັດຕາປຽບທຽບຂອງການສະໜອງທຶນສົມທົບໄລຍະຍາວ ສ�ລັບການດ�ເນີນງານກັບພາກເອກກະຊົນ ກັບມູນຄ່າທັງໝົດຂອງແຫຼ່ງ 
ທຶນປົກກະຕິທີ່ໄດ້ຮັບການຈັດສັນໄວ້ແລ້ວ ສ�ລັບການດ�ເນີນງານກັບພາກເອກກະຊົນໃນ 3 ປີຜ່ານມາ. ການປະກອບທຶນສົມທົບໄລຍະຍາວ ລວມທັງ ເງິນ 
ກູ້ຢືມ ແລະ ການລົງທຶນໃນສ່ວນຫຸ້ນ ຄູ່ຂະໜານກັບການສະໜອງທຶນຂອງ ADB ຫຼື ກິດຈະກ�ການໃຫ້ຄ�ປຶກສາ, ທຶນກຸ້ຢືມປະເພດ B ທີ່ບໍ່ກວມເອົາ ສ່ວນຂອງ 
ທຶນກຸ້ຢືມທີ່ໄດ້ໃຊ້ຄໍ້າປະກັນໂດຍ ADB, ກອງທຶນຄູ່ຂະໜານ, ແລະ ກອງທຶນເພື່ອການຫຼູດຜ່ອນຄວາມກົດດັນທີ່ບໍ່ໄດ້ເກີດຂຶ້ນຈາກການໂອນຖ່າຍຄວາມສ່ຽງ.  
ສິ່ງນີ້ຈະບໍ່ລວມເອົາ ການເງິນເພື່ອການຄ້າ ແລະ ການເງິນເພື່ອຕ່ອງໂສ້ການສະໜອງ. ມູນຄ່າທັງໜົດຂອງແຫຼ່ງທຶນປົກກະຕິທີ່ໄດ້ຮັບການຈັດສັນໄວ້ແລ້ວ ໂດຍ
ບໍ່ລວມເອົາກອງທຶນເພື່ອການຫຼູດຜ່ອນຄວາມກົດດັນທີ່ບໍ່ໄດ້ເກີດຈາກການໂອນຖ່າຍຄວາມສ່ຽງ.

80. ການສ້າງຄວາມຮ່ວມມືທີ່ເຂັ້ມແຂງເພື່ອການລຳະດົມຊັບ 
ພະຍາກອນ. ການສ້າງຄວາມຮ່ວມມືທີ່ເຂັ້ມແຂງກັບສະຖາບັນ
ຕ່າງໆເຊັ່ນ: ສະຖາບັນການເງິນພາກລັດ ແລະ ພາກເອກະຊົນ 
ແລະ ບັນດາຄູ່ຮ່ວມພັດທະນາແບບທັງເກົ່າ ແລະ ໃຫມ່ ຈະເປັນ 
ຈຸດສຸມທີ່ສ�ຄັນຂອງຍຸດທະສາດ 2030 ເພື່ອລະດົມຊັບພະ 
ຍາກອນໃຫ້ໄດ້ຫຼາຍຂຶ້ນ ເພື່ອສະໜອງໃຫ່ແກ່ການດ�ເນີນງານ 
ຂອງ ADB ກັບພາກລັດ ແລະ ກັບພາກເອກະຊົນຕົວຊີ້ວັດທີ່ 
ສ�ຄັນຂອງຄວາມສ�ເລັດຂອງ ADB ຈະແມ່ນປະລິມານ ແລະ  
ຄຸນນະພາບຂອງຊັບພະຍາກອນທີ່ເພີ່ມຂຶ້ນ ຊຶ່ງລະດົມທຶນໄດ ້
ເພີ່ມຂຶ້ນຈາກການສະໜອງເງິນທຶນຂອງຕົນເອງ.

81. ເປົ້າຫມາຍການສະໜອງທຶນສົມທົບໄລຍະຍາວສ�ລັຳບ 
ການດ�ເນີນງານກັບພາກເອກະຊົນ. ADB ຈະຕັ້ງເປົ້າໃຫ້ມ ີ
ການເພີ່ມຂຶ້ນໃນການສະໜອງທຶນສົມທົບໃນໄລຍະຍາວໃຫ້ 
ປະກົດຜົນເປັນຈິງພາຍໃນປີ 2030, ໂດຍທຸກໆ $1 ຂອງການ 
ດ�ເນີນງານກັບພາກເອກະຊົນຂອງຕົນ ຈະຕ້ອງໄດ້ຮັບການສົມ 
ທົບຈາກການຮ່ວມທຶນໄລຍະຍາວ $2,50.38 

82. ການລຳະດົມທຶນຈາກແຫຼ່ງການຄ້າ. ADB ຈະເພີ່ມຄວາມ 
ພະຍາຍາມຂອງຕົນຢ່າງຕັ້ງໜ້າ ເພື່ອຈະລະດົມເງິນທຶນຈາກ 

ຜູ້ຮ່ວມທຶນ ແລະ ນັກລົງທຶນຈາກພາກເອກະຊົນ ແລະ ເພື່ອ 
ເພີ່ມທະວີໃນການຈັດຫາເງິນທຶນຂອງຕົນເອງ. ADB ຈະຊອກ 
ຫາໂອກາດໃນການການສະໜອງທຶນສົມທົບ ໂດຍສະເພາະ 
ໃນການດ�ເນີນງານທາງດ້ານພື້ນຖານໂຄງລ່າງ ຊຶ່ງມີຄວາມ 
ຕ້ອງການດ້ານການເງິນສູງ. ADB ຈະນ�ໃຊ້ຜະລິດຕະພັນ 
ປັບປຸງສິນເຊື່ອຢ່າງຕັ້ງໜ້າ, ເຊິ່ງລວມທັງ ການກູ້ຢືມທຶນປະ 
ເພດ B, ການຮັບປະກັນຄວາມສ່ຽງບາງສ່ວນ, ການຮັບ 
ປະກັນການປ່ອຍສິນເຊື່ອບາງສ່ວນ, ການໂອນຄວາມສ່ຽງຂອງ 
ການເຂົ້າຮ່ວມຂອງ ADB ກັບບໍລິສັດປະກັນໄພ ແລະ ການ 
ຈັດການກັບການແບ່ງປັນຄວາມສ່ຽງໃນການສະໜອງທຶນ 
ເພື່ອການຄ້າ ເພື່ອທີ່ຈະລວບລວມທຶນ ຈາກພາກເອກະຊົນ. 
ADB ຍັງຈະນ�ໃຊ້ບົດຮຽນຄວາມຮູ້ທາງການເງິນໃຫ້ກັບພາກ 
ເອກກະຊົນ ແລະ ການພົວພັນກັບພາກລັດຢ່າງເລິກເຊິ່ງອັນ 
ເປັນເອກະລັກສະເພາະຂອງຕົນ ເພື່ອໃຫ້ແນວທາງແກ້ໄຂບັນ 
ຫາແບບທີ່ເປັນນະວັດຕະກ�.

83. ການຮັບປະກັນ ແລະ ການໃຫ້ກູ້ຢືມຮ່ວມ. ADB ຈະຮັບປະ 
ກັນ ແລະ ໃຫ້ກູ້ຢືມຮ່ວມແກ່ໂຄງການຂະໜາດໃຫຍ່ຢ່າງຕໍ່ 
ເນື່ອງ, ເຊິ່ງລວມທັງການກູ້ຢືມເປັນສະກຸນເງິນທ້ອງຖິ່ນ, ເພື່ອ 
ຮັບປະກັນການສະຫນອງທຶນໃຫ້ຜູ້ສະຫນັບສະຫນູນໂຄງການ.

84. ການເສີມຂະຫຍາຍການຮ່ວມມືກັບນັກລຳົງທຶນທີ່ເປັນ 
ສະຖາບັນ. ເພື່ອເພີ່ມໂອກາດໃນການລະດົມທຶນໄລຍະຍາວໃຫ ້
ໄດ້ສູງສຸດ, ADB ຈະຂະຫຍາຍການພົວພັນກັບນັກລົງທຶນທີ່ 
ເປັນສະຖາບັນເຊັ່ນ: ບໍລິສັດປະກັນໄພ ແລະ ບ�ນານທັງພາຍ 
ໃນ ແລະ ນອກພາກພື້ນອາຊີ. ອີງໃສ່ຄວາມສ�ເລັດຂອງກອງ 
ທຶນພື້ນຖານໂຄງລ່າງພາກເອກກະຊົນ ຊຶ່ງເປັນກອງທຶນຊັ້ນນ� 
ຂອງອາຊີ (ປະຈຸບັນ ດ້ວຍການລົງທຶນໃນສ່ວນຫຸ້ນຈາກຍີ່ປຸ່ນ), 
ADB ຈະຂະຫຍາຍການດ�ເນີນການເພື່ອຄຸ້ມຄອງກອງທຶນ 
ຂອງບຸກຄົນທີ່ສາມ. ການດ�ເນີນການດັ່ງກ່າວຈະເປັນການ
ຮ່ວມມືທາງການເງິນ ກັບການດ�ເນີນງານກັບພາກເອກະຊົນ 
ຂອງ ADB ໂດຍອີງໃສ່ການຄັດເລືອກເງື່ອນໄຂຂໍ້ຕົກລົງ ແລະ 
ການຄຸ້ມຄອງຂອງ ADB.

85. ການກະຕຸກຊຸກຍູ້ການລຳົງທຶນຜ່ານການຮ່ວມມືລຳະຫ່ວາງ 
ພາກລຳັດ ແລະ ພາກເອກະຊົນ. ດ້ວຍຄວາມພະຍາຍາມໃນ 

ການສ້າງຄວາມຮ່ວມມືທີ່ເຂັ້ມແຂງກັບ
ຫຼາກຫຼາຍສະຖາບັນເຊັ່ນ: ສະຖາບັນ 
ການເງິນພາກລັດ ແລະ ເອກະຊົນ ແລະ  
ກັບຄູ່ຮ່ວມພັດທະນາທັງແບບເກົ່າ ແລະ  
ແບບໃໝ ່ຈະເປັນຈຸດສຸມຫຼັກຂອງແຜນ 
ຍຸດທະສາດ 2030. 
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ການຂະຫຍາຍຂອບເຂດຂອງການສະໜັບສະໜຸນແກ່ການ 
ຮ່ວມມືລະຫວ່າງ ພາກລັດ ແລະ ເອກະຊົນ (ວັກທີ 78), ADB 
ຈະຊ່ວຍບັນດາປະເທດຕ່າງໆລະດົມຊັບພະຍາກອນທາງດ້ານ 
ການເງິນໃຫ້ໄດ້ຢ່າງກ້ວາງຂວາງຫລາຍຂຶ້ນ. ການຊ່ວຍເຫຼືອ 
ຂອງ ADB ໃນການພັດທະນາ, ການສ້າງໂຄງສ້າງ ແລະ ການ 
ກະກຽມໂຄງການໃຫ້ແກ່ການຮ່ວມມື ລະຫວ່າງ ພາກລັດ ແລະ  
ເອກະຊົນ ທີ່ມີເງຶ່ອນໄຂທາງດ້ານການເງິນທີ່ຮັບໄດ້ສ�ລັບການ 
ສະໜອງ ທຶນ ຈະຊ່ວຍສ້າງໂອກາດເພີ່ມຂຶ້ນ ໃຫ້ແກ່ການລົງທຶນ 
ແລະ ການເຂົ້າຮ່ວມຂອງພາກເອກະຊົນ. ADB ຈະເພີ່ມທະວ ີ
ການນ�ໃຊ້ສິ່ງອ�ນວຍຄວາມສະດວກໃນການກະກຽມ 
ໂຄງການພາກພື້ນອາຊີປາຊີຟິກ (ຊຶ່ງປະຈຸບັນແມ່ນໄດ້ຮັບການ 
ສະຫນັບສະຫນູນໂດຍອົດສະຕາລີ, ການາດາ ແລະ ຍີ່ປຸ່ນ) 
ແລະ ສິ່ງອ�ນວຍຄວາມສະດວກແກ່ການພັດທະນາໂຄງການ
ອື່ນໆ ເພື່ອສະຫນັບສະຫນູນບັນດາກິດຈະກ�ໃນການກະກຽມ
ໂຄງການຮ່ວມມື ລະຫວ່າງ ພາກລັດ ແລະ ເອກະຊົນ.

86. ການລຳະດົມເງີນທຶນຈາກແຫ່ຼງທຶນທີ່ມີເງື່ອນໄຂແບບຜ່ອນ 
ຜັນ. ການລະດົມທຶນທີ່ມີເງື່ອນໄຂແບບຜ່ອນຜັນຈາກຄູ່ຮ່ວມມື ື
ທັງແບບທະວີພາຄີ ແລະ ພະຫຸພາຄີ, ລວມທັງກອງທຶນສີຂຽວ 
ດ້ານການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ, ກອງທຶນເພື່ອການລົງທຶນ 
ດ້ານການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ, ແລະ ກອງທຶນສິ່ງແວດ 
ລ້ອມໂລກ, ຍັງຄົງເປັນສ່ວນຫນຶ່ງທີ່ສ�ຄັນຂອງຄວາມພະຍາ 
ຍາມໃນການລະດົມຊັບພະຍາກອນຂອງ ADB. ແຫຼ່ງທຶນທີ່ 
ມີເງື່ອນໄຂແບບຜ່ອນຜັນ ແມ່ນເຄື່ອງມືທີ່ສ�ຄັນສ�ລັບສະມາ 
ຊິກທີ່ເປັນປະເທດ ກ�ລັງພັດທະນາ ເພື່ອເປັນເງິນທຶນສ�ລັບ 
ໂຄງການຕ່າງໆ ໃນຂະນະດຽວກັນກໍ່ຮັບປະກັນຄວາມຍືນຍົງ 
ທາງດ້ານຫນີ້ສິນ. ບົນພື້ນຖານການເກັບກ�ໄດ້ ຜົນສ�ເລັດ 
ໃນການຄຸ້ມຄອງຊັບພະຍາກອນທາງການເງິນທີ່ມີເງື່ອນໄຂ 
ແບບຜ່ອນຜັນທີ່ໄດ້ຮັບການປະສານສົມທົບຈາກກອງທຶນເຕັກ 
ໂນໂລຊີສະອາດ (Clean Technology Fund) ແລະ ກອງທຶນ 
ສິ່ງແວດລ້ອມການາດາເພື່ອພາກເອກະຊົນໃນອາຊີ,39 ADB  
ຈະນ�ໃຊ້ທຶນທີ່ມີເງື່ອນໄຂແບບຜ່ອນຜັນຢ່າງເລືອກເຟັ້ນ ເພື່ອ 
ກະຕຸກຊຸກຍູ້ຊັບພະຍາກອນຈາກພາກເອກະຊົນ ເພື່ອສະຫນັບ 
ສະຫນູນໂຄງການທີ່ມີຜົນກະທົບສູງ, ມີສັກກາຍະພາບສູງ ສາ 
ມາດເປັນສ້າງເປັນແບບຢ່າງ, ນ�ມາໜູນໃຊ້, ຜັນຂະຫຍາຍຂຶ້ນ 
ຕື່ມ ແລະ ມີຄວາມຍືນຍົງໃນແງ່ຂອງການຄ້າບົນຫຼັກການທີ່ໄດ້
ຕົກລົງກັນໄວ້.40 

87. ການເພີ່ມທະວີຂະຫຍາຍການຮ່ວມມືກັບຄູ່ຮ່ວມງານທັງ 
ໜ້າໃຫມ່ ແລະ ຄູ່ຮ່ວມງານທີ່ສ້າງຕັ້ງໃຫມ່. ADB ຈະຂະຫຍາຍ 
ການພົວພັນການຮ່ວມມືກັບບັນດາອົງກອນ ແລະ ມຸນິທິເພື່ອ 

39 ນີ້ແມ່ນລວມເຖິງ ກອງທຶນສິ່ງແວດລ້ອມການາດາສ�ລັບພາກເອກະຊົນໃນອາຊີ ແລະ ກອງທຶນສິ່ງແວດລ້ອມການາດາສ�ລັບພາກເອກະຊົນໃນອາຊີ II. 
40 ບົດລາຍງານສະຫຼຸບຂອງຄະນະເຮັດວຽກຂອງສະຖາບັນການເງິນເພື່ອການພັດທະນາກ່ຽວກັບ ການສະໜອງທຶນທີ່ມີດອກເບ້ຍແບບຜ່ອນຜັນໃຫ້ແກ່ໂຄງການພາກເອກ 

ກະຊົນໃນເດືອນ ຕຸລາ ປີ 2017 ຊຶ່ງໄດ້ຮັບການກະກຽມໂດຍກຸ່ມສະຖາບັນການເງິນທີ່ປະກອບດ້ວຍ ທະນາຄານພັດທະນາອາຟຣິກາ, ທະນາຄານພັດທະນາອາຊີ, 
ທະນາຄານການລົງທືນໂຄງລ່າງພື້ນຖານອາຊີ, ທະນາຄານເອີຣົບເພື່ອການກໍ່ສ້າງແລະພັດທະນາ, ສະຖາບັນການເງິນເພືີ່ອການພັດທະນາເອີຣົບ, ທະນາຄານການ 
ລົງທຶນເອີຣົບ, ກຸ່ມທະນາຄານພັດທະນາລະຫວ່າງອາເມຣິກາ, ບໍລິສັດອິດສະລາມເພື່ອການພັດທະນາພາກເອກະຊົນ, ແລະ ອົງການການເງິນສາກົນ.  

41 ເດືອນ ມີນາ ປີ 2017, ADB ຄຸ້ມຄອງ 49 ກອງທຶນທຶນຊ່ວຍເຫຼືອ, ເຊິ່ງໃນນັ້ນມີ 28 ກອງທຶນ ແມ່ນໄດ້ຮັບກທຶນຈາກຜູ້ໃຫ້ທຶນຜູ້ດຽວ ແລະ 21 ກອງທຶນແມ່ນໄດ້
ຮັບທຶນຈາກຫຼາຍຄົນໃຫ້ທຶນ. ປະມານ 6% ຂອງເງິນທຶນສົມທົບທາງການ ແມ່ນໄຫຼເຂົ້າທີ່ຜ່ານກອງທຶນຊ່ວຍເຫຼືອຂອງ ADB.

ການກຸສົນ. ທາງອອກໃນການສະໜອງທຶນທີ່ເປັນນະວັດຕະກ� 
ຈະໄດ້ຮັບການສ�ຫຼວດ ເພື່ອເພີ່ມທະວີການມີຊັບພະຍາກອນ 
ຮອງຮັບໃຫ້ແກ່ໂຄງການ. ADB ຈະເພີ່ມທະວີຄວາມເຂັ້ມແຂງ 
ໃນການຮ່ວມມື ກັບບັນດາຄູ່ຮ່ວມພັດທະນາພະຫຸພາຄີ  
(ຫລືຫຼາຍຝ່າຍ) ເຊັ່ນ: ທະນາຄານການລົງທຶນເພື່ອການພັດທະ 
ນາໂຄງລ່າງພື້ນຖານອາຊີ (AIIB) ແລະ ທະນາຄານພັດທະນາ 
ໃຫມ່ (New Development Bank).

88. ການຊຸກຍູ້ຊັບພະຍາກອນເພີ່ມຕື່ມໃຫ້ແກ່ກອງທຶນຂອງ  
ADB (ADB trust funds). ADB ຂົນຂວາຍຫາແຫຼ່ງທຶນ 
ຊ່ວຍເຫຼືອລ້າເພີ່ມຕື່ມໃຫ້ ທັງກອງທຶນທີ່ມີຜູ້ດຽວໃຫ້ທຶນ ຫຼື ກອງ 
ທຶນທີ່ມີຫຼາຍຄົນໃຫ້ທຶນ.41 ADB ຈະຮັບປະກັນການນ�ໃຊ້ຊັບ 
ພະຍາກອນເຫຼົ່ານີ້ໃຫ້ມີປະສິດທິພາບ ແລະ ປະສິດທິຜົນສ� 
ລັບໂຄງການລົງທຶນທີ່ໄດ້ຮັບທຶນຊ່ວຍເຫຼືອລ້າ ແລະ ໂຄງການ 
ຊ່ວຍເຫືຼອທາງດ້ານວິຊາການໃນການພັດທະນາຄວາມອາດ 
ສາມາດ, ການກະກຽມໂຄງການ, ແລະ ວຽກດ້ານຄວາມຮູ້. ໃນ 
ການພົວພັນຢ່າງໃກ້ຊິດກັບຜູ້ສະຫນັບສະຫນູນກອງທຶນ, 
ADB ຈະນ�ໃຊ້ຊັບພະຍາກອນເຫຼົ່ານີ້ຢ່າງມີຍຸດທະວິທີ ເພື່ອ 
ສົ່ງເສີມນະວັດຕະກ� ເພີ່ມຄຸນນະພາບໂຄງການ ແລະ ໃຫ້ການ 
ສະຫນັບສະໜູນທີ່ສ�ຄັນແກ່ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດການ.

89. ການນ�ໃຊ້ເຄື່ອງມືນະວັດຕະກ� ສ�ລຳັບການສະໜອງທຶນ 
ຂອງ ADB ເອງ. ສ່ວນຫນຶ່ງຂອງຄວາມພະຍາຍາມໃນການ 
ລະດົມທຶນຂອງຕົນ, ຜ່ານການດ�ເນີນງານຂອງຄັງເງິນ, ADB 
ຈະສືບຕໍ່ນ�ໃຊ້ ເຄື່ອງມືນະວັດຕະກ�ເຊັ່ນ: ພັນທະບັດສີຂຽວ 
(green bonds), ພັນທະບັດນໍ້າ (water bonds) ແລະ ພັນທະ 
ບັດພະລັງງານທີ່ສະອາດ (clean energy bonds). ADB ຈະ 
ສືບຕໍ່ຂົນຂວາຍຊອກຫາພັນທະບັດ ເພື່ອເປົ້າຫມາຍການພັດ 
ທະນາແບບຍືນຍົງ (SDG bonds) ແລະ ການສະໜອງທຶນ 
ອິດສະລາມ (Islamic financing) ເພື່ອການລະດົມທຶນສ�ລັບ
ການດ�ເນີນງານຂອງຕົນ.

90. ການປັບປຸງສະພາບແວດລຳ້ອມໃນການດ�ເນີນທຸລຳະກິດ  
ເພື່ອກະຕຸກຊຸກຍູ້ການລຳົງທຶນຂອງເອກະຊົນ. ADB ຈະຊ່ວຍ 
ສະມາຊິກທີ່ເປັນປະເທດກ�ລັງພັດທະນາ ປັບປຸງສະພາບແວດ 
ລ້ອມທາງດ້ານນະໂຍບາຍທີ່ເອື້ອອ�ນວຍ ແລະ ພ້ອມທັງພື້ນ 
ຖານໂຄງລ່າງ ທີ່ມີຄຸນນະພາບອັນຈ�ເປັນ ເພື່ອດຶງດູດການລົງ 
ທຶນຂອງເອກະຊົນຜ່ານການໃຫ້ຄ�ແນະນ�ທາງດ້ານນະ 
ໂຍບາຍ, ທຶນຊ່ວຍເຫຼືອທາງດ້ານວິຊາການ, ການປ່ອຍກູ້ທີ່ 
ອີງໃສ່ນະໂຍບາຍ ແລະ ການໃຫ້ກູ້ຢືມສ�ລັບໂຄງການ. ການ 
ວິເຄາະຂໍ້ຈ�ກັດທາງການຕະຫຼາດທີ່ສ�ຄັນຫຼ້າສຸດ ທີ່ໄດ້ຮັບ 



30

ຈາກການດ�ເນີນງານກັບພາກເອກະຊົນ ຈະໃຫ້ຂໍ້ມູນແກ່ການ 
ລົງທຶນຂະແໜງການພາກລັດໃນຂົງເຂດການຊ່ວຍເຫຼືອເຫຼົ່ານີ້.

91. ການເພີ່ມທະວີການລຳະດົມຊັບພະຍາກອນພາຍໃນ 
ປະເທດ. ການລົງທຶນຂອງພາກລັດທີ່ໄດ້ຮັບງົບປະມານຂອງ 
ລັດຖະບານ ແມ່ນມີຄວາມຄວາມສ�ຄັນຕໍ່ການສະໜອງທຶນ  
ເພື່ອພັດທະນາພື້ນຖານໂຄງລ່າງ ແລະ ການບໍລິການຂອງ 
ພາກລັດ. ເພື່ອລະດົມຊັບພະຍາກອນພາຍໃນປະເທດໃຫ້ໄດ ້
ຫລາຍຂຶ້ນ, ADB ຈະສືບຕໍ່ສະຫນັບສະຫນູນລັດຖະບານຂອງ 
ບັນດາປະເທດສະມາຊິກທີ່ກ�ລັງພັດທະນາ ໃນການປັບປຸງລະ 
ບົບການການເກັບລາຍຮັບ ແລະ ລະບົບຄຸ້ມຄອງລາຍຈ່າຍ 

ຂອງພວກເຂົາໃຫ້ເຂັ້ມແຂງ. ADB ຍັງຈະຊ່ວຍສ້າງຄວາມເຂັ້ມ 
ແຂງໃນດ້ານຄວາມໂປ່ງໃສ ແລະ ການຄຸ້ມຄອງຫນີ້ສິນຂອງ 
ພວກເຂົາ ເພື່ອຮັບປະກັນຄວາມຍືນຍົງດ້ານຫນີ້ສິນ ດ້ວຍການ 
ປະສານງານກັບຄູ່ຮວ່ມພັດທະນາອື່ນໆ. ການສະຫນບັສະຫນນູ 
ຂອງ ADB ສ�ລັບສະມາຊິກທີ່ເປັນປະເທດກ�ລັງພັດທະນາ  
ໃນການພັດທະນາສະຖາບັນການເງິນ ແລະ ຕະຫລາດທຶນ  
ຈະຊ່ວຍໃນການອອມຊັບຂອງພາກພື້ນ ຊຶ່ງມີຜົນກະທົບຕໍ່ການ 
ລົງທຶນ ທີ່ກໍ່ໃຫ້ເກີດຜົນຢ່າງມີປະສິດທິພາບຫຼາຍຂຶ້ນ. ການຂະ 
ຫຍາຍການດ�ເນີນງານເປັນສະກຸນເ ງິນທ້ອງຖິ່ນຂອງ  
ADB ຈະຊ່ວຍພັດທະນາຕະຫຼາດສະກຸນເງິນທ້ອງຖິ່ນ ແລະ  
ຫຼຸດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງ.

ADB ຕັ້ງເປົ້າໃຫ້ມີການສະໜອງທຶນໄລ 
ຍະຍາວເພີ່ມຂຶ້ນຫຼາຍພາຍໃນປີ 2030  
ໂດຍທຸກໆ $1 ຂອງການດ�ເນີນງານ 
ກັບພາກເອກະຊົນຂອງຕົນ ຈະຕ້ອງໄດ ້
ຮັບທຶນສົມທົບ $2,50 ຈາກການສະ 
ໜອງທຶນສົມທົບໄລຍະຍາວ.
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IX. ການສ້າງຄວາມເຂັ້ມແຂງໃຫ ້
ແກ່ການບໍລິການດ້ານຄວາມຮູ້ 

92. ພາລຳະບົດບາດຂອງ ADB ໃນຖານະທີ່ເປັນສະຖາບັນ 
ຄວາມຮູ້. ເນື່ອງຈາກມີການປ່ຽນແປງຢ່າງໄວວາໃນອາຊີ ແລະ 
ປາຊີຟິກ ແລະ ຄວາມຈິງທີ່ວ່າ ບັນດາປະເທດສະມາຊິກທີ່ເປັນ 
ປະເທດກ�ລັງພັດທະນາສ່ວນໃຫຍ່ ໄດ້ບັນລຸສະຖານະພາບ 
ເປັນປະເທດມີລາຍຮັບປານກາງ, ຄວາມກ່ຽວຂ້ອງຕໍ່ເນື່ອງຂອງ 
ADB ຈະຂຶ້ນຢູ່ກັບພາລະບົດບາດຂອງຕົນສູງຂຶ້ນ ໃນຖານະທີ່ 
ເປັນສະຖາບັນຄວາມຮູ້. ຄວາມຮູ້ຂອງ ADB ແມ່ນຝັງຢູ່ໃນ 
ໂຄງການ ແລະ ໂຄງການແຜນງານຕ່າງໆຂອງ ADB. ຄວາມ 
ຮູ້ທີ່ສາມາດລວບລວມແລະຖ່າຍທອດອອກມາໄດ້ ແມ່ນຈະສະ 
ຫນອງໃຫ້ຜ່ານບັນດາຜະລິດຕະພັນ ແລະ ການບໍລິການຕ່າງໆ 
ເຊັ່ນ: ບັນດາສິ່ງພິມ, ກອງປະຊຸມ ແລະ ການຊ່ວຍເຫຼືອທາງ 
ດ້ານວິຊາການ. ເຖິງແມ່ນວ່າ ສະມາຊິກທີ່ເປັນປະເທດກ�ລັງ 
ພັດທະນາ ສາມາດຫາທຶນຈາກແຫຼ່ງທຶນອື່ນໄດ້ເອງ, ແຕ່ລູກຄ້າ 
ມັກມາຫາ ADB ເພື່ອໃຫ້ໄດ້ຮັບມາດຕະຖານສູງໃນການອອກ 
ແບບ ແລະ ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໂຄງການ; ການຖ່າຍທອດ 
ເຕັກໂນໂລຊີ ແລະ ວິທີການປະຕິບັດທີ່ດີ; ແລະ ໂດຍທົ່ວໄປ 
ແລ້ວ, ການແລກປ່ຽນຄວາມຮູ້, ທັກສະ ແລະ ຄວາມຊ�ນານ 
ງານ ທີ່ສະສົມມາໄດ້ຫຼາຍກວ່າ 50 ປີ ຂອງ ADB ໂດຍຜ່ານ 
ການເຮັດວຽກຮ່ວມກັບບັນດາປະເທດສະມາຊິກທີ່ກ�ລັງພັດ 
ທະນາຕ່າງໆ.

93. ການເສີມຂະຫຍາຍບົດບາດຂອງ ADB ໃຫ້ເປັນຜູ້ສະ 
ໜອງຄວາມຮູ້ທີ່ເຂັ້ມແຂງ. ADB ຈະເຮັດວຽກຢ່າງໃກ້ຊິດກັບ 
ບັນດາປະເທດສະມາຊິກ ທີ່ກ�ລັງພັດທະນາ ເພື່ອຮູ້ໄດ້ເຖິງ 
ຄວາມຕ້ອງການຂອງພວກເຂົາ ແລະ ສ້າງຜະລິດຕະພັນຄວາມ 
ຮູ້ ແລະ ການບໍລິການດ້ານຄວາມຮູ້ທີ່ແທດເໝາະທີ່ສຸດ. ADB 
ຍັງຈະໄດ້ສືບຕໍ່ຫາທາງເພື່ອສ້າງເກັບກ� ແລະ ແລກປ່ຽນຄວາມ 
ຮູ້ ເພື່ອຕອບສະໜອງໄດ້ ຕາມຕ້ອງການທີ່ມີຄວາມຄາດຫວັງ 
ແນວໃໝ່ແລະໃນອະນາຄົດຂອງບັນດາປະເທດສະມາຊິກທີ່ 
ກ�ລັງພັດທະນາ. ADB ຈະສ້າງແຮງຈູງໃຈໃຫ້ແກ່ພະນັກງານ 
ເພື່ອປະສົມປະສານອົງຄວາມຮູ້ທີ່ດີສຸດທີ່ມີຢູ່ ກັບການສະໜອງ 
ທຶນ ແລະ ການສ້າງຄວາມອາດສາມາດດ້ານສະຖາບັນຕະ 

ຫລອດເຖິງຮອບວຽນການດ�ເນີນງານ. ADB ຈະປັບປຸງ 
ຄວາມຮູ້ອັນເລິກເຊິ່ງຂອງຕົນ, ລວມທັງບົດຮຽນທີ່ຖອດຖອນ 
ໄດ້ຕະຫລອດວົງຈອນຂອງໂຄງການ ແລະ ຈັດສັນທຶນຊ່ວຍ 
ເຫຼືອທາງດ້ານວິຊາການ ແລະ ຊັບພະຍາກອນຈາກແຫຼ່ງອື່ນໆ 
ຢ່າງມີຍຸດທະວິທີ ແລະ ໃຫ້ພຽງພໍທີ່ຈະສະຫນັບສະຫນູນໃຫ້ແກ ່
ການບໍລິການຄວາມຮູ້. ນອກຈາກນັ້ນ, ADB ຍັງຈະໄດ້ນ� 
ໃຊ້ຂໍ້ມູນ ແລະ ຜົນຈາກການປະເມີນຜົນອິດສະຫຼະ ແລະ  
ຈາກການປະເມີນຜົນຕົນເອງ ໃນເວລາອອກແບບໂຄງການ 
ແລະ ໂຄງການແຜນງານໃຫມ່. ການນ�ໃຊ້ແຫຼ່ງທຶນຊ່ວຍເຫຼືອ 
ທາງດ້ານວິຊາການເພື່ອສະຫນັບສະຫນູນການສ້າງຄວາມຮູ້  
ຈະໄດ້ຮັບການທົບທວນຄືນເປັນປະຈ�ທຸກປີ. ກຸ່ມເຮັດວຽກຂະ 
ແໜງການ ແລະ ວິຊາການສະເພາະ ຈະໄດ້ຮັບການປຸກລະດົມ 
ເພື່ອສູ້ຊົນໃຫ້ໄດ້ຮັບທຶນສະໜັບສະໜູນເພື່ອສ້າງຄວາມເຂັ້ມ 
ແຂງໃຫ້ແກ່ວຽກງານດ້ານຄວາມຮູ້ຂອງພວກເຂົົາເຈົ້າ. 

94. ການຮັບປະກັນບົດບາດໃຫ້ມີຄວາມສ�ຄັນຫຼາຍຍິ່ງຂຶ້ນຕໍ່ 
ການຄົ້ນຄວ້າ. ຄວາມຮູ້ແລະການຄົ້ນຄ້ວາວິໄຈ ໂດຍອີງໃສ່ຫຼັກ 
ຖານຂອງ ADB ຈະຊ່ວຍສົ່ງເສີມການປູກຈິດສ�ນຶກ ແລະ  
ຄວາມເຂົ້າໃຈກ່ຽວກັບບັນດາຂະແຫນງການ ແລະ ດ້ານທີ່ສ� 
ຄັນ ເພື່ອການປະຕິບັດ ແລະ ສະຫນັບສະຫນູນນະໂຍບາຍ 
ແລະ ການປະຕິຮູບ ທີ່ດີ ໂດຍບັນດາປະເທດສະມາຊິກທີ່ກ�ລັງ 
ພັດທະນາ. ADB ຈະສືບຕໍ່ສ້າງຄວາມອາດສາມາດໃນການ 
ຄົ້ນຄວ້າຂອງຕົນ ໃຫ້ເຂັ້ມແຂງ ແລະ ໃຫ້ຄ�ປຶກສາດ້ານນະໂຍ 
ບາຍທີ່ມີຄຸນນະພາບສູງຕໍ່ ບັນດາປະເທດສະມາຊິກທີ່ກ�ລັງພັດ 
ທະນາ. ຜະລິດຕະພັນຈາກການຄົ້ນຄວ້າຂອງ ADB ຈະປະ 
ກອບສ່ວນໃຫ້ແກ່ການສົນທະນາກ່ຽວກັບການພັດທະນາໂລກ 
ໂດຍໃຫ້ມູມມອງຈາກອາຊີ ແລະ ປາຊີຟິກ.

95. ການສ້າງຄວາມອາດສາມາດທາງດ້ານສະຖາບັນຂອງບັນ 
ດາປະເທດສະມາຊິກທີ່ກ�ລຳັງພັດທະນາໃຫ້ເຂັ້ມແຂງ. ADB ຈະ 
ສືບຕໍ່ເຮັດວຽກກັບເຈົ້າຫນ້າທີ່ລັດຖະບານຂອງບັນດາປະເທດ 
ສະມາຊິກທີ່ກ�ລັງພັດທະນາ ເພື່ອເພີ່ມທະວີຄວາມສາມາດ 

ເນື່ອງຈາກມີການປ່ຽນແປງຢ່າງໄວວາໃນອາຊີ ແລະ ປາຊີຟິກ ແລະ ຄວາມຈິງທີ່ວ່າ 
ບັນດາປະເທດສະມາຊິກທີ່ເປັນປະເທດກ�ລັງພັດທະນາສ່ວນໃຫຍ່ ໄດ້ບັນລຸສະຖາ 
ນະພາບເປັນປະເທດມີລາຍຮັບປານກາງ, ຄວາມກ່ຽວຂ້ອງຕໍ່ເນື່ອງຂອງ ADB  
ຈະຂຶ້ນຢູ່ກັບພາລະບົດບາດຂອງຕົນສູງຂຶ້ນ ໃນຖານະທີ່ເປັນສະຖາບັນຄວາມຮູ້.
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ຂອງເຂົາເຈົ້າ ໃນການແກ້ໄຂບັນຫາການພັດທະນາ ແລະ ການ 
ດ�ເນີນໂຄງການ. ADB ຈະເຊື່ອມຕໍ່ບັນດາເຈົ້າຫນ້າທີ່ລັດຖະ 
ບານ ຂອງບັນດາປະເທດສະມາຊິກທີ່ກ�ລັງພັດທະນາ, ພາກ 
ເອກະຊົນ, ບັນດາອົງການຈັດຕັ້ງທາງສັງຄົມ ລວມທັງອົງການ 
ຈັດຕັ້ງທີ່ບໍ່ສັງກັດລັດຖະບານ ແລະ ສະຖາບັນການສຶກສາ ກັບ 
ສູນກາງຄວາມຮູ້ ແລະ ສູນການຮຽນຮູ້ໃນລະດັບພາກພື້ນ ແລະ 
ໂລກ; ແລະ ສ້າງຄວາມສະດວກໃຫ້ແກ່ການຮ່ວມມື ລະຫວ່າງ  
ບັນດາປະເທດຕ່າງໆດ້ວຍກັນພາຍໃນ ແລະ ນອກພາກ 
ພື້ນ. ນອກເຫນືອຈາກການສະຫນັບສະຫນູນການສ້າງຄວາມ 
ອາດສາມາດ ແລະ ການປຶກສາຫາລືນະໂຍບາຍ ໃນບັນດາ 
ປະເທດສະມາຊິກທີ່ກ�ລັງພັດທະນາແລ້ວ, ADB ຈະນ�ໃຊ ້
ແຫຼ່ງທຶນຊ່ວຍເຫຼືອທາງດ້ານວິຊາການ ເພື່ອທົດສອບວິທີການ 
ນະວັດຕະກ� ແລະ ຫົນທາງແກ້ໄຂບັນຫາໃນຂົງເຂດຫລືຂະ 
ແຫນງການ ໂດຍມີຈຸດປະສົງເພື່ອຜັນຂະຫຍາຍແລະໜູນໃຊ້ວ ິ
ທີການທີ່ປະສົບຜົນສ�ເລັດໃນຂົງເຂດແລະຂະແໜງການທີ່ມີ 
ຂະຫນາດໃຫຍ່ຂຶ້ນ. 

96. ການສົ່ງເສີມຄວາມຮູ້ໃນທົ່ວສະຖາບັນ. ໝົດທຸກກົມຈະ 
ໄດ້ຮັບການຊຸກຍູ້ໃຫ້ສ້າງຜະລິດຕະພັນ ແລະ ບໍລິການ 
ຄວາມຮູ້ ແລະ ປະກອບສ່ວນເຂົ້າໃນຄວາມພະຍາຍາມສ້າງ 
ຄວາມອາດສາມມາດໃນດ້ານທີ່ພວກເຂົາມີຄວາມຮູ້ຄວາມ 
ຊ�ນານ. ບັນດາກຸ່ມຊ່ຽວຊານຂະແໜງການ ແລະ ສະເພາະ 
ດ້ານຕ່າງໆ ຈະສືບຕໍ່ນ�ໜ້າພາທາງ ແລະ ປະສານງານກ່ຽວ 
ກັບກິດຈະກ�ຄວາມຮູ້ຕ່າງໆຂອງ ADB. ການທ�ຫນ້າທີ່ 
ໃນການຄົ້ນຄວ້າຂອງ ADB ແລະ ສະຖາບັນ ADB ຈະສືບຕໍ່ 
ສະຫນອງເປັນຖານວິເຄາະໃຫ້ແກ່ຄ�ປຶກສາຫາລືທາງດ້ານ 
ນະໂຍບາຍ ແລະ ການປະຕິບັດງານຂອງ ADB. ຄວາມຮູ້ 
ພາຍໃນ ໃນດ້ານຕ່າງໆເຊັ່ນ: ການປະເມີນຜົນ, ການຄຸ້ມຄອງ 
ຜົນໄດ້ຮັບ, ການຕ້ານການສໍ້ລາດບັງຫຼວງ ແລະ ຄວາມສັດຊື່, 

ກົດຫມາຍ, ການຈັດຊື້-ຈັດຈ້າງ, ການກວດສອບ ແລະ ການ 
ຄວບຄຸມພາຍໃນ, ການບໍລິຫານຈັດການຄວາມສ່ຽງ, ການ 
ປະຕິບັດງານຂອງຄັງເງິນ, ແລະ ເຕັກໂນໂລຊີຂໍ້ມູນຂ່າວສານ 
ຍັງຈະສະຫນັບສະຫນູນ ບັນດາປະເທດສະມາຊິກທີ່ກ�ລັງ 
ພັດທະນາ.

97. ການເສີມຂະຫຍາຍຄວາມຮ່ວມມືດ້ານຄວາມຮູ້. ADB ຈະ 
ພັດທະນາ ແລະ ບ�ລຸງຮັກສາ ການຮ່ວມມືດ້ານຄວາມຮູ້ຢ່າງ 
ຕັ້ງໜ້າ ກັບຄູ່ຮ່ວມມືທັງແບບທະວີພາຄີ ແລະ ແບບພະຫຸພາຄີ,  
ກຸ່ມນັກຊ່ຽວຊານ, ມະຫາວິທະຍາໄລ, ອົງການຈັດຕັ້ງສັງຄົມ 
ລວມທັງອົງການຈັດຕັ້ງທີ່ບໍ່ສັງກັດລັດຖະບານ, ມຸນິທິ ແລະ  
ພາກເອກະຊົນ. ການຮ່ວມມືດັ່ງກ່າວ ຈະສະຫນອງຊ່ອງທາງສ� 
ລັບການທົດສອບຄວາມຄິດ, ການຈັດຫາແນວທາງທີ່ແຕກຕ່າງ 
ກັນທາງດ້ານວິທີການຄິດກ່ຽວກັບບັນຫາການພັດທະນາ 
ທີ່ສ�ຄັນ ແລະ ພ້ອມກັນພັດທະນາ ແລະ ແລກປ່ຽນເນື້ອຫາ 
ຄວາມຮູ້ນ�ກັນ. ບັນດາຄູ່ຮ່ວມມືເຫຼົ່ານີ້ ຈະສະຫນັບສະຫນູນ 
ການເກັບກ�ຕົວເລກຂໍ້ມູນໃນດ້ານຕ່າງໆທີ່ສ�ຄັນເຊັ່ນ: ເປົ້າ 
ຫມາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍົງ, ການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາ 
ກາດ, ການພັດທະນາຕົວເມືອງ ແລະ ການຄົ້ນຄ້ວາເພື່ອສະ 
ໜອງຂໍ້ມູນໃຫ້ແກ່ການປະຕິບັດງານ.

98. ການເຜີຍແຜ່ຄວາມຮູ້. ADB ຈະສືບຕໍ່ປັບປຸງການເຂົ້າເຖິງ 
ຄວາມຮູ້ທີ່ໄດ້ຈາກກິດຈະກ�ການດ�ເນີນງານ, ການຄົ້ນຄວ້າ,  
ການປຶກສາຫາລືນະໂຍບາຍ ແລະ ຄວາມພະຍາຍາມໃນການ 
ພັດທະນາຄວາມອາດສາມາດ. ນອກຈາກນັ້ນ, ADB ກໍ່ຍັງ 
ຈະປັບປຸງການດ�ເນີນງານດ້ານການສື່ສານຂອງຕົນ. ADB ຈະ 
ນ�ໃຊ້ຊ່ອງທາງການສື່ສານ ແລະ ເຕັກໂນໂລຊີດີຈິຕັອນເພື່ອ 
ເຜີຍແຜ່ຄວາມຮູ້ແກ່ ພາຍໃນ ແລະ ພາຍນອກ.

ADB ຈະເຮັດວຽກຢ່າງໃກ້ຊິດ ກັບບັນດາປະເທດສະມາຊິກທີ່ກ�ລັງພັດທະນາ  
ເພື່ອຮູ້ໄດ້ເຖິງຄວາມຕ້ອງການຂອງພວກເຂົາ ແລະ ສ້າງຜະລິດຕະພັນຄວາມຮູ້ 
ແລະ ການບໍລິການດ້ານຄວາມຮູ້ທີ່ແທດເໝາະທີ່ສຸດ.
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X. ການສົ່ງມອບຜົນການດ�ເນີນງານ 
ຜ່ານADB ທີ່ມີຄວາມເຂັ້ມແຂງຂຶ້ນ  
ດີຂຶ້ນ ແລະ ໄວຂຶ້ນ

99. ການຮັບປະກັນຖານຊັບພະຍາກອນໃຫ້ມີສະພາບເຂັ້ມ 
ແຂງ. ພາຍຫຼັງການລວມເຂົ້າກັນ ລະຫວ່າງການປະຕິບັດງານ 
ການກູ້ຢືມຈາກກອງທຶນພັດທະນາອາຊີ (ADF) ກັບງົບດຸນ 
ຂອງແຫຼ່ງທຶນປົກກະຕິ (OCR), ADB ມີຖານການເງິນທີ່ແຂງ 
ແຮງ ເພື່ອສະຫນັບສະຫນູນການປະຕິບັດງານທີ່ໄດ້ວາງໄວ້ໃນ 
ຍຸດທະສາດ 2030. ເພື່ອຮັກສາສະຖານະພາບຂອງເງິນທຶນ 
ໃຫ້ເປັນທີ່ຕ້ອງການ, ADB ຈະສືບຕໍ່ປັບປຸງລາຍຈ່າຍໃນການ 
ບໍລິຫານ ແລະ ການດ�ເນີນງານພາຍໃນ ແລະ ຂົນຂວາຍ 
ຫາຫຼາຍທາງເລືອກ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ເງິນທຶນຂະຫຍາຍຕົວເພີ່ມຂຶ້ນ.  
ເພື່ອນ�ໃຊ້ເງິນທຶນ ແລະ ສົ່ງເສີມຄວາມຍືນຍົງທາງດ້ານການ 
ເງິນຂອງຕົນໃຫ້ໄດ້ສູງສຸດ, ADB ຈະທົບທວນຄືນຂອບວຽກ 
ຄວາມພ້ອມຂອງທຶນ ແລະ ການກ�ນົດລາຄາຂອງຕົນຢ່າງ 
ເປັນປົກກະຕິ; ການນ�ໃຊ້ການຈັດການໂອນຄວາມສ່ຽງຕ່າງໆ 
ເຊັ່ນ: ການປະກັນໄພຊໍ້າ, ການຄໍ້າປະກັນ; ແລະ ການໃຫ້ເງິນ 
ກູ້ລ່ວງໜ້າຂອງ ADB; ແລະ ຈ�ກັດການນ�ໃຊ້ທຶນແບບເງື່ອນ 
ໄຂແບບຜ່ອນຜັນ ແລະ ທາງການຄ້າຂອງພາກສ່ວນທີສາມ 
ຂອງຕົນ ແລະ ພ້ອມທັງເປີດໂອກາດເພື່ອການປະກອບທຶນ 
ສົມທົບໃຫ້ໄດ້ສູງສຸດ. ການເພີ່ມທຶນແບບທົ່ວໄປ ຫຼື ແບບພິເສດ  
ອາດຈະໄດ້ຮັບການພິຈາລະນາຕາມເວລາທີ່ເຫມາະສົມ ໂດຍ 
ອີງຕາມຄວາມຕ້ອງການດ້ານການເງິນ ແລະ ຂຶ້ນກັບການສະ 
ຫນັບສະຫນູນຂອງຜູ້ຖືຫຸ້ນ.

100. ການຍົກລຳະດັບຊັບພະຍາກອນມະນຸດ. ADB ຈະເພີ່ມຈ� 
ນວນພະນັກງານທີ່ມີພອນສະຫວັນຂອງຕົນ, ຈ້າງຊ່ຽວຊານວ ິ
ຊາສະເພາະດ້ານ ໃນຂົງເຂດທີ່ເປັນບຸລິມະສິດໃໝ່ ແລະ ປັບ 
ປຸງຂັ້ນຕອນການຄັດເລືອກແລະການຈ້າງງານໃຫ້ມີປະສິດທິ 
ພາບຂຶ້ນ ດ້ວຍສາມວັດຖຸປະສົງຄື: ວ່ອງໄວ, ມີຄຸນນະພາບ 
ແລະ ໂປ່ງໃສ. ADB ຈະລົງທຶນໃສ່ໃນການຝຶກອົບຮົມ ແລະ 
ການພັດທະນາພະນັກງານຂອງຕົນ (ລວມທັງການດ�ເນີນ 
ງານ, ຄວາມເປັນຜູ້ນ�, ເທກໂນໂລຊີດີຈິຕັອນ ແລະ ການ 
ປ່ຽນແປງການບໍລິຫານ). ໂຄງການຝຶກອົບຮົມຈະສ້າງຄວາມ 
ເຂົ້າໃຈ ແລະ ການປະສານຮ່ວມມືລະຫວ່າງ ພະນັກງານທີ່ 
ເຮັດວຽກກ່ຽວກັບການດ�ເນີນງານກັບພາກລັດ ແລະ ກັບພາກ 
ເອກະຊົນ. ລະບົບການຄຸ້ມຄອງການປະຕິບັດງານຂອງ ADB 
ຈະໄດ້ຮັບການປັບປຸງໃຫ້ເຂັ້ມແຂງຕໍ່ໄປ ເພື່ອປຸກລະດົມພະນັກ 
ງານ ແລະ ສ້າງໃຫ້ມີວັດທະນະທ�ທີ່ສາມາດປະຕິບັດງານໄດ ້
ຢ່າງມີປະສິດທິພາບສູງ. ການໂຢກຍ້າຍພະນັກງານ ຊຶ່ງລວມ 
ທັງການມອບໝາຍວຽກໄລຍະສັ້ນ ແລະ ການເຮັດວຽກໜູນ 
ວຽນຂ້າມກົມ ແລະ ລະຫວ່າງ ສ�ນັກງານປະຈ�ປະເທດ ແລະ  
ສ�ນັກງານໃຫຍ່ ຈະໄດ້ຮັບການເສີມຂະຫຍາຍ ເພື່ອເພີ່ມ 

ທກັສະໃຫ້ແກພ່ະນັກງານ, ສາ້ງຄວາມສະດວກໃຫແ້ກກ່ານແບງ່ 
ປັນຄວາມຮູ້ ແລະ ພ້ອມທັງສົ່ງເສີມນະວັດຕະກ�ໃໝ່. ADB  
ມຸ່ງຫມັ້ນທີ່ຈະສ້າງຄວາມຫຼາກຫຼາຍໃນກ�ລັງແຮງງານ ລວມທັງ 
ການສົ່ງເສີມຄວາມດຸ່ນດ່ຽງກັນລະຫວ່າງ ຍິງກັບຊາຍ ແລະ 
ສະພາບແວດລ້ອມໃນສະຖານ ທີ່ເຮັດວຽກໃຫ້ມີຄວາມເຄົາລົບ 
ນັບຖືເຊິ່ງກັນແລະກັນສ�ລັບທຸກຄົນ.

101. ການຮັກສາການດ�ເນີນງານຜ່ານສ�ນັກງານປະຈ�ປະ 
ເທດທີ່ເຂັ້ມແຂງ. ສ�ນັກງານປະຈ�ປະເທດ ຈະໄດ້ຮັບການ 
ປັບປຸງໃຫ້ເຂັ້ມແຂງເພີ່ມຂຶ້ນ ເພື່ອໃຫ້ສາມາດທ�ໜ້າທີ່ເປັນປະ 
ຕູດຽວ ໃຫ້ແກ່ບັນດາຄູ່ຮ່ວມງານພາຍໃນປະເທດ ສ�ລັບຜະລິດ 
ຕະພັນ ແລະ ການບໍລິການທັງຫົມດຂອງ ADB. ADB ຈະ 
ເພີ່ມທະວີຄວາມອາດສາມາດທາງດ້ານເຕັກນິກວິຊາການຂອງ 
ສ�ນັກງານປະຈ�ປະເທດ ດ້ວຍການຮັບປະກັນວ່າ ພວກເຂົາມ ີ
ທັກສະປະສົມກັນໃນຫຼາຍດ້ານຢ່າງລົງຕົວ ລະຫວ່າງຂະແໜງ 
ການ, ວິຊາສະເພາະ, ການດ�ເນີນງານກັບພາກລັດ ແລະ  
ກັບພາກເອກະຊົນ ບົນຄວາມຕ້ອງການຂອງປະເທດ. ການມ ີ
ໜ້າຂອງ ADB ໃນປະເທດທີ່ມີສະຖານະການອ່ອນໄຫວ ແລະ  
ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບຈາກຄວາມຂັດແຍ່ງ ແລະ ບັນດາລັດທີ່ເປັນ 
ເກາະນ້ອຍທີ່ກ�ລັງພັດທະນາ ຈະໄດ້ຮັບການສ້າງໃຫ້ມີຄວາມ 
ເຂັ້ມແຂງຂຶ້ນຕື່ມ. ສ�ນັກງານປະຈ�ປະເທດ ຈະໄດ້ເຮັດວຽກ 
ຢ່າງໃກ້ຊິດກັບກຸ່ມເຮັດວຽກຂະແຫນງການ ແລະ ວິຊາສະ 
ເພາະ ເພື່ອລົງເລິກເຖິງຄຸນນະພາບຂອງການສົນທະນາປຶກສາ 
ຫາລືກັບບັນດາຄູ່ຮ່ວມງານໃນປະເທດ, ເຮັດໃຫ້ສາມາດສະ 
ໜອງຄ�ແນະນ�ກ່ຽວກັບບັນຫາທາງດ້ານນະໂຍບາຍໄດ້ທັນ 
ເວລາ, ແລະ ສະດວກໃນການສະໜັບສະໜູນການຈັດຕັ້ງປະຕ ິ
ບັດໂຄງການຢ່າງມີປະສິດທິພາບ.

102. ການປັບປຸງຜະລຳດິຕະພັນ ແລະ ເຄື່ອງມືຂອງ ADB. ADB  
ຈະສືບຕໍ່ປັບປຸງ ແລະ ຂະຫຍາຍຜະລິດຕະພັນ ແລະ ເຄື່ອງ 
ມືຂອງຕົນ ເພື່ອສະຫນອງການສະຫັນບສະຫນູນ ທີ່ແທດເໜາະ 
ຕໍ່ກັບລູກຄ້າພາກລັດ ແລະ ພາກເອກະຊົນ. ໃນການດ�ເນີນ 
ງານກັບພາກລັດ, ADB ຈະສືບຕໍ່ນ�ສະເຫນີລາຍການເຄື່ອງມ ື
ກູ້ຢືມ ເພື່ອໃຫ້ບັນດາປະເທດສະມາຊິກທີ່ກ�ລັງພັດທະນາ ມ ີ
ຄວາມຍືດຫຍຸ່ນໃນການກ�ນົດວິທີການ ເພື່ອເຮັດແນວໃດໃຫ ້
ພວກເຂົາສາມາດບັນລຸຜົນໄດ້ຮັບຈາກການພັດທະນາ. ໃນຂະ 
ນະທີ່ໂຄງການທຶນກູ້ຢືມຊຶ່ງແມ່ນວິທີການແບບດັ້ງເດີມແບບ 
ທົ່ວໄປທີ່ສຸດຂອງການສະໜອງທຶນ ແລະ ມີປະສິດທິພາບໃນ 
ການແລກປ່ຽນວິທີປະຕິບັດ ແລະ ຄວາມຮູ້ຄວາມຊ�ນານ 
ໃນການອອກແບບ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໂຄງການ, ການນ� 
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ໃຊ້ທຶນກູ້ຢືມທີ່ອີງໃສ່ນະໂຍບາຍ ແລະ ການໃຫ້ກູ້ຢືມໂດຍອີງ 
ໃສ່ຜົນໄດ້ຮັບ ແມ່ນມີເພີ່ມຂຶ້ນໃນບາງປະເທດສະມາຊິກທີ່ກ� 
ລັງພັດທະນາ. ເນື່ອງຈາກຄວາມຕ້ອງການຂອງລູກຄ້າມີຫລາກ 
ຫລາຍ ແລະ ສັບຊ້ອນຫລາຍຂຶ້ນ, ADB ຈະນ�ໃຊ້ເຄື່ອງມ ື
ທັງສອງນີ້ຢ່າງມີປະສິດທິພາບ. ໃນການດ�ເນີນງານກັບພາກ 
ເອກະຊົນ, ADB ຈະສືບຕໍ່ປັບປຸງ ແລະ ຂະຫຍາຍຜະລິດຕະພັນ 
ແລະ ວິທີການຂອງຕົນ ລວມທັງການລົງທຶນໃນສ່ວນຫຸ້ນ ແລະ 
ຜະລິດຕະພັນປັບປຸງສິນເຊື່ອ. ADB ຈະສະຫນອງທາງອອກ 
ກັບການສະໜອງທຶນເປັນສະກຸນເງິນທ້ອງຖິ່ນໃຫ້ແກ່ທັງການ 
ປະຕິບັດງານກັບພາກລັດ ແລະ ກັບບໍ່ແມ່ນພາກລັດ.

103. ການປັບປຸງຂັ້ນຕອນການດ�ເນີນກິດຈະການໃຫ້ທັນສະ 
ໄໝ ແລະ ການປັບປຸງປະສິດທິຜົນຂອງການດ�ເນີນງານ. ADB  
ຈະສູ້ຊົນເຮັດໃຫ້ຂັ້ນຕອນການດ�ເນີນກິດຈະການຂອງຕົນ 
ມີຄວາມທັນສະໄໝວ່ອງໄວ ດ້ວຍການນ�ໃຊ້ເຕັກໂນໂລຊີທີ່ມ ີ
ຢູ່. ADB ຈະສືບຕໍ່ເພີ່ມປະສິດທິຜົນຂອງການດ�ເນີນງານຂອງ 
ຕົນ ແລະ ຫຼຸດຜ່ອນເວລາໃນການກະກຽມ ແລະ ບໍລິຫານ 
ທຶນກູ້ຢືມ, ທຶນຊ່ວຍເຫຼືອລ້າ, ແລະ ທຶນຊ່ວຍເຫຼືອທາງດ້ານ 
ວິຊາການ ໂດຍບໍ່ມີການປະນີປະນອມເຖິງຄຸນນະພາບ ແລະ  
ການຍຶດຖືຫຼັກຄຸນນະທ�. ADB ຈະປັບປຸງຂັ້ນຕອນການດ� 
ເນີນກິດຈະການໃຫ້ມີປະສິດທິພາບຂຶ້ນສ�ລັບການບໍລິການ 
ຂອງທີ່ປຶກສາ, ການທົດລອງນ�ໃຊ້, ແລະ ການຈັດຊື້ອຸປະ 
ກອນ ແລະ ການບໍລິການສ�ລັບ ການດ�ເນີນງານ ແລະ ການ 
ບ�ລຸງຮັກສາ. ADB ຈະຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນງານຄວາມພ້ອມ 
ຮັບການປ່ຽນແປງ ເພື່ອເສີມສ້າງຄວາມຕໍ່ເນື່ອງຂອງກິດຈະກ�  
ແລະ ຄວາມອາດສາມາດໂຕ້ຕອບຕໍ່ວິກິດການຂອງຕົນໃຫ້ເຂັ້ມ 
ແຂງ.

104. ການສົ່ງເສີມການຫັນໄປສູ່ດີຈິຕັອນ. ເພື່ອເພີ່ມທະວ ີ
ເຮັດໃຫ້ຂັ້ນຕອນການດ�ເນີນກິດຈະການໃຫ້ມີຄວາມທັນ 
ສະໄໝ, ADB ຈະນ�ໃຊ້ລະບົບເຕັກໂນໂລຊີຂໍ້ມູນຂ່າວສານ 
ທີ່ມີຄວາມປອດໄພ, ທັນສະໄຫມ ແລະ ຂະບວນການດ ີ
ຈິຕອນຢ່າງເໝາະສົມ ເພື່ອເພີ່ມປະສິດທິພາບ, ປະສິດທິຜົນ 
ແລະ ຄວາມພ້ອມຮັບການປ່ຽນແປງຂອງຕົນ. ການຫັນປ່ຽນດ ີ
ຈິຕອນຂອງ ADB ຈະຊ່ວຍໃຫ້ເຂົ້າເຖິງຂໍ້ມູນກ່ຽວກັບໝົດທຸກ 
ດ້ານຂອງການດ� ເນີນງານ ແລະ ການບໍລິຫານຂອງ ADB  
ໄດ້ທັນທີ. ADB ຈະສ້າງຫຼາຍຊ່ອງທາງດີຈິຕັອນທີ່ຈະສະຫນັບ 
ສະຫນູນໃຫ້ແກ່ການສ້າງຜະລິດຕະພັນແລະການບໍລິການ 
ຄວາມຮູ້ໃຫ້ມີຫຼາກຫຼາຍຊະນິດແລະຫຼາຍແບບ ແລະ ເຮັດໃຫ ້
ບັນດາຜະລິດຕະພັນຄວາມຮູ້ ພ້ອມທັງການບໍລິການສະໜອງ 
ຄວາມຮູ້ເຫຼົ່ານັ້ນ ມີພ້ອມທີ່ຈະໃຫ້ບັນດາຄູ່ຮ່ວມມື ແລະ ຜູ້ມ ີ
ສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງຕ່າງໆ ສາມາດເຂົ້າເຖິງໄດ້ເລີຍ. ADB ຍັງຈະ 
ສະຫນັບສະຫນູນຜະລິດຕະພັນທາງດ້ານການເງິນທີ່ເປັນ 
ນະວັດຕະກ� ແລະ ໃຫ້ຄວາມສະດວກໃຫ້ແກ່ການເປັນວັດ 
ທະນະທ�ນະວັດກ� ແລະ ການຕອບສະຫນອງຕໍ່ຄວາມຕ້ອງ 
ການທີ່ມີການປ່ຽນແປງຂອງລູກຄ້າ.

42 ADB. 2017. ການປັບປຸງການປະຕິບັດງານໂຄງການຂອງ ADB ຜ່ານການປະຕິຮູບການຈັດຊື້-ຈັດຈ້າງ. ມະນີລາ.

105. ການບັນລຸຳເປົ້າໜາຍໃນການຈັດຊື້-ຈັດຈ້າງໃຫ້ໄດ້ທັນ 
ເວລຳາແລະ ຄຸ້ມຄ່າ. ADB ຈະສືບຕໍ່ສົ່ງເສີມລະບົບການຈັດຊື້- 
ຈັດຈ້າງທີ່ດີກວ່າ ໂດຍນ�ໃຊ້ວິທີການບົນຫຼັກການພື້ນຖານ  
ແລະ ຄວາມສ່ຽງ.42 ADB ຈະສືບຕໍ່ສະຫນັບສະຫນູນບັນດາ 
ສະມາຊິກທີ່ເປັນປະເທດກ�ລັງພັດທະນາ ເພື່ອສ້າງຄວາມອາດ 
ສາມາດໃນການຈັດຊື້-ຈັດຈ້າງຂອງພວກເຂົາໃຫ້ເຂັັ້ມແຂງ.  
ADB ຍັງຈະສົ່ງເສີມການຈັດຊື້ເຕັກໂນໂລຊີຂັ້ສູງ ແລະ ການນ� 
ໃຊ້ລະບົບການຈັດຊື້-ຈັດຈ້າງຂອງບັນດາຜູ້ສົມທົບທຶນໃຫ້ 
ຫຼາຍຂຶ້ນ. ຮູບແບບການຈັດຊື້-ຈັດຈ້າງທີ່ເຫມາະສົມກັບວັດຖ ຸ
ປະສົງ ຈະພັກດັນໂຄງການທີ່ເປັນນະວັດຕະກ�ນ�ໃຊ້ເຕັກໂນ 
ໂລຊີທີ່ທັນ ສະໄຫມ ພ້ອມທັງຜະລິດຕະພັນແລະການບໍລິການ 
ຄວາມຮູ້ທີ່ຫຼາກຫຼາຍຊະນິດແລະຮູບຫຼາຍແບບຂອງ ADB.

106. ການເພີ່ມການນ�ໃຊ້ລຳະບົບຂອງປະເທດໃຫ້ຫຼາຍຂຶ້ນ.  
ADB ຈະຫາທາງທີ່ຈະເພີ່ມການໃຊ້ນ�ໃຊ້ລະບົບຂອງປະເທດ 
ໃຫ້ຫຼາຍຂຶ້ນໃນການປະຕິບັດງານກັບພາກລັດຂອງຕົນ  
ເພື່ອຊ່ວຍຫຼຸດຜ່ອນຄວາມຫຼ້າຊ້າ ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໂຄງ 
ການ, ຕັດຕົ້ນທຶນທີ່ເປັນຄ່າໃຊ້ຈ່າຍໃນການດ�ເນີນກິດຈະກ� 
ຕ່າງໆ, ຍົກລະດັບຄວາມເປັນເຈົ້າການຂອງປະເທດ ແລະ  
ສ້າງຄວາມເຂັ້ມແຂງໃຫ້ແກ່ສະຖາບັນ ແລະ ລະບົບຂອງບັນດາ 
ປະເທດສະມາຊິກທີ່ກ�ລັງພັດທະນາ. ADB ຈະສົ່ງເສີມການ 
ນ�ໃຊ້ລະບົບຂອງປະເທດໃຫ້ຫຼາຍຂຶ້ນໃນການຈັດຊື້-ຈັດຈ້າງ,  
ການຄຸ້ມຄອງການເງິນພາກລັດ ແລະ ການປົກປ້ອງສິ່ງແວດ 
ລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ. ເນື່ອງຈາກຄວາມເຂັ້ມແຂງຂອງລະບົບ 
ປະເທດມີຄວາມແຕກຕ່າງກັນໃນລະຫວ່າງ ບັນດາປະເທດສະ 
ມາຊິກທີ່ກ�ລັງພັດທະນາດ້ວຍກັນ, ວິທີການ ສະເພາະ ແລະ 
ເໜາະສົມກັບສະພາບການໃດຫນຶ່ງ ຈະໄດ້ນ�ເອົາມາໃຊ້ ເພື່ອ 
ຮັບປະກັນໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບມາດຕະຖານຂອງ ADB.

107. ການເພີ່ມທະວີການຮ່ວມມືກັບອົງການຈັດຕັ້ງສັງຄົມ 
ລຳວມທັງອົງການຈັດ ຕັ້ງທີ່ບໍ່ສັງກັດລຳັດຖະບານ. ADB ຈະ 
ເຮັດວຽກຮ່ວມກັບອົງການຈັດຕັ້ງສັງຄົມ ລວມທັງອົງການຈັດຕັ້ງ 
ທີ່ບໍ່ສັງກັດລັດຖະບານ ເພື່ອຂຸດຄົ້ນ ແລະ ນ�ໃຊ້ ທ່າແຮງທີ່ເປັນ 
ເອກະລັກຂອງອົງການຈັດຕັ້ງເຫຼົ່ານັ້ນເຊັ່ນ: ການເປັນຕົວແທນ 
ນ�ໜ້າໃຫ້ແກ່ທ້ອງຖິ່ນ ແລະ ການມີຄວາມຮູ້ສະເພາະດ້ານ 
ຂອງພວກເຂົາ. ADB ຈະຊອກຫາໂອກາດ ເພື່ອໃຫ້ພວກເຂົາ 
ມີສ່ວນຮ່ວມເພີ່ມຂຶ້ນໃນ ການອອກແບບ ແລະ ການຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດໂຄງການທີ່ໄດ້ຮັບການສະໜັບສະໜູນຈາກ ADB. ຈຸດ 
ສຸມສະເພາະແມ່ນຈະມຸ່ງເນັ້ນໃສ່ການປະຕິບັດງານທີ່ນ�ໃຊ້ 
ວິທີການແບບມີ ສ່ວນຮ່ວມຈາກຂັ້ນຮາກຫຍ້າ ເພື່ອແນ່ໃສ່ກຸ່ມ 
ຄົນເປົ້າຫມາຍຜູ້ທີ່ທຸກຍາກ ແລະ ດ້ອຍໂອກາດ, ປຸກລະດົມ 
ການເຄື່ອນໄຫວຂອງແມ່ຍິງ ແລະ ຊາວຫນຸ່ມ ແລະ ຕິດຕາມ 
ກວດກາກິດຈະກ� ແລະ ຜົນໄດ້ຮັບຂອງໂຄງການ. ADB  
ຍັງຈະຫາວິທີເພື່ອໃຫ້ໄດ້ການປະກອບສ່ວນທັງຄ�ຄິດຄ� 
ເຫັນ ພ້ອມທັງຄ�ແນະນ�ຂອງພວກເຂົາໃນການທົບທວນຄືນ 
ບັນດານະໂຍບາຍສ�ຄັນຕ່າງໆຂອງ ADB.
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108. ການດ�ເນີນງານຕາມຍຸດທະສາດ. ຄະນະບໍລິຫານ 
ຈະເລີ່ມການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຍຸດທະສາດ 2030 ທັນທີ ພາຍຫຼັງທີ່ 
ຍຸດທະສາດ ດັ່ງກ່າວໄດ້ຮັບອະນຸມັດ ຈາກສະພາບໍລິຫານ.43  
ເນື່ອງຈາກຍຸດທະສາດມີຂອບເຂດໄລຍະທີ່ຍາວນານ ແລະ ບັນ 
ດາປະເທດສະມາຊິກທີ່ກ�ລັງພັດທະນາ ມີຄວາມຕ້ອງການໃຫ ້
ການພັດທະນາຄືບໜ້າຢ່າງວ່ອງໄວ, ADB ຈ�ເປັນຕ້ອງຍືດ 
ຫຍຸ່ນ ແລະ ຕອບສະຫນອງໃນລະຫວ່າງການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ແຜນຍຸດ ທະສາດໃຫມ່ດັ່ງກ່າວ. ADB ຈະວາງແຜນ, ປະ 
ຕິບັດ ແລະ ຕິດຕາມກວດກາການດ�ເນີນງານຢ່າງເປັນລະ 
ບົບຜ່ານຫຼາຍຊ່ອງທາງ. ຊ່ອງທາງທີ່ໝຶ່ງ, ຈຸດສຸມຍຸດທະສາດ, 
ຂົງເຂດສະເພາະດ້ານສ�ລັບການພົວພັນ, ວິທີການ ແລະ  
ຄວາມຕ້ອງການທັກສະຢ່າງຮອບດ້ານໃນແຕ່ລະບຸລິມະສິດ 
ຂອງການປະຕິບັດງານ ຈະໄດ້ຮັບການຈັດເຂົ້າລະອຽດໃນແຜນ 
ການດ�ເນີນງານແຍກຕ່າງຫາກ. ຊ່ອງທາງທີ່ສອງ, ຍຸດທະ 
ສາດເພື່ອການຮ່ວມມືກັບປະເທດ ຈະສືບຕໍ່ກັ່ນຕອງບັນດາບ ຸ
ລິມະສິດ ແລະ ເລືອກເຟັ້ນການດ�ເນີນງານຂອງ ADB ໂດຍ 
ອີງໃສ່ສະຖານະການ, ສິ່ງທ້າທາຍ ແລະ ຄວາມຕ້ອງການ  
ທີ່ເປັນເອກະລັກສະເພາະຂອງແຕ່ລະປະເທດສະມາຊິກ 
ທີ່ກ�ລັງພັດທະນາ; ແລະ ທ່າແຮງສ�ລັບການເພີ່ມຄຸນຄ່າທີ່ 

43 ຍຸດທະສາດ 2030 ຈະປ່ຽນແທນຍຸດທະສາດ 2020 ແລະ ການທົບທວນຍຸດທະສາດ 2020 ກາງສະໄໝ.

ບົ່ມຊ້ອນຢູ່ໃນຄວາມອາດສາມາດ ແລະ ຊັບພະຍາກອນຂອງ  
ADB. ຊ່ອງທາງທີ່ສາມ, ແຜນວຽກ ແລະ ຂັ້ນຕອນຂອບວຽກ 
ງົບປະມານຈະໄດ້ຮັບການເພີ່ມທະວີເຮັດໃຫ້ມີປະສິດທິພາບ 
ຂຶ້ນ ແລະ ໄດ້ຮັບການນ�ໃຊ້ ເພື່ອໃຫ້ແຜນວຽກ ແລະ ແຜນ 
ການນ�ໃຊ້ຊັບພະຍາກອນປະຈ�ປີ ສອດຄ່ອງກັບບັນດາບຸລ ິ
ມະສິດໃນການດ�ເນີນງານ. 

109. ການຕິດຕາມກວດກາຜົນໄດ້ຮັບ. ຂອບວຽກຜົນໄດ້ຮັບ 
ໂດຍລວມຂອງອົງກອນ ຈະໄດ້ຮັບການພັດທະນາເພື່ອ ຕິດຕາມ 
ກວດກາ ແລະ ປະເມີນຄວາມຄືບຫນ້າຂອງການຈັດຕັ້ງປະຕ ິ
ບັດ. ຂອບວຽກນີ້ ຈະປະກອບດ້ວຍຕົວຊີ້ວັດຜົນໄດ້ຮັບ ແລະ  
ຄາດຫມາຍຜົນໄດ້ຮັບສ�ລັບເປົ້າຫມາຍຍຸດທະສາດ 2030.  
ຂອບວຽກຜົນໄດ້ຮັບອັນທ�ອິດທີ່ສອດຄ່ອງກັບຍຸດທະສາດ  
2030 ຈະກວມເອົາໄລຍະເວລາ 6 ປີ ນັບແຕ່ປີ 2019 ຫາ  
2024. ADB ຈະປັບປຸງຂອບວຽກຜົນໄດ້ຮັບ ໂດຍລວມຂອງ 
ອົງກອນ ພາຍຫຼັງ ສິ້ນສຸດຊ່ວງໄລຍະ 6 ປີດັ່ງກ່າວ. ADB  
ຈະສືບຕໍ່ລາຍງານຜົນການດ�ເນີນງານຂອງສະຖານບັນເປັນ 
ປະຈ�ທຸກປີ ດ້ວຍການນ�ໃຊ້ຂອບວຽກຜົນໄດ້ຮັບຜ່ານການທົບ 
ທວນປະສິດທິພາບຂອງການພັດທະນາ.
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XI. ໜຶ່ງ ADB
110. ຫນອງຕໍ່ບັນດາທິດທາງທີ່ກ�ນົດໄວ້ໃນຍຸດທະສາດ 
2030, ADB ຈະຜັນຂະຫຍາຍວິທີການ ໜຶ່ງ ADB ໃຫ້ແຂງ 
ແກ່ນ, ດ້ວຍການນ�ເອົາທັງຄວາມຊ�ນານ ແລະ ຄວາມຮູ້ 
ໃນຫຼາຍໆດ້ານທົ່ວທັງສະຖາບັນເຂົ້າດ້ວຍກັນ. ພະນັກງານທີ່ 
ເຮັດວຽກກ່ຽວກັບການດ�ເນີນງານກັບພາກລັດ ແລະ ກັບພາກ 
ເອກະຊົນ ຈະເຮັດວຽກຮ່ວມກັນຢ່າງໃກ້ຊິດ ໃນການວາງ 
ແຜນການດ�ເນີນງານ, ການກ�ນົດແລະເຮດັວຽກຮວ່ມກັນ ເພື່ອ 
ແກ້ໄຂສິ່ງອຸດຕັນຕໍ່ຜົນໄດ້ຮັບຂອງການພັດທະນາ ແລະ ພ້ອມ 
ທັງ ການດ�ເນີນງານໂຄງການຕ່າງໆ. ADB ຈະພັດທະນາ 

ວິທີແກ້ໄຂແບບປະສົມປະສານ ໂດຍການນ�ເອົາທັງເຕັກໂນ 
ໂລຊີທີ່ທັນສະໄຫມ ກັບແຮງສະຫນັບສະຫນູນຈາກກຸ່ມເຮັດ 
ວຽກຂະແຫນງການ ແລະ ສະເພາະດ້ານການປະຕິບັດຫນ້າ 
ທີ່ທ�ຄົ້ນຄວ້າ ຈະຊ່ວຍຍົກລະດັບຖານການວິເຄາະຂອງການ 
ດ�ເນີນງານ ແລະ ການປຶກສາຫາລືທາງດ້ານນະໂຍບາຍ 
ກັບລູກຄ້າ. ວິທີການ ໜຶ່ງ ADB ຈະໄດ້ຮັບການຂັບເຄື່ອນດ້ວຍ 
ການໂຍກຍ້າຍພະນັກງານ ແລະ ການໃຫ້ລາງວັນແກ່ພະນັກ 
ງານຜ່ານການບໍລິຫານຄຸ້ມຄອງຜົນການປະຕິບັດງານ.

ເພື່ອສະຫນອງຕໍ່ບັນດາທິດທາງທີ່ກ�ນົດໄວ້ໃນຍຸດທະສາດ 2030, ADB ຈະຜັນ 
ຂະຫຍາຍວິທີການ ໜຶ່ງ ADB ໃຫ້ແຂງແກ່ນ, ດ້ວຍການນ�ເອົາທັງຄວາມຊ�ນານ  
ແລະ ຄວາມຮູ້ໃນຫຼາຍໆດ້ານທົ່ວທັງສະຖາບັນເຂົ້າດ້ວຍກັນ. 
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ເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ: 
ການເກັບຂໍ້ມູນການດ�ເນີນງານຂອງ ADB ແລະ 
ບົດສະຫຼຸບການປຶກສາຫາລື

1 ADB. 2008. ຍຸດທະສາດ 2020: ຂອບວຽກຍຸດທະສາດໄລຍະຍາວຂອງທະນາຄານພັດທະນາອາຊີ 2008-2020 ມະນີລາ.
2 ADB. 2014. ບົດທົບທວນກາງສະໄໝຍຸດທະສາດ 2020: ການທົບທວນຍຸດທະສາດ 2020 ກາງສະໄໝຂອງ: ການປະເຊີນກັບສິ່ງທ້າທາຍໃນການປ່ຽນແປງຂອງພາກ 

ພື້ນອາຊີ ແລະ ປາຊີຟິກ. ມະນີລາ; ແລະ ເອດີບີ. 2014. ການທົບທວນຍຸດທະສາດ 2020 ກາງສະໄໝ: ແຜນປະຕິບັດງານ. ມະນີລາ.

1. ທະນາຄານພັດທະນາອາຊີ (ADB) ໄດ້ຕິດຕາມກວດກາ 
ຄວາມຄືບຫນ້າຂອງການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນຍຸດທະສາດ 
2020.1 ໃນປີ 2014, ADB ໄດ້ດ�ເນີນການທົບທວນຍຸດທະ 
ສາດ 2020 ກາງສະໄໝ ແລະ ໄດ້ສ້າງແຜນການປະຕິບັດງານ 
ເພື່ອແກ້ໄຂສິ່ງທ້າທາຍທີ່ໄດ້ລະບຸຂຶ້ນມາ.2 ໃນແຕ່ລະປີ, ການ 
ທົບທວນປະສິດທິພາບຂອງການພັດທະນາ ໄດ້ເກັບກ�ເອົາບັນ 
ດາການປະຕິບັດງານຂອງ ADB ຕໍ່ກັບຂອບວຽກຜົນໄດ້ຮັບ 
ໂດຍລວມຂອງອົງກອນຂອງຕົນກົມປະເມີນຜົນອິດສະລະ  
(IED) ໄດ້ປະເມີນຜົນຂອງການປະຕິບັດງານຂອງ ADB ໃນ 
ຫຼາຍລະດັບຕ່າງກັນ (ເຊັ່ນ: ລະດັບໂຄງການ, ຂະແຫນງ 
ການ, ຫົວຂໍ້ສະເພາະດ້ານ, ແຜນງານປະເທດ ແລະ ນະ 
ໂຍບາຍຂອງອົງກອນ). ໃນການກະກຽມແຜນຍຸດທະສາດ 
2030, ADB ຍັງໄດ້ເກັບກ�ຄ�ຄິດຄ�ເຫັນ ແລະ ທັດສະນະ 
ຈາກຫຼາຍພາກສ່ວນທີ່ມີສ່ວນຜກ່ຽວຂ້ອງ ໃນບັນດາປະເທດ 
ປະເທດສະມາຊິກຂອງຕົນ, ທັງໃນພາກພື້ນ ແລະ ນອກພາກ 
ພື້ນ ເຊັ່ນດຽວກັນ ທັງກັບບັນດາສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ ແລະ 
ພະນັກງານຂອງ ADB.

A. ການທົບທວນແຜນຍຸດທະສາດ 2020   
 ກາງສະໄໝ

2. ການທົບທວນກາງສະໄໝຄັ້ງນີ້ ໄດ້ວິເຄາະບົດຮຽນທີ່ຖອດ 
ຖອນໄດ້ຈາກການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຍຸດທະສາດ 2020 ແລະ ການ 
ປະເມີນບັນດາສິ່ງທ້າທາຍດ້ານການພັດທະນາທີ່ມີໃນປະ 
ຈຸບັນ ແລະ ທີ່ປະກົດຕົວຂຶ້ນໃໝ່ຂອງ ບັນດາປະເທດສະມາຊິກ 
ທີ່ກ�ລັງພັດທະນາ. ການທົບທວນກາງສະໄໝໄດ້ໃຫ້ເຫັນວ່າ 
ADB ໄດ້ດັດປັບແບບແຜນວິທີການດ�ເນີນງານຂອງຕົນ ສອດ 
ຄ່ອງກັບສາມວາລະຍຸດທະສາດຂອງຍຸດທະສາດ 2020 ຄື:  
ການເຕີບໂຕທາງດ້ານເສດຖະກິດທີ່ທົ່ວເຖິງ, ການເຕີບໂຕແບບ 
ຍືນຍົງທາງດ້ານສິ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ການເຊື່ອມໂຍງພາກ 
ພື້ນ. ໃນໄລຍະ 2008-2012, ຫຼາຍກວ່າ 80% ຂອງການ 
ດ�ເນີນງານຂອງ ADB ແມ່ນຢູ່ໃນຂົງເຂດຂະແໜງການຕົ້ນ 
ຕໍຂອງຍຸດທະສາດ 2020, ເຊິ່ງໄດ້ສຸມໃສ່ເປັນພິເສດໃນຂະ 
ແຫນງພື້ນຖານໂຄງລ່າງ. ການທົບທວນດັ່ງກ່າວຍັງໃຫ້ເຫັນວ່າ  
ປະສິດທິພາບດ້ານສະຖາບັນຂອງ ADB ຈ�ເປັນຕ້ອງໄດ້ຮັບ 
ການປັບປຸງໃຫ້ເຂັ້ມແຂງຫຼາຍຂຶ້ນກວ່າເກົ່າ ເປັນຕົ້ນແມ່ນທັກ 

ສະຂອງພະນັກງານ ແລະ ຂັ້ນຕອນແບບແຜນວິທີການເຮັດ 
ວຽກ. ການທົບທວນກາງສະໄໝໄດ້ສະຫຼຸບວ່າ ຍຸດທະສາດ 
2020 ຍັງຄົງຄວາມສອດຄ່ອງ ແລະ ນ�ໃຊ້ໄດ້ຕາມທິດທາງຍຸດ 
ທະສາດທົ່ວໄປ. ເຖິງຢ່າງໃດກໍ່ດີ, ພາກພື້ນກ�ລັງປ່ຽນແປງ 
ຢ່າງໄວວາ ແລະ ADB ກໍ່ມີການປ່ຽນແປງຕາມນັ້ນເຊັ່ນ 
ດຽວກັນ. ໂດຍອີງໃສ່ການວິເຄາະ ແລະ ການປະເມີນຜົນ, ການ 
ທົບທວນກາງສະໄໝ ໄດ້ເນັ້ນໃຫ້ເຫັນແຜນງານປະກອບມີ 10  
ຈຸດສຸມ ເພື່ອປັບປຸງທິດທາງຍຸດທະສາດຂອງ ADB ຮອດປີ  
2020 ແລະ ສ້າງຄວາມເຂັ້ມແຂງໃຫ້ແກ່ການຕອບສະໜອງ 
ຂອງ ADB.

i. ການຫຼຸດຜ່ອນຄວາມທຸກຍາກ ແລະ ການເຕີບໂຕທາງ 
ດ້ານເສດຖະກິດຢ່າງທົ່ວເຖິງ. ADB ຄວນຈະສືບຕໍ່ຄົງໄວ ້
ວິໄສທັດຂອງຕົນຄື ພາກພື້ນປະສະຈາກຄວາມທຸກຍາກ 
ໝາຍວ່າ ລົບລ້າງຄວາມຄວາມທຸກຍາກ ແລະ ຫຼຸດຜ່ອນ 
ຄວາມດ້ອຍໂອກາດ ແລະ ຄວາມບໍ່ສະເໜີພາບ ໂດຍ 
ຂະຫຍາຍການສະໜັບສະໜູນຂອງຕົນໃຫ້ບັນລຸການ 
ເຕີບໂຕທາງດ້ານເສດຖະກິດຢ່າງທົ່ວເຖິງ ແລະ ໂດຍໄວ. 
ADB ຈະເພີ່ມການສະຫນັບສະຫນູນໃສ່ດ້ານ ສາທາ ແລະ 
ສຶກສາ ແລະ ສະຫນອງຊັບພະຍາກອນເພີ່ມເຕີ່ມໃຫ້ແກ່ 
ສະມາຊິກທີ່ເປັນປະເທດກ�ລັງພັດທະນາທີ່ມີລາຍຮັບຕໍ່າ  
ແລະ ມີຄວາມອ່ອນແອ ແລະ ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບຈາກຄວາມ 
ຂັດແຍ່ງ.

ii. ສິ່ງແວດລຳ້ອມ ແລະ ການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ.  
ເນື່ອງຈາກພາກພື້ນກ�ລັງປະເຊີນກັບສິ່ງທ້າທາຍທາງ 
ດ້ານສິ່ງແວດລ້ອມຢ່າງຮ້າຍແຮງ, ADB ຈະຍົກລະດັບ 
ການຊ່ວຍເຫືຼອຂອງຕົນ ສ�ລັບການປັບຕົວຕໍ່ການປ່ຽນແປງ 
ດິນຟ້າອາກາດ ໄປພ້ອມກັບການຄົງໄວ້ຂອງການຊ່ວຍເຫຼືອ 
ຂອງຕົນ ສ�ລັບວຽກຫຼຸດຜ່ອນຜ່ານໂຄງການປະ ຫຍັດພະ 
ລັງງານແລະພະລັງງານສະອາດ ແລະ ການຂົນສົ່ງແບບ 
ຍືນຍົງ.

iii. ການຮ່ວມມື ແລະ ການເຊື່ອມໂຍງພາກພື້ນ. ADB ຈະຂະ 
ຫຍາຍການເຊື່ອມໂຍງພາກພື້ນ ແລະ ເພີ່ມຕ່ອງໂສ້ມູນຄ່າ 
ໂດຍການສະໜັບສະໜູນການລົງທຶນໃສ່ພື້ນຖານໂຄງ 
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ລ່າງຂ້າມຊາຍແດນ ແລະ ເຊື່ອມຈອດກັບສູນກາງເສດ 
ຖະກິດຕ່າງໆ ເພື່ອເພີ່ມໂອກາດໃຫ້ແກ່ການຄ້າ ແລະ ການ 
ລົງທຶນ.

iv. ການພັດທະນາພື້ນຖານໂຄງລຳ່າງ. ຂະແໜງພື້ນຖານໂຄງ 
ລ່າງຍັງຄົງເປັນຈຸດສຸມຫັຼກຂອງການດ�ເນີນງານຂອງ 
ADB. ADB ຈະຫາທາງເພື່ອເພີ່ມຜົນໄດ້ຮັບຂອງໂຄງການ 
ພື້ນຖານໂຄງລ່າງໃຫ້ສູງຂຶ້ນ ດ້ວຍການປັບປຸງຂອດການ 
ພົວພັນກັບຂະແໜງການ, ການອອກແບບດ້ານເຕັກນິກ 
ແລະ ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໂຄງການ. ADB ຈະຍົກລະ 
ດັບຄວານຍືນຍົງຂອງພື້ນຖານໂຄງລ່າງ ດ້ວຍການສຸມໃສ່
ການນ�ໃຊ້ແລະການບ�ລຸງຮັກສາ.

v. ປະເທດທີ່ມີລຳາຍຮັບປານກາງ. ເນື່ອງຈາກປະເທດສະມາ 
ຊິກກ�ລັງພັດທະນາສ່ວນໃຫຍ ່ຈະໄດ້ຮບັສະຖານະເປັນປະ 
ເທດທີ່ມີລາຍຮັບປານກາງ ພາຍໃນປີ 2020, ADB ຈະ 
ຕ້ອງໄດ້ຄັດເກົາວິທີການຂອງຕົນໃຫ້ຄົງໄວ້ຊຶ່ງຄວາມສອດ 
ຄ່ອງ ແລະ ຕອບສະໜອງຕໍ່ຄວາມຕ້ອງການດ້ານການພັດ 
ທະນາຂອງປະເທດສະມາຊິກເຫຼົ່ານັ້ນ.

vi. ການພັດທະນາແລະການນ�ເນີນງານກັບພາກເອກະຊົນ. 
ADB ຈະຂະຫຍາຍການຊ່ວຍເຫຼືອແກ່ການພັດທະນາ  
ແລະ ການດ�ເນີນງານກັບພາກເອກະຊົນຢ່າງເປັນລະບົບ 
ໃຫ້ບັນລຸ 50% ຂອງການດ�ເນີນງານປະຈ�ປີພາຍໃນ 
ປີ 2020, ລວມທັງ ການດ�ເນີນງານກັບພາກເອກະຊົນ 
ໃຫ້ເພີ່ມຂຶ້ນເຖິງ 25% ຂອງການດ�ເນີນງານທີ່ນ�ໃຊ້ແຫຼ່ງ 
ທຶນປົກກະຕິປະຈ�ປີ. ADB ຈະປັບປຸງສະພາບແວດລ້ອມ  
ໃນການດ�ເນີນທຸລະກິດພາຍໃນປະເທດສະມາຊິກກ�ລັງ 
ພັດທະນາໃຫ້ເອື້ອອ�ນວຍ ເພື່ອສົ່ງເສີມການລົງທຶນຂອງ 
ພາກເອກະຊົນ. ນອກຈາກພາລະບົດບາດເປັນຜູ້ສະໜອງ 
ທຶນໃຫ້ແກ່ໂຄງການແລ້ວ, ADB ຈະເປັນນັກພັດທະນາ 
ໂຄງການທີ່ຫ້າວຫັນຫຼາຍຂຶ້ນ.

vii. ການແກ້ບັນຫາດ້ວຍຄວາມຮູ້. ວິທີການໜຶ່ງ ADB ຈະໄດ ້
ຮັບການນ�ໃຊ້ເພື່ອໃຫ້ໜົດທຸກກົມ ໃນ ADB ເຮັດວຽກ 
ຮ່ວມກັນ ເພື່ອກຽມສະຫນອງການແກ້ບັນຫາດ້ວຍຄວາມ 
ຮູ້. ສ�ນັກງານປະຈ�ປະເທດຂອງ ADB ຈະຫາທາງໃນ 
ການຮ່ວມມືດ້ານຄວາມຮູ້ ແລະ ຫາໂອກາດປຶກສາຫາລ ື
ກັບປະເທດສະມາຊິກກ�ລັງພັດທະນາ ແລະ ປະສານງານ 
ກ່ຽວກັບການຊ່ວຍເຫຼືອຂອງ ADB. ເພື່ອຮັບປະກັນໃຫ ້
ວຽກງານດ້ານຄວາມຮູ້ຂອງ ADB ມີຄວາມສອດຄ່ອງ 
ໃນແງ່ປະຕິບັດ, ທີມງານວິຊາການໃນແຕ່ລະດ້ານຂອງ 
ADB ຈະເພີ່ມທະວີການເຂົ້າຮ່ວມຢ່າງຕັ້ງໜ້າຫຼາຍຂຶ້ນກ່ຽວ 
ກັບການປະຕິບັດ ໂຄງການ ແລະ ຜະລິດຕະພັນຄວາມ 
ຮູ້ທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ.3

3 ທີມງານວິຊາການໃນແຕ່ລະດ້ານນັບແຕ່ນັ້ນໄດ້ເຂົ້າຮ່ວມໃນກຸ່ມເຮັດວຽກຂະແໜງການແລະຊ່ຽວຊານສະເພາະດ້ານ.

viii. ຊັບພະຍາກອນທາງການເງິນ ແລະ ການຮ່ວມມື. ພາກ 
ພື້ນນີ້ ຍັງຄົງສືບຕໍ່ມີຄວາມຕ້ອງການທາງດ້ານການເງິນ  
ເພື່ອສະໜັບສະໜູນການພັດທະນາຂະໜາດໃຫຍ່. ADB 
ຈະບໍ່ສາມາດຕອບສະໜອງໄດ້ຕໍ່ກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງ 
ຕ້ອງການດັ່ງກ່າວ ໂດຍປະສະຈາກ ການດ�ເນີນງານ ໃນ 
ລະດັບໃດໜຶ່ງທີ່ເໝາະສົມບົນພື້ນຖານການມີຊັບພະຍາ 
ກອນທາງການ ເງິນທີ່ພຽງພໍ. ADB ຈະຍົກລະດັບຂີດ 
ຄວາມສາມາດຂອງຕົນໃນການສະໜອງເງິນກູ້ຢືມ ໃນນັ້ນ 
ລວມທັງ ຜ່ານການສະໜອງທຶນຈາກກອງທຶນ ທີ່ໄດ້ຈາກ 
ກອງທຶນດຽວທີ່ໄ ດ້ໂຮມເອົາທຶນກູ້ ຢືມຈາກກອງທຶນ 
ພັດທະນາອາຊີ ກັບແຫຼ່ງທຶນປົກະຕິເຂົ້າກັນ.

ix. ການສະໝອງໃຫ້ຄຸ້ມຄ່າກັບທຶນ. ADB ຈະຫາທາງເພີ່ມປະ 
ສິດທິພາບແລະປະສິດທິຜົນຂອງຕົນ. ເພື່ອສະຫນັບສະ 
ຫນູນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໂຄງການໃຫ້ໄດ້ດີຍິ່ງຂຶ້ນ, ADB  
ຈະປະຕິຮູບ ແລະ ປັບປຸງຂັ້ນຕອນການດ�ເນີນກິດຈະ 
ການຂອງຕົນໃຫ້ເປັນຮູບປະທ�, ໂດຍສະເພາະໃນລະບົບ 
ການຈັດຊື້-ຈັດຈ້າງ. ADB ຈະນ�ໃຊ້ຂອບວຽກຜົນໄດ້ຮັບ 
ຢ່າງເປັນລະບົບໃນຂັ້ນອົງກອນ, ຂັ້ນປະເທດ ແລະ ຂັ້ນໂຄງ 
ການ ເພື່ອປະເມີນວັດແທກ ແລະ ຕິດຕາມກວດກາຜົນການ 
ປະຕິບັດງານຂອງຕົນ. 

x. ການກຽມການເພື່ອປະເຊີນໜ້າ ກັບສິ່ງທ້າທາຍໃໝ່. ADB  
ຈະສ້າງທັກສະຂອງພະນັກງານຂອງຕົນໃຫ້ເຂັ້ມແຂງ 
ຢ່າງຮອບດ້ານ, ສ້າງແຮງຈູງໃຈ ແລະ ການຈັດວາງກົງ 
ຈັກການຈັດຕັ້ງຂອງສະຖາບັນ ເພື່ອສ້າງໃຫ້ອົງກອນກາຍ 
ເປັນສະຖາບັນທີ່ມີຄວາມຫ້າວຫັນ ວ່ອງໄວ ແລະ ມີນະ 
ວັດຕະກ�ໃໝ່. ສ�ນັກງານປະຈ�ປະເທດ ຈະໄດ້ຮັບ 
ການມອບໝາຍອ�ນາດ ດ້ວຍການໃຫ້ສິດແລະອ�ນາດ 
ໃນໜ້າຮັບຜິດຊອບທີ່ສູງຂຶ້ນ.

B. ການທົບທວນປະສິດທິຜົນຂອງການພັດທະນາ

3. ການທົບທວນປະສິດທິຜົນຂອງການພັດທະນາທີ່ຜ່ານມາ 
ມໍ່ໆນີ້ໄດ້ໃຫ້ເຫັນວ່າ ADB ໄດ້ມີຫຼາຍບາດກ້າວອັນສ�ຄັນທີ່ 
ເຮັດໃຫ້ຕົນເອງເຂັ້ມແຂງຂຶ້ນ, ດີຂຶ້ນ ແລະ ໄວຂຶ້ນກວ່າເກົ່າ.  
ໂດຍຍຶດຖືຕາມອຸດົມການເປັນອົງກອນທີ່ມີຄວາມເຂັ້ມແຂງຂຶ້ນ  
ແລະ ຮັບປະກັນແນວທາງສອດຄ່ອງຂອງຍຸດທະສາດ, ADB 
ໄດ້ດ�ເນີນໄປຕາມທິດທາງທີ່ຈະບັນລຸເປົ້າຫມາຍວິໄສທັດ 
2020 ຂອງຕົນສ່ວນໃຫຍ່ຕາມທີ່ໄດ້ກ�ນົດໄວ້ໃນຍຸດທະສາດ 
2020 ແລະ ໃນບົດທົບທວນຍຸດທະສາດກາງສະໄໝຂອງຕົນ.  
ການດ�ເນີນງານເພື່ອສະຫນັບສະຫນູນຄວາມຍືນຍົງດ້ານ 
ສິ່ງແວດລ້ອມ ໄດ້ເພີ່ມຂຶ້ນຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ ໄປພ້ອມກັນກັບການ 
ສະຫນັບສະຫນູນການຫຼຸດຜ່ອນ ແລະການປັບຕົວເຂົ້າກັບ 
ການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ, ການພັດທະນາພາກເອກກະຊົນ 
ແລະ ການປົກຄອງບໍລິຫານ ພ້ອມທັງການພັດທະນາຂີດ 
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ຄວາມສາມາດ. ADB ພວມດ�ເນີນການໄປຕາມທິດທາງການ 
ບັນລຸເປົ້າໝາຍຂອງ ການຮ່ວມມື ແລະ ການເຊື່ອມໂຍງພາກ 
ພື້ນ ແລະ ການເຊື່ອມສານຄວາມສະເຫມີພາບລະຫວ່າງ ຍິງ-
ຊາຍ, ແຕ່ວ່າ ADB ຍັງບໍ່ທັນບັນລຸໄດ້ເປົ້າຫມາຍຂອງຕົນ 
ໃນການສະໜອງທຶນສົມທົບ ເນື່ອງຈາກ ມີຫຼາຍພາລະກິດເພີ່ມ 
ຂຶ້ນ.4 ຜົນການປະຕິບັດງານດ້ານ ການສຶກສາ, ສາທາ ແລະ  
ການປົກປ້ອງສັງຄົມ ໄດ້ຮັບການປະສົມປະສານ. ຜົນກະທົບ 
ຕໍ່ເປົ້າໝາຍທີ່ນ�ສະເໜີໃນຂະແຫນງສາທາ ແລະ ຂະແໜງ 
ສຶກສາໃນບົດທົບທວນຍຸດທະສາດກາງສະໄໝ ໄດ້ສົ່ງຜົນໃຫ ້
ຂະແຫນງການເຫລົ່ານີ້ ໄດ້ຮັບຄວາມເອົາໃຈໃສ່ເພີ່ມຂຶ້ນ.5 ເຖິງ 
ຢ່າງໃດກໍ່ຕາມ, ຂໍ້ມູນໄດ້ສະແດງໃຫ້ເຫັນເຖິງການເພີ່ມນໍ້າໝັກ  
ທີ່ຈະຕ້ອງສຸມໃສ່ ການສະໜອງທຶນທາງດ້ານການເງິນໃສ່ການ 
ປະຕິບັດງານໃນຂະແໜງສາທາ ເພື່ອໃຫ້ບັນລຸໄດ້ຕາມເປົ້າ 
ຫມາຍ 2020.

4. ການເປັນອົງກອນທີ່ດີຂຶ້ນ, ຄຸນນະພາບເບື້ອງຕົ້ນເປັນປັດ 
ໃຈ ທີ່ສົ່ງຜົນໃຫ້ໄດ້ຄຸນນະພາບແຕ່ຕົ້ນຈົນຈົບ. ສ�ລັບບັນດາ 
ໂຄງການທີ່ເຮັດສ�ເລັດແລ້ວ, ຜົນການປະຕິບັດງານ ໂດຍສະ 
ເພາະຜົນລັບມີຄວາມເຂັ້ມແຂງໃນດ້ານຄວາມສະເຫມີພາບ 
ລະຫວ່າງຍິງ-ຊາຍ ແລະ ໂຄງການຊ່ວຍເຫລືອທາງດ້ານ 
ວິຊາການ. ແນວໂນ້ມຜົນສ�ເລັດໂດຍລວມຂອງໂຄງການພາກ 
ລັດ ລວມທັງໂຄງການກຸ້ຢືມທີ່ອີງໃສ່ນະໂຍບາຍທີ່ໄດ້ເຮັດສ� 
ເລັດແລ້ວ ໄດ້ອຽງໄປໃນທິດທາງບວກ, ແຕ່ມັນກໍ່ຍັງມີຫຼາຍຂໍ້ 
ຫຍຸ້ງຍາກທີ່ຈະເຮັດໃຫ້ມີຄວາມຍືນຍົງ ແລະ ອັດຕາຄວາມ 
ສ�ເລັດຂອງການດ�ເນີນງານທີ່ບໍ່ແມ່ນກັບພາກລັດ ເພີ່ມຂຶ້ນ. 
ADB ຍັງປະເຊີນກັບສິ່ງທ້າທາຍໃນການທີ່ເປັນອົງກອນທີ່ໄວ 
ຂຶ້ນ. ໃນຂະນະທີ່ໄລຍະເວລາຂອງການອະນຸມັດ ແລະ ການ 
ອອກສັນຍາຂອງສັນຍາຄັ້ງທ�ອິດ ໄດ້ຫຼຸດລົງ, ຕົວຊີ້ວັດທີ່ສ� 
ຄັນເຊັ່ນ: ຄວາມຫຼ້າຊ້າຂອງໂຄງການ, ເວລາທີ່ໃຊ້ໃນການ 
ດ�ເນີນການພາຍໃນ ແລະ ການດ�ເນີນການຈັດຊື້-ຈັດຈ້າງ 
ໄດ້ສືບຕໍ່ ໃຫ້ເຫັນວ່າ ຍັງມີພາລະທີ່ຈະຕ້ອງໄດ້ເຮັດເພີ່ມເຕີ່ມ.

C. ການທົບທວນຂອງກົມປະເມີນຜົນອິດສະຫຼະ

5. ກົມປະເມີນຜົນອິດສະຫຼະແມ່ນຮັບຜິດຊອບໃນການ 
ປະເມີນຕີລາຄາຜົນຂອງການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດສາມວາລະ 
ຍຸດທະສາດຂອງຍຸດທະສາດ 2020 (ການຈະເລີນເຕີບໂຕ 
ທາງດ້ານເສດຖະກິດທີ່ທົ່ວເຖິງ, ການຈະເລີນເຕີບໂຕແບບຍືນ 
ຍົງທາງດ້ານສິ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ການຮ່ວມມື ແລະ ການ 
ເຊື່ອມໂຍງພາກພື້ນ) ແລະ ຫ້າແຮງຂັບເຄື່ອນໃຫ້ເກີດການ 
ປ່ຽນແປງ (ການພັດທະນາພາກເອກະຊົນ ແລະ ການດ�ເນີນ 
ງານກັບພາກເອກະຊົນ, ການປົກຄອງບໍລິຫານທີ່ດີ ແລະ ການ 

4 ADB ມຸ່ງຫມັ້ນທີ່ຈະເພີ່ມທະວີການສະຫນັບສະຫນູນຂອງຕົນຕໍ່ການຮ່ວມມືແລະການເຊື່ອມໂຍງພາກພື້ນ ເພື່ອໃຫ້ບັນລຸຢ່າງຫນ້ອຍ 30% ຂອງການດ�ເນີນງານ 
ໂດຍລວມພາຍໃນປີ 2020. ຈ�ນວນການປະຕິບັດງານກັບພາກລັດຕາມທີ່ໄດ້ຈັດສັນອະນຸມັດໄວ້ແລ້ວທີ່ຈະສະຫນັບສະຫນູນການເຊື່ອມສານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ  
ຕາມອັດຕາສ່ວນຮ້ອຍຂອງຈ�ນວນການປະຕິບັດງານກັບພາກລັດທັງໝົດ ໃຫ້ໄດ້ 50%. ຍອດລວມການເຮັດທຸລະກ�ທາງການເງິນປະຈ�ປີ ແມ່ນເກີນມູນຄ່າຂອງ 
ການສະໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ໂຄງການຂອງ ADB.  

5 ການສະໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ຂະແໜງສຶກສາ ແລະ ສາທາແມ່ນບັນລຸໄດ້ 6%-10% ແລະ 3%-5% ຂອງການສະໜອງເງິນທຶນທັງຫມົດຂອງ ADB. 

ພັດທະນາຄວາມອາດສາມາດ, ຄວາມສະເໜີພາບລະຫວ່າງ 
ຍິງ-ຊາຍ, ການແກ້ໄຂບັນຫາດ້ວຍຄວາມຮູ້ ແລະ ການຮ່ວມມື).

6. ໃນດ້ານວາລະຍຸດທະສາດ, ກົມປະເມີນຜົນອິດສະຫຼະເຫັນ 
ວ່າ ຂະແໜງການທີ່ສ�ຄັນຕໍ່ກັບການຈະເລີນເຕີບໂຕທາງດ້ານ 
ເສດຖະກິດທີ່ທົ່ວເຖິງ ບໍ່ໄດ້ຖືກກ�ນົດໃຫ້ເປັນຂະແໜງການຕົ້ນ 
ຕໍຂອງການປະຕິບັດງານພາຍໃຕ້ຍຸດທະສາດ 2020 ເຊັ່ນ: ສາ 
ທາ, ກະສິກ� ແລະ ການປົກປ້ອງສັງຄົມທີ່ໄດ້ຖືກລະເລີຍ.  
ກົມປະເມີນຜົນອິດສະຫຼະໄດ້ຕັ້ງຄ�ຖາມກ່ຽວກັບເຫດຜົນໃນ 
ການກ�ນົດຂົງເຂດການດ�ເນີນງານທີ່ສ�ຄັນ ແລະ ບໍ່ສ�ຄັນ 
ແລະ ໄດ້ຊີ້ແນະ ວ່າ ການປະຕິບັດນີ້ບໍ່ໄດ້ຮັບການສືບຕໍ່. ສືບຕໍ່. 
ໃນຂະນະທີ່ການເລືອກເຟັ້ນໃນການດ�ເນີນງານຂອງ ADB  
ແມ່ນມີຄວາມຈ�ເປັນ, ADB ຄວນຈະດັດປັບໃຫ້ເຂົ້າກັບສະ 
ຖານະການຂອງປະເທດຫຼືສະພາບທາງພູມສາດ ແລະ ບໍ່ຄວນ 
ຈະຖືກກ�ນົດໂດຍເປົ້າຫມາຍຂະແໜງການແບບຈາກສູງ 
ລົງຫາຕໍ່າ. ການສະຫນັບສະຫນູນເພີ່ມຂຶ້ື້ນໃນຂະແຫນງການ 
ສັງຄົມ ເຊັ່ນດຽວກັນກັບ  ຂະແໜງກະສິກ�, ຄວາມສະເຫມ ີ
ພາບລະຫວ່າງຍິງ-ຊາຍ ແລະ ການຮັບປະການດ້ານສະບຽງ 
ອາຫານ ຈະເຮັດໃຫ້ການປະກອບສ່ວນໂດຍລວມຂອງ ADB  
ໃຫ້ແກ່ການຈະເລີນເຕີບໂຕທາງດ້ານເສດຖະທີ່ທົ່ວເຖິງໄດ້ 
ດີຍິ່ງຂຶ້ນ. ການຂະຫຍາຍຕົວທີ່ຍືນຍົງທາງດ້ານສິ່ງແວດລ້ອມ,  
ໃນຂະນະທີ່ອັດຕາສ່ວນຂອງບັນດາໂຄງການຂອງ ADB ທີ່ຖ ື
ວ່າເປັນໂຄງການທີ່ສະຫນັບສະຫນູນການຂະຫຍາຍຕົວທີ່ມີ 
ຄວາມຍືນຍົງທາງດ້ານສິ່ງແວດລ້ອມໄດ້ເພີ່ມຂຶ້ນໃນໄລຍະ  
2013-2015, ເກືອບຫນຶ່ງໃນສາມຂອງໂຄງການເຫຼົ່ານີ້ເຫັນໄດ ້
ວ່າ ມີຜົນປະໂຫຍດທາງດ້ານສິ່ງແວດລ້ອມພຽງເລັກໜ້ອຍ.  
ການສະຫນັບສະຫນູນຂອງ ADB ຕໍ່ການປ່ຽນແປງດິນຟ້າ 
ອາກາດ ແລະ ການຈະເລີນເຕີບໂຕແບບຍືນຍົງທາງດ້ານສິ່ງ 
ແວດລ້ອມ ຄວນໄດ້ຮັບການເພີ່ມທະວີ. ການຮ່ວມມື ແລະ  
ການເຊື່ອມໂຍງພາກພື້ນ. ກົມປະເມີນຜົນອິດສະຫຼະ ໄດ້ປະເມີນ 
ຕີລາຄາການສະຫນັບສະຫນູນຂອງ ADB ໃຫ້ເປັນທີ່ຍົກຍ້ອງ. 
ADB ໄດ້ສຸມໃສ່ການເຊື່ອມຕໍ່ທາງພື້ນຖານໂຄງລ່າງຜ່ານພື້ນ 
ຖານໂຄງລ່າງຂ້າມຊາຍແດນ ແລະ ADB ຄວນເພີ່ມຄວາມ 
ພະຍາຍາມຕໍ່ໄປໃນການສະຫນັບສະຫນູນທາງດ້ານສາທາລະ 
ນຸປະໂພກພາກພື້ນ, ການສົ່ງເສີມຜະລິດຕະພາບໃຫ້ສູງຂຶ້ນ,  
ການເພີ່ມທະວີການແຂ່ງຂັນຂອງບັນດາປະເທດເສດຖະກິດ 
ທີ່ເຂົ້າຮ່ວມ, ການຫຼຸດຜ່ອນຄວາມອ່ອນແອໃນພາກພື້ນ ແລະ  
ການແກ້ໄຂຄວາມບໍ່ສະເຫມີພາບໃນອະນພຸາກພື້ນ.

7. ໃນດ້ານແຮງຂັບເຄື່ອນຂອງການປ່ຽນແປງ, ກົມປະເມີນຜົນ 
ອິດສະຫຼະໄດ້ເຫັນວ່າ ກົນໄກການປະສານງານ ແລະ ການ 
ສະຫນັບສະຫນູນພາຍໃນຂອງ ADB ໃນການພັດທະນາພາກ 
ເອກະຊົນ ແມ່ນອ່ອນແອ. ຕ້ອງມີຄວາມພະຍາຍາມເພີ່ມຂຶ້ນ 
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ເພື່ອທ�ໜ້າທີ່ໃຫ້ບັນລຸເປົ້າໜາຍ ຫນຶ່ງ ADB. ການເຊື່ອມຕໍ່ລະ 
ຫ່ວາງວຽກກິດຈະກ�ຂອງການດ�ເນີນງານກັບພາກລັດ 
ແລະ ການດ�ເນີນງານທີ່ບໍ່ແມ່ນກັບພາກລັດ ໃນບັນດາຍຸດ 
ທະສາດຂະແຫນງການ, ຍຸດທະສາດເພື່ອການຮ່ວມມືກັບປະ 
ເທດ ແລະ ຂອບວຽກຜົນໄດ້ຮັບທີ່ກ່ຽວຂ້ອງອື່ນໆ ຈະຕ້ອງໄດ້ຮັບ 
ການເພີ່ມທະວີຄວາມເຂັ້ມແຂງ. ADB ຄວນສຸມໃສ່ ການຫຼຸດ 
ຜ່ອນອັດຕາການຍົກເລີກໂຄງການ, ການເພີ່ມປະລິມານ ແລະ  
ຄຸນນະພາບຂອງການລົງທຶນໃນສ່ວນຫຸ້ນ, ແລະ ການເພີ່ມການ 
ສະໜອງທຶນສົມທົບ ແລະ ການຄໍ້າປະກັນ. ການສະຫນັບສະ 
ຫນູນເພີ່ມຕື່ມສ�ລັບໂຄງການອຸດສາຫະກ�, ການຄ້າ, ການ 
ຜະລິດ ແລະ ການຜະລິດກະສິກ�ເປັນສິນຄ້າ ຈະຊ່ວຍເພີ່ມ 
ຄຸນຄ່າຂອງ ADB. ໃນດ້ານການປົກຄອງບໍລິຫານ, ກົມປະ 
ເມີນຜົນອິດສະຫຼະ ໄດ້ເນັ້ນໃຫ້ເຫັນເຖິງຜົນສະທ້ອນຈາກການ 
ປະຕິຮູບຢ່າງມີທ່າແຮງຕໍ່ກັບການປົກຄອງບໍລິຫານທີ່ຄ່ອງ 
ຕົວດີ ເພື່ອໃຫ້ໄດ້ຮັບໜາກຜົນໃນການພັດທະນາ ແລະ ໄດ້ 
ແນະນ�ໃຫ້ ADB ສືບຕໍ່ການສະຫນັບສະຫນູນຂອງຕົນໃນຂົງ
ເຂດນີ້ ເຖິງແມ່ນວ່າອັດຕາຜົນສ�ເລັດຂອງໂຄງການທີ່ເຮັດສ�
ເລັດແລ້ວແມ່ນຍັງຕໍ່າກໍ່ຕາມ.

8. ການສະຫນັບສະຫນູນຄວາມສະເຫມີພາບ ລະຫວ່າງ 
ຍິງການສະຫນັບສະຫນູນຄວາມສະເຫມີພາບ ລະຫວ່າງ ຍິງ- 
ຊາຍ ໄດ້ເພີ່ມຂຶ້ນຫລາຍພາຍໃຕ້ ການປະຕິບັດຍຸດທະສາດ 
2020. ເພື່ອສືບຕໍ່ຈາກຜົນງານດັ່ງກ່າວ, ADB ຄວນຈະປັບປຸງ 
ລະບົບການຈັດຫມວດເພດ ແລະ ການເກັບກ�ຂໍ້ມູນເບື້ອງ 
ຕົ້ນໂດຍແຍກເພດ. ກົມປະເມີaນຜົນອິດສະຫລະ ຍັງເນັ້ນຫນັກ 
ເຖິງຄວາມຈ�ເປັນ ໃນການເກັບກ�ເອກະສານຢ່າງເປັນລະບົບ 
ໃຫ້ຫຼາຍຂຶ້ນກ່ຽວກັບຂໍ້ ມູນຜົນງານດ້ານຄວາມສະເຫມ ີ
ພາບລະຫວ່າງຍິງ-ຊາຍ ນັບຕັ້ງແຕ່ຂັ້ນປະເທດຮອດຂັ້ນໂຄງ 
ການ. ໃນດ້ານຄວາມຮູ້ ແລະ ການຮ່ວມມື, ADB ຄວນຈະຖ ື
ເ ອົາວິ ທີການແບບປະສົມປະສານແລະວິຊາສະເພາະ 
ດ້ານໃຫ້ຫຼາຍຂຶ້ນຕໍ່ ກັບການດ�ເນີນງານ, ຍູ້ໜູນດ້ວຍຮູບແບບ 
ທຸລະກິດ ທີ່ເພີ່ມຜົນທາງການເງິນແລະຄວາມຮູ້ໃຫ້ເປັນແກນ 
ກາງຂອງວິທີການ. ກົມປະມີນຜົນອິດສະຫລະ ຍັງໄດ້ຮຽກຮ້ອງ 
ເຖິງຄວາມຮູ້ຄວາມຊ�ນານ ແລະ ການຮ່ວມມືທີ່ເຂັ້ມແຂງໃນ 
ທົ່ວທຸກກົມພາກພື້ນ ແລະ ລະຫ່ວາງ ວຽກຂະແໜງການລັດ 
ແລະ ຂະແໜງການເອກະຊົນ. ປະສົບການຂອງ ADB ກັບ 
ການເປັນຄູ່ຮ່ວມມືໃນດ້ານຄວາມຮູ້ກ່ຽວກັບຂະແໜງການ ແລະ  
ວຽກວິຊາສະເພາະ ແມ່ນໄດ້ຮັບການລວມເຂົ້າກັນ. ໂຄງການ 
ທີມີການສະໜອງທຶນສົມທົບ ແມ່ນໄດ້ຮັບຜົນສ�ເລັດຫຼາຍກວ່າ 
ໂຄງການທີ່ບໍ່ມີການສະໜອງທຶນສົມທົບ. ການປ່ຽນແປງຂອງ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບ, ລະບົບ ແລະ ກົດລະບຽບ ຂອງອົງກອນ 
ເພື່ອສ້າງຄວາມສະດວກໃນການບໍລິຫານຈັດການກັບການ 
ຮ່ວມມືໃຫ້ໄດ້ດີຂຶ້ນ ກໍ່ໄດ້ຮັບການຊີ້ແນະ.  

9. ສ�ລັບແຜນຍຸດທະສາດ 2030, ກົມປະເມີນຜົນອິດ 
ສະຫລະ ໄດ້ແນະນ�ໃຫ້ ADB ເລືອກໃຊ້ແນວທາງການໄປ 

6 ADB. 2017. ຄວາມຮູ້, ການເງິນ ແລະ ຄຸນນະພາບຂອງການຈະເລີນເຕີບໂຕ: ທັດສະນະທີ່ປະເມີນໜຶ່ງຕໍ່ກັບຍຸດທະສາດ 2030. ມະນີລາ.

ສູ່ການເຕີບໂຕທີ່ມີຄຸນນະພາບ ທີ່ດີກວ່າ (ແທນທີ່ຈະມຸ່ງໃສ ່
ແຕ່ປະລິມານ/ອັດຕາຂອງການເຕີບໂຕ), ຊຶ່ງລວມທັງສາມວາ 
ລະພັກດັນທີ່ປະກອບມີ ຄວາມທົ່ວເຖິງທາງດ້ານສັງຄົມ ແລະ  
ພູມສັນຖານ, ຄວາມຍືນຍົງດ້ານສິ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ການ 
ຮ່ວມມື ແລະ ການເຊື່ອມໂຍງພາກພື້ນ ໃຫ້ເປັນຍຸດທະສາດ 
ພື້ນຖານທີ່ຄວນໃຫ້ຄວາມເອົາໃຈໃສ່ ແລະ ເປັນຂໍ້ສະເໜີແນະ 
ເຖິງຄຸນຄ່າໃຈກາງຂອງ ADB. ເຖິງແມ່ນວ່າ ປະເທດສະມາຊິກ 
ທີ່ກ�ລັງພັດທະນາສ່ວນໃຫຍ່ໄດ້ກາຍເປັນ ຫຼື ຈະກາຍເປັນ 
ປະເທດທີ່ມີລາຍຮັບປານກາງກໍ່ຕາມ ແຕ່ປະເທດເຫຼົ່ານັ້ນເປັນ 
ກຸ່ມປະເທດທີ່ມີຄວາມແຕກຕ່າງກັນຫຼາຍໃນດ້ານ ລະດັບຂອງ 
ລາຍຮັບ, ອົງປະກອບຂອງລວມຍອດມູນຄ່າຜະລິດຕະພັນ 
ພາຍໃນ, ປະຫວັດຂອງຄວາມທຸກຍາກ, ຄວາມຫມັ້ນຄົງດ້ານ 
ສະບຽງອາຫານ ແລະ ຄວາມອາດສາມາດດ້ານສະຖາບັນ. 
ເປັນເວລາເກືອບ 2 ທົດສະວັດທີ່ຜ່ານມາ, ອາຊີ ແລະ ປາຊ ິ
ຟິກໄດ້ມີຫລາຍປັດໄຈທີ່ເອື້ອໃຫ້ເກີດການເຕີບໂຕ ແລະ ການ 
ຫຸຼດຜ່ອນຄວາມທຸກຍາກຢ່າງທີ່ບໍ່ ເ ຄີຍປະກົດມີມາກ່ອນ  
ແຕ່ມາຮອດປະຈຸບັນພວມຕົກຢູ່ໃນພາວະຖົດຖອຍ. ຍິ່ງໄປກວ່າ 
ນັ້ນ, ແນວໂນ້ມສ່ວນໃຫຍ່ຂອງການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ, 
ຄວາມກົດດັນດ້ານສິ່ງແວດລ້ອມ, ການຂະຫຍາຍຕົວຂອງຕົວ 
ເມືອງ, ປະຊາກອນສູງອາຍຸ ແລະ ຄວາມກ້າວຫນາ້ທາງດ້ານເຕັກ 
ໂນໂລຊີຢ່າງໄວວາ ຈະພາໃຫ້ເກີດມີສິ່ງທ້າທາຍເພີ່ມຫຼາຍຂຶ້ນ. 
ດັ່ງນັ້ນ, ADB ຄວນຈະສະຫນອງຫົນທາງການແກ້ໄຂທີ່ພິເສດ 
ດ້ວຍການເພີ່ມຜົນທາງດ້ານຄວາມຮູ້ ແລະ ທາງດ້ານການເງິນ 
ແລະ ດ້ວຍການນ�ໃຊ້ວິທີການແບບມີວິຊາສະເພາະທີ່ປະສົມ
ປະສານໃນການດ�ເນີນງານ.6

D. ການປຶກສາຫາລຳືກັບຜູ້ທີ່ມີສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ

10. ນັບຕັ້ງແຕ່ເດືອນ ຕຸລາ ປີ 2015, ADB ໄດ້ດ�ເນີນການປຶກ 
ສາຫາລືຢ່າງກວ້າງຂວາງທັງພາຍໃນ ແລະ ພາຍນອກພາກພື້ນ  
ເຊັ່ນດຽວກັນກັບ ພາຍໃນອົງກອນຂອງຕົນ ເພື່ອໃຫ້ໄດ້ຄ� 
ຄິດຄ�ເຫັນ ແລະ ທັດສະນະຂອງຫຼາຍພາກສ່ວນທີ່ມີສ່ວນ 
ກ່ຽວຂ້ອງກ່ຽວກັບຍຸດທະສາດ 2030. ຜູ້ຕາງຫນ້າຈາກຫຼາກ 
ຫຼາຍຂະແຫນງການໄດ້ເຂົ້າຮ່ວມໃນການປຶກສາຫາລື, ຊຶ່ງໃນ 
ນັ້ນລວມທັງລັດຖະບານຂັ້ນສູນກາງ ແລະ ຂັ້ນທ້ອງຖິ່ນ, ອົງ 
ການຈັດຕັ້ງທາງສັງຄົມລວມທັງອົງການຈັດຕັ້ງທີ່ບໍ່ສັງກັດ 
ລັດຖະບານ, ກຸ່ມຊ່ຽວຊານ, ສະຖາບັນການສຶກສາ ແລະ ພາກ 
ເອກະຊົນ.

11. ການປຶກສາຫາລຳືໃນບັນດາສະມາຊິກທີ່ເປັນປະເທດກ� 
ລຳັງພັດທະນາ. ຜູ້ທີ່ມີສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງໃນບັນດາສະມາຊິກ ທີ່ເປັນ 
ປະເທດກ�ລັງພັດທະນາໄດ້ໃຫ້ທັດສະນະວ່າ ວິໄສທັດຂອງ  
ADB ໄດ້ຮັບການແຜ່ຂະຫຍາຍກວມເອົາສິ່ງຢືນຢັນຕໍ່ກັບການ 
ຈະເລີນເຕີບໂຕແບບທົ່ວເຖິງ, ການພັດທະນາແບບຍືນຍົງ  
ແລະ ຄວາມຍືດຫຍຸ່ນຕໍ່ໄພຂົ່ມຂູ່ທາງດ້ານເສດຖະກິດ ແລະ 
ສິ່ງແວດລ້ອມ. ຫລາຍໂດຍສະເພາະທີ່ເປັນສິ່ງຂົ່ມຂູ່ຕໍ່ພື້ນຖານ 
ໂຄງລ່າງ ແລະ ການຮ່ວມມືແລະການເຊື່ອມໂຍງພາກພື້ນ ຊຶ່ງ 
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ຖານໂຄງລ່າງ ແລະ ສຸມໃສ່ການພັດທະນາຂະແໜງສັງຄົມໃຫ ້
ຫຼາຍຂຶ້ນຕື່ມ.

ເປັນດ້ານທີ່ສ�ຄັນຂອງຄວາມເຂັ້ມແຂງ ແລະ ເຫັນໄດ້ເຖິງ 
ຄວາມຈ�ເປັນໃນການສ້າງຄວາມອາດສາມາດໃນຂະແຫນງ 
ສັງຄົມໃຫ້ເຂັ້ມແຂງ. ການສະຫນັບສະຫນູນການຮ່ວມມືລະ 
ຫວ່າງ ພາກລັດ-ເອກະຊົນ ຄວນໄດ້ຮັບການເພີ່ມທະວີໃຫ ້
ຫຼາຍຂຶ້ນ. ການໃຫ້ກູ້ຢືມຂອງ ADB ຕ້ອງເຮັດໃຫ້ໄດ້ຫຼາຍ 
ຂຶ້ນຕື່ມອີກ ເນື່ອງຈາກຍັງມີຫຼາຍສິ່ງທ້າທາຍໃນການພັດທະນາ  
ແລະ ຄວາມຫຍຸ້ງຍາກທາງດ້ານການເງິນທີ່ຍັງເຫັນໄດ້ຂອງ  
ບັນດາປະເທດສະມາຊິກທີ່ກ�ລັງພັດທະນາ ລວມທັງບັນດາ 
ປະເທດທີ່ມີລາຍໄດ້ປານກາງ. ບັນດາຜູ້ມີສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງຂອງ 
ປະເທດສະມາຊິກທີ່ກ�ລັງພັດທະນາ ໄດ້ເນັ້ນຫນັກເຖິງຄວາມ 
ຈ�ເປັນສ�ລັບ ADB ເພື່ອຮັກສາຈຸດສຸມຂອງປະເທດ ແລະ  
ນ�ໃຊ້ວິທີການແບບປະສົມປະສານທີ່ມີຄວາມຍືດຫຍຸ່ນ.  
ພວກເຂົາໄດ້ຮ້ອງຂໍການຊ່ວຍເຫຼືອຈາກ ADB ເພື່ອໃຫ້ບັນລ ຸ
ໄດ້ເປົ້າໝາຍຂອງການປະກອບສ່ວນຕາມທີ່ໄດ້ກ�ນົດໄວ້ໃນ 
ລະດັບຊາດ ແລະ ສະຫນັບສະຫນູນການຈັດການກັບຄວາມ 
ສ່ຽງຈາກໄພພິບັດ ແລະ ສະພາບອາກາດ ລວມທັງຜ່ານ 
ກົນໄກທາງການເງິນທີ່ມີນະວັດຕະກ�. ກ�. ພວກເຂົາເຈົ້າ 
ໄດ້ຮຽກຮ້ອງໃຫ້ ADB ປັບປຸງຂັ້ນຕອນ ການດ�ເນີນກິດຈະ 
ການໃຫ້ມີປະສິດທິພາບຂຶ້ນ ເພື່ອຫຼຸດຄ່າໃຊ້ຈ່າຍໃນການເຮັດ 
ທຸລະກ� ແລະ ຍົກລະດັບຄວາມມີປະສິດທິພາບ ແລະ ພ້ອມ 
ທັງ ໄດ້ເນັ້ນເຖິງຄວາມຈ�ເປັນໃນການສ້າງຄວາມສະດວກ 
ໃຫ້ແກ່ ການແລກປ່ຽນປະສົບການແລະຄວາມຮູ້ໃນດ້ານການ 
ພັດທະນາໃຫ້ໄດ້ໃນທົ່ວປະເທດ.

12. ການປຶກສາຫາລືຳໃນບັນດາປະເທດທີ່ພັດທະນາແລ້ວ.  
ຜູ້ທີ່ມີສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງໃນບັນດາປະເທດທີ່ພັດທະນາແລ້ວ  
ໄດ້ຮັບຮູ້ເຖິງຄວາມຕ້ອງການສ�ລັບ ADB ເພື່ອແກ້ໄຂບັນ 
ຫາທ້າທາຍໃໝ່ໃນດ້ານການພັດທະນາຂອງພາກພື້ນ ແລະ  
ດັດປັບໃຫ້ເຂົ້າກັບຄວາມຕ້ອງການຂອງລູກຄ້າທີ່ມີຄວາມ 
ແຕກຕ່າງກັນ. ບັນດາຜູ້ທີ່ມີສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ ໄດ້ຍອມຮັບເຖິງ 
ຄວາມສາມາດຂອງ ADB ທີ່ໃຫ້ການກະຕຸກຊຸກຍູ້ທາງດ້ານ 
ການເງິນ, ກະຕຸ້ນການປຶກສາຫາລືທາງດ້ານນະໂຍບາຍ ແລະ 
ສະໜອງຫົນທາງແກ້ໄຂບັນຫາດ້ວຍການນໍ້າໃຊ້ຄວາມຮູ້. ພວກ 
ເຂົາໄດ້ແນະນ�ໃຫ້ ADB ຂະຫຍາຍການດ�ເນີນງານຂອງຕົນ, 
ລວມທັງ ການເຮັດວຽກກັບພາກເອກະຊົນ ແລະ ພ້ອມທັງ 
ການຮ່ວມມື ລະຫ່ວາງ ພາກລັດ - ເອກະຊົນ ແລະ ການ 
ກະຈາຍອ�ນາດ ໂດຍມອບໝາຍໃຫ້ພະນັກງານໄປປະຈ�ຢູ ່
ສ�ນັກງານປະຈ�ປະເທດໃຫ້ຫຼາຍຂຶ້ນ. ພວກເຂົາຍັງໄດ້ແນະ 
ນ�ໃຫ້ ADB ສືບຕໍ່ປົກປ້ອງກຸ່ມຄົນທີ່ດ້ອຍໂອກາດ, ລວມ 
ທັງເດັກນ້ອຍ, ຄົນພິການ ແລະ ຜູ້ທຸກຍາກໃນຕົວເມືອງ ແລະ  
ເນັ້ນໃຫ້ ADB ຄວນທ�ໜ້າທີ່ບົດບາດທີ່ຫ້າວຫັນຂຶ້ນ ໃນການ 
ສ້າງຄວາມສະດວກໃຫ້ແກ່ການໄຫຼວຽນດ້ານຄວາມຮູ້ ລະຫວ່າງ 
ບັນດາປະເທດສະມາຊິກທີ່ມີການພັດທະນາຫນ້ອຍ ແລະ ປະ 
ເທດທີ່ມີເສດຖະກິດທີ່ກ້າວຫນ້າ ໃນພາກພື້ນ.ການມີສ່ວນຮ່ວມ 
ຂອງ ADB ໃນບັນດາປະເທດທີ່ມີລາຍຮັບປານກາງລະດັບສູງ  
(UMICs) ຄວນມີການເລືອກເຟັ້ນ, ໂດຍສຸມໃສ່ບ່ອນທີ່ ADB 
ສາມາດເພີ່ມຄຸນຄ່າໄດ້ຫຼາຍທີ່ສຸດ.

13. ກຸ່ມອື່ນໆ. ຜູ້ໃຫ້ທຶນແກ່ກອງທຶນພັດທະນາອາຊີ ໄດ້ເນັ້ນ 
ຫນັກໃຫ້ ADB ຄວນຮັກສາຈຸດສຸມອັນຕົ້ນຕໍຂອງຕົນໃນການ 
ຫຼຸດຜ່ອນຄວາມທຸກຍາກ ແລະ ການຈະເລີນເຕີບໂຕແບບ 
ທົ່ວເຖິງ. ພວກເຂົາຢາກຈະເຫັນການສະຫນັບສະຫນູນທີ່ຫຼາຍ 
ຂຶ້ນຕໍ່ກັບ ການພັດທະນາພາກເອກະຊົນ, ການຄຸ້ມຄອງພາກ 
ລັດ ແລະ ການຮ່ວມມືໃນພາກພື້ນ. ໃນຍຸດທະສາດ, ພວກ 
ເຂົາເຫັນດີຕໍ່ຄວາມແຕກຕ່າງ ທີ່ມີເພີ່ມຂຶ້ນຂອງລູກຄ້າລວມທັງ 
ການວາງຍຸດທະສາດ ທີ່ຊັດເຈນສ�ລັບບັນດາປະເທດທີ່ມີລາຍ 
ຮັບປານກາງລະດັບສູງ. ມີສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງໃນບັນດາປະເທດ 
ສະມາຊິກທີ່ ຫຸຼດພົ້ນຈາກສະຖານະພາບດັ່ ງ ກ່າວແລ້ວ  
ໄດ້ຮັບຮູ້ເຖິງພາລະບົດບາດຂອງ ADB ທີ່ເປັນຕົວກະຕຸກຊຸກ 
ຍູ້ ແລະ ຜູ້ລະດົມທຶນຈາກພາກເອກະຊົນ ເພື່ອການພັດທະນາ 
ແລະ ເຫັນໄດ້ເຖິງຄວາມສາມາດຂອງ ADB ໃນການສ້າງ 
ຄວາມສະດວກໃຫ້ແກ່ການແລກປ່ຽນຄວາມຮູ້ ແລະ ການ 
ຮ່ວມມືພາກພື້ນ ແລະພ້ອມທັງການຖ່າຍທອດເຕັກໂນໂລຊີ. 
ພວກເຂົາເຈົ້າຍັງເນັ້ນຢໍ້າວ່າ ບົດບາດເປັນຕົວພັກດັນຂອງ 
ADB ແມ່ນມີຄວາມສ�ຄັນໃນການແກ້ໄຂບັນຫາຊ່ອງຫວ່າງ 
ດ້ານພື້ນຖານໂຄງລ່າງໃນພາກພື້ນ. ພະນັກງານຂອງADB 
ໄດ້ເນັ້ນໃຫ້ເຫັນເຖິງຄວາມຈ�ເປັນທີ່ຈະມຸ່ງເນັ້ນໃສ່ວິ ທີ 
“ເຮັດແນວໃດ” ໃຫ້ເປັນສ່ວນຫນຶ່ງຂອງຍຸດທະສາດ 2030 ເພື່ອ 
ແກ້ໄຂ “ແມ່ນຫຍັງ” ໃຫ້ເກີດປະສິດທິຜົນ. ພະນັກງານ ໄດ້ສະ 
ແດງຄວາມສະຫນັບສະຫນູນຕໍ່ການຮ່ວມມືປະສານສົມທົບ 
ລະຫວ່າງຂະແຫນງການ, ເນື່ອງຈາກວ່າ ບັນດາປະເທດລູກ 
ຄ້າກ�ລັງປະເຊີນກັບບັນຫາທີ່ສັບຊ້ອນຫລາຍຂຶ້ນ ຊຶ່ງຈ�ເປັນ 
ຕ້ອງມີການຍື່ນມືເຂົ້າຮ່ວມປະກອບສ່ວນຂອງຫຼາຍຂະແໜງ 
ການ. ພວກເຂົາຍັງໄດ້ຮັບຮູ້ເຖິງຄວາມຈ�ເປັນທີ່ ADB ຈະ 
ຕ້ອງໄດ້ປັບປຸງທັກສະ ແລະ ເພີ່ມຂີດຄວາມສາມາດຂອງ 
ພະນັກງານຂອງຕົນຄືນອີກ ເນື່ອງຈາກ ການດ�ເນີນງານທີ່ 
ເນັ້ນໃສ່ດ້ານການມີສ່ວນຮ່ວມປະກອບສ່ວນຂອງຫຼາຍຂະ 
ແໜງການ ແລະ ຫຼາຍດ້ານ.

14. ກອງປະຊຸມໂຕະມົນປຶກສາຫາລືຳກັບບັນດາຊ່ຽວຊານຜູ້ 
ທີ່ສ�ຄັນໃນດ້ານການພັດທະນາ. ໃນປີ 2017, ກອງປະຊຸມ 
ໂຕະມົນປຶກສາຫາລືກັບບັນດາຊ່ຽວຊານຜູ້ທີ່ສ�ຄັນໃນດ້ານ 
ການພັດທະນາໄດ້ຈັດຂຶ້ນສີ່ຄັ້ງໃນ ນະຄອນຫຼວງ ລອນດອນ, 
ມະນີລາ, ໂຕກຽວ ແລະ ວໍຊິງຕັນດີຊີ. ບັນດາ ຊ່ຽວຊານໄດ ້
ແລກປ່ຽນຄວາມເຂົ້າໃຈຂອງພວກເຂົາ ກ່ຽວກັບພາລະບົດບາດ 
ຂອງ ADB ໃນອາຊີ ແລະ ປາຊີຟິກໃນຫຼາຍປີຕໍ່ໜ້າຈົນຮອດ 
ປີ 2030. ພວກເຂົາໄດ້ເນັ້ນເຖິງຄວາມຈ�ເປັນທີ່ຈະຕ້ອງໄດ ້
ແກ້ໄຂຄວາມທຸກຍາກ ແລະ ຄວາມບໍ່ສະເຫມີ ພາບ, ຕໍ່ສູ້ກັບການ 
ປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ, ເພີ່ມທະວີການຮ່ວມມືໃນພາກພື້ນ 
ໃຫ້ເຂັ້ມແຂງ, ປະສົມປະສານການນ�ໃຊ້ເຕັກໂນໂລຊີ ແລະ  
ການຫາທາງອອກຕໍ່ບັນຫາດ້ວຍການນ�ໃຊ້ຄວາມຮູ້ໃນການ 
ດ�ເນີນໂຄງການ, ເຂົ້າຮ່ວມປະກອບສ່ວນກັບບັນດາປະເທດ 
ທີ່ມີລາຍຮັບປານກາງລະດັບສູງ ແລະ ກະຕຸກຊຸກຍູ້ການເງິນ 
ຈາກພາກເອກະຊົນ. ມີຫຼາຍຊ່ຽວຊານໄດ້ແນະນ�ໃຫ້ ADB  
ຄວນດ�ເນີນການພັດທະນາໃຫ້ເໜືອກ່ວາການພັດທະນາພື້ນ
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ບັນດາຊ່ຽວຊານທີ່ຮ່ວມປຶກສາຫາລືໃນລະຫວ່າງກອງປະຊຸມໂຕະມົນປຶກສາຫາລືກ່ຽວກັບຍຸດທະສາດ 2030 
 

ຊື່ຂອງຊ່ຽວຊານ ໜ້າທີ່ຮັບຜິດຊອບຈາກພາກສ່ວນ

Masood Ahmed ປະທານ, ສູນການພັດທະນາໂລກ, ວໍຊິງຕັນດີຊີ, ສະຫະລັດອາເມລິກາ

Baroness Valerie Amos ຜູ້ອໍານວຍການ, ມະຫາໄລ SOAS ຂອງລອນດອນ, ລອນດອນ, ສະຫະລາຊະອານາຈັກອັງກິດ

Shinji Asanuma ອາຈານຮັບເຊີນສອນພິເສດ, ໂຄງການນະໂຍບາຍາທາລະນະແຫ່ງອາຊຽນ,ຄະນະນະໂຍບາຍລະຫວ່າງປະເທດ ແລະ 
ສາທາລະນະ, ມະຫາວິທະຍາໄລຮີດສຶບາຊິ, ໂຕກຽວ,ປະເທດຍີ່ປຸ່ນ

Kaushik Basu ສາດສະດາຈານພາກວິຊາເສດຖະສາດ ແລະ C. Marks ສາດສະດາຈານພາກວິຊາການສຶກສາສາກົນ, 
ມະຫາວິທະຍາໄລ Cornell, ນິວຢອກ, ສະຫະລັດອາເມລິກາ

Rasheda Choudhury ກໍາມະການບໍລິຫານ, Campaign for Popular Education, Bangladesh

Lord Meghnad Desai ປະທານ, ຄະນະກໍາມະການ, ທີ່ປຶກສາດ້ານການເງິນ, ແລະ ສະຖາບັນການເງິນຢ່າງ, ລອນດອນສະຫະລາຊະອານາຈັກ

Cinnamon Dornsife ທີ່ປຶກສາອາວຸໂສ, ສະຖາບັນການຕ່າງປະເທດ, ສະຖາບັນການຕ່າງປະເທດ, ສະຖາບັນການຕ່າງປະເທດ, 
ມະຫາວິທະຍາໄລ Johns Hopkins, ວໍຊິງຕັນດີຊີ, ສະຫະລັດອາເມລິກາ

Nick Dyer ຜູ້ອໍານວຍການໃຫຍ່ສໍາລັບໂຄງການນະໂຍບາຍ ແລະ ສາກົນ, ກົມພັດທະນາສາກົນ, ລອນດອນ, 
ສະຫະລາຊະອານາຈັກ

Gang Fan ກໍາມະການ, ສະຖາບັນຄົ້ນຄວ້າເສດຖະກິດແຫ່ງຊາດ ແລະ ເປັນປະທານ, ກອງທຶນປະຕິຮູບຈີນ, ປັກກິ່ງ, 
ສາທາລະນະລັດປະຊາຊົນຈີນ

Nobuhiko Fuwa ສາດສະດາຈານ, ບັນດິນວິທະຍາໄລສາຂາວິຊາ ນະໂຍບາຍສາທາລະນະ, ມະຫາວິທະຍາໄລໂຕກຽວ, ໂຕກຽວ, ຍີ່ປຸ່ນ

Haihong Gao ສາດສະດາຈານ ແລະ ຜູ້ອໍານວຍການ, ສູນຄ້ົນຄວ້າດ້ານການເງິນສາກົນ, ສະຖາບັນເສດຖະສາດ ແລະ ການເມືອງໂລກ, 
ສະຖາບັນວິທະຍາສາດສັງຄົມຈີນ, ປັກກິ່ງ, ສາທາລະນະລັດປະຊາຊົນຈີນ

Nika Gilauri ຮ່ວມກໍ່ຕັ້ງ ແລະ ຜູ້ຈັດການ, Reformatics LLC; ແລະ ອະດີດນາຍົກລັດຖະມົນຕີ, ຈໍເຈຍ

Maggie Gorman Vélez ຜູ້ອໍານວຍການ, ນະໂຍບາຍ ແລະ ການປະເມີນຜົນ, ສູນຄົ້ນຄວ້າການພັດທະນາສາກົນ, Ottawa, ການາດາ

C. Lawrence Greenwood, Jr. ປະທານປະເທດ, ສະມາຄົມຍີ່ປຸ່ນ ຂອງພາກເຫນືອຂອງຄາລີຟໍເນຍ, ສະຫະລັດ

Margaret Huber ປະທານ, ສະພາສາກົນການາດາ, ສາຂານະຄອນຫຼວງແຫ່ງຊາດ, Ottawa, ການາດາ

Yiping Huang Jin Guang ສາດສະດາຈານພາກວິຊາເສດຖະສາດ ແລະ ຮອງຄະນະບໍດີໂຮງຮຽນພັດທະນາແຫ່ງຊາດ; ແລະ  
ຜູ້ອໍານວຍການສະຖາບັນການເງິນດີຈິດຕັອນ, ມະຫາວິທະຍາໄລ Peking, ປັກກິ່ງ, ສາທາລະນະລັດປະຊາຊົນຈີນ

Jung Taik Hyun ປະທານ, ສະຖາບັນຄົ້ນຄ້ວາເສດຖະກິດສາກົນ, Sejong-Si, ສາທາລະນະລັດເກົາຫຼີ

Shada Islam ຜູ້ອໍານວຍການຂອງເອີຣົບ ແລະ ພູມສາດການເມືອງ, ເພື່ອນຂອງເອີຣົບ, ນະຄອນ Brussels, ເບກຊິກ

Shigeo Katsu ປະທານ, ມະຫາວິທະຍາໄລ Nazarbayev, Astana, Kazakhstan

Homi Kharas ຮອງຜູ້ອໍານວຍການ ແລະ ຮອງກໍາມະການ, ໂຄງການເສດຖະກິດ ແລະ ການພັດທະນາໂລກ, ສະຖາບັນ Brookings, 
Washington, DC, ສະຫະລັດອາເມລິກາ

Carol Anne Kidu ອະດີດລັດມົນຕີວ່າການກະຊວງການພັດທະນາຊຸມຊົນ ແລະ ຜູ້ບັນຍັດກົດຫມາຍ, Papua New Guinea

Hisaki Kono ຮອງສາດສະດາຈານ, ບັນດິດວິທະຍາໄລເສດຖະສາດ, ມະຫາວິທະຍາໄລກຽວໂຕ, ເມືອງກຽວໂຕ, ປະເທດຍີ່ປຸ່ນ

Rajiv Kumar ສະມາຊິກອາວຸໂສ, ສູນຄົ້ນຄວ້ານະໂຍບາຍ, ນິວເດລີ, ອິນເດຍ; ແລະ Chancellor, Gokhale ສະຖາບັນເສດຖະກິດ 
ແລະ ການເມືອງ, Maharashtra, ອິນເດຍ

Tae-Shin Kwon ຮອງປະທານ ແລະ ຫົວຫນ້າບໍລິຫານ, ສະຫະພັນອຸດສາຫະກໍາເກົາຫຼີ, ກຸງໂຊລ, ສາທາລະນະລັດເກົາຫຼີ

Johannes Linn ຜູ້ອາວຸໂສທີ່ບໍ່ຂຶ້ື້ນກັບສະຖາບັນການເງິນ, ສະຖາບັນການເງິນ ແລະ ການພັດທະນາທົ່ວໂລກ, ສະຖາບັນ Brookings, 
Washington, DC, United States

Marc Mealy ຮອງປະທານດ້ານນະໂຍບາຍ, ສະພາທຸລະກິດອາເມລິກາ - ອາຊຽນ, ວໍຊິງຕັນ, DC, ສະຫະລັດອະເມລິກາ

Victor Murinde ສາດສະດາຈານ, ໂຮງຮຽນການເງິນ ແລະ ການຄຸ້ມຄອງ, SOAS ມະຫາວິທະຍາໄລລອນດອນ, ລອນດອນ, 
ສະຫະລາຊະອານາຈັກ
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ຊື່ຂອງຊ່ຽວຊານ ໜ້າທີ່ຮັບຜິດຊອບຈາກພາກສ່ວນ

Adoracion Navarro ຮອງເລຂາທິການ ແລະ ຫົວຫນ້າການພັດທະນາພາກພື້ນ, ອົງການເສດຖະກິດ ແລະ ການພັດທະນາແຫ່ງຊາດ, Pasig, 
ຟີລິບປິນ

Carol Newman ປະທານ, ຝ່າຍລິເລີ່ມການພັດທະນາລະຫວ່າງປະເທດ, Trinity College Dublin, Dublin, ໄອແລນ

Yumiko Noda ຄູ່ຮ່ວມງານ, ຫົວຫນ້າໂຄງລ່າງພື້ນຖານ ແລະ ການຮ່ວມມືພາກລັດ - ເອກະຊົນ, PwC Advisory LLC, ໂຕກຽວ, ຍີ່ປຸ່ນ

Annmaree O'Keeffe ສະຖາບັນວິທະຍາໄລ Lowy, ຊິດນີ, ອົດສະຕາລີ

Izumi Ohno ສາດສະດາຈານ, ສະຖາບັນຄົ້ນຄວ້ານະໂຍບາຍແຫ່ງຊາດ, ໂຕກຽວ, ຍີ່ປຸ່ນ

Maaike Okano-Heijmans ນັກວິໃຈຂັ້ນອາວຸໂສ, ຈົບຈາກສະຖາບັນ Clingendael, The Hague, ເນເທີແລນ

Zaw Oo ກໍາມະການຜູ້ບໍລິຫານ ສູນພັດທະນາເສດຖະກິດ ແລະ ສັງຄົມ, Yangon, ມຽນມາ

Junko Otani ສາດສະດາຈານ, ບັນດິດມະຫາວິທະຍາໄລມະນູດສາດ, ມະຫາວິທະຍາໄລ ໂອຊາກ້າ, ໂອຊາກ້າ, ຍີ່ປຸ່ນ

Keijiro Otsuka ສາດສະດາຈານ, ບັນດິດມະຫາວິທະຍາໄລມະນູດສາດ, ມະຫາວິທະຍາໄລ ໂອຊາກ້າ, ໂອຊາກ້າ, ຍີ່ປຸ່ນ

Mari Elka Pangestu ສາດສະດາຈານ ພາກວິຊາເສດຖະສາດສາກົນ, ມະຫາວິທະຍາໄລອິນໂດນີເຊຍ, ຈາກາຕານ, ອິນໂດເນເຊຍ

Matt Reed ຜູ້ບໍລິຫານ, Aga Khan Foundation UK, London, United Kingdom

Dan Runde William A. Schreyer ປະທານ ແລະ ຜູ້ອໍານວຍການໂຄງການດ້ານຄວາມຈະເລີນ ແລະ ພັດທະນາ, 
ສູນການສຶກສາດ້ານຍຸດທະສາດ ແລະ ສາກົນ, Washington, DC, ສະຫະລັດອາເມລິກາ

Yuri Sato ຮອງຜູ້ບໍລິຫານ, ສະຖາບັນເສດຖະກິດພັດທະນາ, ອົງການການຄ້າພາຍນອກຍີ່ປຸ່ນ, Chiba, ຍີ່ປຸ່ນ

Martin Seeger ຜູ້ບໍລິຫານ ແລະ ປະທານໃຫ່ຍ, Lahmeyer International GmbH, Hesse, ເຢຍລະມັນ

Yutaro Shintaku ຜູ້ອໍານວຍການ ແລະ ທີ່ປຶກສາຂອງອົງກອນ, Terumo Corporation, ໂຕກຽວ, ຍີ່ປຸ່ນ

Suzanne Siskel ຮອງປະທານຝ່າຍບໍລິຫານ ແລະ ຫົວຫນ້າຝ່າຍປະຕິບັດການ, The Asia Foundation, San Francisco, 
ສະຫະລັດອາເມລິກາ

Tetsushi Sonobe ຮອງປະທານ; ປະທານຄະນະກໍາມະການຫຼັກສູດປະລິນຍາເອກ; ຜູ້ອໍານວຍການຂອງ GRIPS Global Governance 
Program (G-cube); ສາດສະດາຈານ, ສະຖາບັນຄົ້ນຄວ້ານະໂຍບາຍແຫ່ງຊາດ, ໂຕກຽວ, ຍີ່ປຸ່ນ

Paola Subacchi ຜູ້ອໍານວຍການຄົ້ນຄ້ວາວິໃຈເສດຖະສາດສາກົນ, Chatham House, ລອນດອນ, ສະຫະລາຊະອານາຈັກ

Akira Suehiro ຫົວໜ່າພາກວິຊາ ແລະ ສາດສະດາຈານ, ຄະນະວິທະຍາສາດສັງຄົມສາກົນ, ມະຫາວິທະຍາໄລ Gakushuin,  
ໂຕກຽວ, ຍີ່ປຸ່ນ

Aya Suzuki ຮອງສາດສະດາຈານ, ພະແນກການສຶກສາລະດັບສາກົນ, ບັນດິດວິທະຍາໄລວິທະຍາສາດຊາຍແດນ, 
ມະຫາວິທະຍາໄລໂຕກຽວ, ຊິບະ, ປະເທດຍີ່ປຸ່ນ

Richard Teuten ຫົວຫນ້າ, ພະແນກສະຖາບັນການເງິນສາກົນ, ພະແນກພັດທະນາສາກົນ, ລອນດອນ, ສະຫະລາຊະອານາຈັກ

Yasuyuki Todo ສາດສະດາຈານ, ວິທະຍາໄລເສດຖະກິດ, ພາກວິຊາວິທະຍາສາດ ແລະ ເສດຖະສາດການເມືອງ,  
ມະຫາວິທະຍາໄລ Waseda, ໂຕກຽວ, ຍີ່ປຸ່ນ

Anote Tong ອະດີດປະທານາທິບໍດີ, Kiribati

Kenichi Ueda ຮອງສາດສະດາຈານ, ພາກວິຊາເສດຖະສາດ, ມະຫາວິທະຍາໄລ ໂຕກຽວ, ໂຕກຽວ, ຢີ່ປຸ່ນ

Kolone Vaai ຜູ້ອໍານວຍການຜູ້ຈັດການ ແລະ ທີ່ປຶກສາທາງດ້ານຫຼັກຊັບ, KVAConsult Ltd, Apia, Samoa

Chris Vermont ຫົວຫນ້າບໍລິຫານອົງກອນ GuarantCo Management Company, London, ສະຫະລາຊະອານາຈັກ

Ulrich Volz ຫົວຫນ້າດ້ານເສດຖະກິດ, ມະຫາວິທະຍາໄລ SOAS ລອນດອນ, ລອນດອນ, ສະຫະພັນ  Kingdom

Yoshihiro Watanabe ສາດສະດາຈານ, ສະຖາບັນການສຶກສາສໍາລັບນັກທຸລະກິດ, Niigata, ປະເທດຍີ່ປຸ່ນ

Beatrice Weder di Mauro ສາດສະດາຈານພາກວິຊາເສດຖະສາດ ແລະ ປະທານຂອງນະໂຍບາຍເສດຖະກິດ ແລະ ເສດຖະສາດສາກົນ, 
ມະຫາວິທະຍາໄລ Mainz, Mainz, ເຢຍລະມັນ

Olin Wethington Nonresident Fellow, Atlantic Council, Washington, DC, ສະຫະລັດອາເມລິກາ

Gerald Wright Senior Fellow, ໂຮງຮຽນນານາຊາດ Norman Paterson, ມະຫາວິທະຍາໄລ Carleton, Ottawa, ແຄນາດາ



ຊື່ຂອງຊ່ຽວຊານ ໜ້າທີ່ຮັບຜິດຊອບຈາກພາກສ່ວນ

Daniel Zelikow ຫົວຫນ້າ, ກຸ່ມສາທາລະນະສາກົນ, JP Morgan, Washington, DC, ສະຫະລັດອາເມລິກາ

Weiying Zhang Sinar Mas ປະທານສາດສະດາຈານ ພາກວິຊາເສດຖະສາດ, ໂຮງຮຽນພັດທະນາແຫ່ງຊາດ, ມະຫາວິທະຍາໄລ ເປກິງ, 
ປັກກິ່ງ, ສາທາລະນະລັດປະຊາຊົນຈີນ

ອາຊຽນ = ສະມາຄົມປະຊາຊາດແຫ່ງອາຊີຕາເວັນອອກສ່ຽງໃຕ້, ສະຫະລັດ = ສະຫະລັດ.
ແຫ່ຼງຂໍ້ມູນ: ທະນາຄານພັດທະນາອາຊີ. 



45



www.adb.org/strategy2030





ທະນາຄານພັດທະນາອາຊີ
ຖະໜົນ 6 ADB, ເມືອງ ມັນດາລູຢົງ
1550 ກຸງມະນີລາ, ປະເທດຟິລິບປິນ
www.adb.org

ຍຸດທະສາດ 2030
ບັນລຸເປົ້າໝາຍໃຫ້ພາກພື້ນອາຊີ ແລະ ປາຊີຟິກ ມີຄວາມຈະເລີນຮຸ່ງເຮືອງ ທົ່ວເຖິງ ພ້ອມຮັບກັບການປ່ຽນແປງ ແລະ ຍືນຍົງ 

ໃນໄລຍະ 50 ປີທ່ີຜ່ານມາ, ພາກພື້ນອາຊີ ແລະ ປາຊີຟິກ ໄດ້ກ້າວກະໂດດຢ່າງໃຫຍ່ຫລວງ ໃນການຫຼຸດຜ່ອນຄວາມທຸກຍາກ 
ແລະ ການຂະຫຍາຍຕົວທາງດ້ານເສດຖະກິດ. ທະນາຄານພັດທະນາອາຊີ (ADB) ໄດ້ເປັນຄູ່ຮ່ວມພັດທະນາໝຶ່ງທີ່ສໍາຄັນ 
ຕໍ່ການປ່ຽນແປງພາກພື້ນ ແລະ ມີຄວາມມຸ່ງໝັ້ນທີ່ຈະສືບຕໍ່ຮັບໃຊ້ພາກພື້ນດັ່ງກ່າວ ໃນການພັດທະນາຂອງພາກພື້ນນີ້ໄລ 
ຍະຕໍ່ໄປ. ຍຸດທະສາດ 2030 ໄດ້ກໍານົດແນວທາງການດໍາເນີນງານໃຫ້ແກ່ຄວາມພະຍາຍາມຂອງ ADB ທີ່ຈະສາມາດ 
ຕອບສະໜອງໄດ້ຢ່າງມີປະສິດທິພາບຕໍ່ກັບຄວາມຕ້ອງການທີ່ມີການປ່ຽນແປງຂອງພາກພື້ນ. ພາຍໃຕ້ຍຸດທະສາດ 2030, 
ADB ຜັນຂະຫຍາຍວິໄສທັດຂອງຕົນ ເພື່ອໃຫ້ບັນລຸເປົ້າໝາຍໃຫ້ພາກພື້ນອາຊີ ແລະ ປາຊີຟິກ ມີຄວາມຈະເລີນຮຸ່ງເຮືອງ 
ທົ່ວເຖິງ ພ້ອມຮັບກັບການປ່ຽນແປງ ແລະ ຍືນຍົງ ໃນຂະນະດຽວກັນນັ້ນ ກໍ່ຄົງໄວ້ເຖິງຄວາມພະຍາຍາມຂອງຕົນໃນການ 
ລົບລ້າງຄວາມທຸກຍາກ.

ກ່ຽວກັບທະນາຄານພັດທະນາອາຊີ

ADB ມີຄວາມມຸ່ງໝັ້ນທີ່ຈະໃຫ້ ພາກພື້ນອາຊີ ແລະ ປາຊີຟິກມີ ຄວາມຈະເລີນຮຸ່ງເຮືອງ ທົ່ວເຖິງ ພ້ອມຮັບກັບການປ່ຽນແປງ  
ແລະ ຍືນຍົງ ໃນຂະນະດຽວກັນ ກໍ່ຍັງຄົງໄວ້ເຖິງຄວາມພະຍາຍາມຂອງຕົນໃນການລົບລ້າງຄວາມທຸກຍາກ. ADB  
ໄດ້ຮັບການສ້າງຕັ້ງຂຶ້ນໃນປີ 1966, ມີ 67 ປະເທດສະມາຊິກ, ເປັນເຈົ້າຂອງ ໃນນັ້ນມີ 48 ປະເທດມາຈາກພາກພື້ນດັ່ງກ່າວ. 
ເຄື່ອງມືຫຼັກໃນການຊ່ວຍເຫຼືອບັນດາປະເທດສະມາຊິກ ທີ່ກໍາລັງພັດທະນາຂອງ ADB ແມ່ນ ການປຶກສາຫາລືທາງດ້ານ 
ນະໂຍບາຍ, ທຶນກູ້ຢືມ, ການລົງທຶນໃນສ່ວນຫຸ້ນ, ການຄໍ້າປະກັນ, ທຶນຊ່ວຍເຫຼືອລ້າ ແລະ ທຶນຊ່ວຍເຫຼືອທາງດ້ານວິຊາການ.


